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Juan Pablo Velasco

Gobernador de Santa Cruz

100 DIAS DE TRABAJO.
100 DIAS DE CAMBIO.

Hace 100 dias asumimos la responsabilidad
de conducir la Gobernaciéon de Santa Cruz.

Sabiamos que

no seria facil.
Encontramos una
institucion con problemas
financieros, proyectos
paralizados, recursos sin
ejecutar y demasiada burocracia.
Y decidimos cambiar las
cosas desde el primer dia.

No vinimos a administrar el
pasado. Vinimos a poner orden.

En estos primeros 100 dias
recortamos el gasto innecesario,
disminuimos el personal no esencial,
ordenamos las finanzas y mejoramos los
mecanismos de control. Empezamos a
recuperar la capacidad de inversion de
la Gobernacién de todos los crucefios.



Pero ordenar las cuentas no es suficiente.
La gestion publica tiene que servir para
resolver los problemas de la gente.

Por eso comenzamos a digitalizar
la salud, con el fin de eliminar filas,
haciendo mas digna la atencién de
miles de crucefos. Incorporamos
tecnologia para reducir la burocracia
y cerrar espacios a la corrupcion.
Fortalecimos la prevencion frente a
los incendios forestales y trabajamos
por la seguridad, las carreteras, la
produccidn, nuestras exportaciones
y cada una de las provincias.

También entendimos que Santa
Cruz necesita mas autonomia, mas
recursos y mas capacidad para
decidir sobre su propio futuro.

Por eso impulsamos el 50/50.

Porque la autonomia no puede
quedarse solamente en un texto
constitucional. Tiene que convertirse
en recursos, competencias y resultados.

Estos 100 dias son apenas el comienzo.

Todavia tenemos enormes desafios:
fortalecer nuestros hospitales, mejorar la
seguridad, construir carreteras, proteger
nuestros bosques, generar oportunidades
y lograr que cada boliviano administrado
por la Gobernacién se traduzca en
mejores servicios y mas desarrollo.

La gestidon que presentamos en esta
cartilla no son promesas. Son decisiones
tomadas, problemas enfrentados y
resultados que ya podemos mostrar.

Gracias a todos los que estan poniendo
el hombro para construir una Santa
Cruz mejor.

Estamos avanzando.

Paso a paso, con orden, con trabajo y
con resultados, vamos a transformar
nuestra Gobernacién.

Esto recién comienza.

JP



Paola Aguirre

Vicegobernadora de Santa Cruz

Hoy se cumplen los primeros 100 dias de
una gestion que asumio el desafio de sacar
adelante una Gobernacion marcada por una
profunda crisis financiera. Desde el primer
dia decidimos actuar con responsabilidad,
transparencia y compromiso con Santa Cruz.

Ordenamos la casa, priorizamos el uso eficiente
de los recursos y trabajamos para garantizar
los servicios esenciales a la poblacioén.

Este trabajo es la continuidad de una lucha
que inicié hace cinco afos como asambleista,
defendiendo la autonomia y los intereses de
Santa Cruz. Hoy, esa defensa, se refleja en
acciones concretas desde la Vicegobernacion.

Por eso impulsamos con firmeza el 50/50 y una
autonomia mas fuerte, porque Santa Cruz merece
una distribucién mas justa de los recursos y mayor
capacidad para decidir sobre su propio desarrollo.

“Estos primeros 100
dias son solo de inicio.
Seguiremos trabajando

con transparencia,
responsabilidad y firmeza.”

También fortalecimos la salud con campanas de
vacunacion, digitalizaciéon hospitalaria y atencién
médica mavil; apoyamos al sector productivo

con el mantenimiento de caminos y la promocidén de inversiones; y estamos
respondiendo a los incendios forestales con brigadas, maquinaria y ayuda humanitaria.

Estos primeros 100 dias son solo el inicio. Seguiremos trabajando con transparencia,
responsabilidad y firmeza para construir un mejor futuro para nuestro departamento.

Porque Santa Cruz no pide privilegios. Exige justicia.



GASTAMOS MENOS

Toda transformacioén
comienza por poner la
casa en orden. Ese fue
el primer desafio que
asumio el gobernador
Juan Pablo Velasco al
iniciar la nueva gestién
del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en un contexto
marcado por ingresos
limitados, obligaciones
acumuladas y un
déficit proyectado que

comprometia la
estabilidad financiera
de la institucidn.

Frente a este escenario, se
puso en marcha un plan
de reorganizacién basado
en tres pilares: eficiencia,
disciplina financiera y
transparencia. El objetivo
fue optimizar el uso de
los recursos publicos,
garantizando que cada
boliviano administrado

NUMEROS ROJOS, AS{ RECIBIMOS

LAS FINANZAS DE LA GOBERNACION

Déficit insostenible

Una proyeccion financiera que
comprometia directamente la
estabilidad y continuidad de la gestion
departamental.

Obligaciones acumuladas

Deudas heredadas que asfixiaban la
liquidez y la capacidad operativa diaria
de la institucion.

Ingresos limitados

La capacidad de recaudacidén y
recepcién de recursos se encontraba
severamente restringida.

por la Gobernacion genere
el mayor beneficio posible
para la poblacién.

Entre las primeras
decisiones se dispuso la
centralizacion y el control
del gasto operativo, la
revision de los contratos
del personal eventual
y la reorganizacidn
del parque automotor
institucional. Estas
medidas permitieron
racionalizar recursos,
fortalecer la capacidad
operativa y mejorar la
administracién interna.

Como resultado, el gasto
operativo se redujo en
un 25% y la ejecucion
del costo en personal
eventual disminuy6 en
un 30%, sentando las
bases de una gestién mas
responsable, eficiente y
sostenible, enfocada en
preservar la estabilidad
financiera sin afectar los
servicios esenciales que
recibe el pueblo crucefio
en las 15 provincias..



Optimizacion del parque
automotor de la Gobernacion

1. Repliegue

2. Evaluacion

3. Redistribucion

O==Qs

745

vehiculos de la
Gobernacion

Se acabaron los paseos
con vehiculos oficiales
pagados por todos los
crucefios. Se asignaron

Unicamente a servicios de
emergencia y operaciones
esenciales

Asignacion optimizada
de los vehiculos de la

L Gobernacion.
Diagnéstico del

estado real de

Concentracién unidad.

total para
auditoria fisica.

25%

Reduccion del gasto
operativo institucional

Consumo de
combustible

Materiales de
escritorio

Erogaciones
administrativas
recurrentes




Ajuste estructural del
personal eventual

AN

Sin financiamiento
suficiente 3 0 o/
- o
Disminucién en la ejecucion del
gasto de personal eventual.

La revision exhaustiva de contratos pemitié corregir una partida
presupuestaria heredada que no contaba con el financiamiento necesario para
garantizar su viabilidad durante la presente gestion.

Contencion drastica del
déficit proyectado

o
~-56% de reduccion del
déficit en apenas tres meses

4 de gestion ajustando la
administracién a los ingresos
BS. 338 reales.
millones

Bs 150
millones

Déficit proyectado ~ Nueva proyeccién
incial. ajustada.

. J




No vinimos a administrar el pasado. Vinimos
a construir el futuro de Santa Cruz.”

Juan Pablo Velasco, gobernador de Santa Cruz

-25%

Reduccioén en el gasto
operativo institucional.

v
-30%

Reduccién en contratos
eventuales de personal.

v
745

Vehiculos auditados y
reasignados a emergencias.

v

-56%

(o]

Reduccion del déficit, bajando
de Bs 338M a Bs 150M.

v

RESPONSABILIDAD
FINANGIERA CON RESULTADOS

Los resultados
comenzaron a reflejarse
rapidamente. Las
medidas de contencién
sobre personal eventual
y gasto operativo no
esencial proyectan liberar
cerca de Bs 13,8 millones
al cierre de 2026, mientras
la regularizacion de
obligaciones heredadas
recompuso la posicién
de caja de lainstitucion en
beneficio de los servicios
publicos

La disciplina financiera
también permitié reducir
significativamente el
déficit proyectado de la
Gobernacion. En apenas
tres meses de gestion, la
proyeccién paso de

Bs 338 millones a Bs 150

millones, una disminucion
cercana al 56%, resultado
de la reduccion del gasto
corriente, la contencién
del costo en personal
y una administracién
ajustada a los ingresos
reales que recibe la
institucion.

Los primeros 100 dias
demuestran que gobernar
también significa tomar
decisiones dificiles
cuando las circunstancias
lo exigen. Ordenar las
finanzas publicas y
administrar con eficiencia
son decisiones que
permiten fortalecer la
institucion y generar
mejores condiciones para
atender las necesidades
de los crucefos.



DIGITAL riowe

MEDICA DIGITAL

La modernizaciéon de la
administracion del Gobierno
Auténomo Departamental
de Santa Cruz comenzé con
un objetivo claro: acercar
los servicios a la ciudadania
mediante el uso de la tecnologia.
Uno de los primeros pasos
fue la implementacion del
sistema digital de entrega
de fichas médicas en el
hospital San Juan de Dios, una
herramienta disefiada para
transformar la experiencia de
los pacientes y hacer mas agil
el acceso a la atencién en salud.

Con esta plataforma, los
usuarios pueden programar
su atencion desde un teléfono
celular, eliminando gradualmente
las largas filas y los tiempos
de espera que durante afos
formaron parte de la rutina de
quienes acudian al principal
hospital de referencia del
departamento.

““ Muy pronto e implementaran
en el Hospital de Nifios
Mario Ortiz y en otros
hospitales de tercer nivel.7?



DIGITALIZACION
DEL REGISTRO PARA

FARMAGIAS

La Gobernacion de Santa Cruz
presentd la prueba piloto de un
sistema digital para administrar
medicamentos psicotropicos y
estupefacientes. La plataforma
fortalecera el registro, control,
monitoreo y trazabilidad, reduciendo
tiempos, filas y procesos manuales.

Permitira digitalizar unas 3.000
recetas por farmacia, mejorando
la seguridad, transparencia y
eficiencia en la gestion. La iniciativa
fue socializada con farmacias,
hospitales y centros de salud.

El Sedes de Santa Cruz digitalizé
el Registro de Profesionales en
Salud, reduciendo la entrega del
carnet profesional de hasta 24 dias
a unas 24 horas. La plataforma
incorpora registro digital, cédigo
QR y respaldo electrénico de
documentos, agilizando tramites y
mejorando la seguridad y eficiencia.




LA TECNOLOGIA AL
SERVICIO DE LA GENTE

La gestiéon del gobernador Juan Pablo Velasco ha asumido
el desafio de modernizar la administracién departamental
mediante un proceso de transformacion digital que cambiara la
forma en que los ciudadanos acceden a los servicios publicos.

Durante esta primera etapa se desarrolla un ecosistema tecnolégico
que permitira realizar tramites en linea, fortalecer la transparencia
institucional, optimizar la gestién de la salud, mejorar el monitoreo
del territorio y brindar informacion en tiempo real para una mejor
toma de decisiones.

Con esta apuesta por la innovacion, la Gobernaciéon de Santa Cruz
avanza hacia un modelo de gestidon mas eficiente, conectado y
centrado en las personas.

INOCUIDAD
ALIMENTARIA DIGITAL

La emisién del Carnet Sanitario y la Autorizacién Sanitaria seran
completamente digital, permitiendo que los ciudadanos realicen
sus tramites de manera mas rapida, sencillay segura. La plataforma
optimizara todo el proceso administrativo, desde el registro inicial
hasta la emision de la autorizacion, reduciendo tiempos de atencién
y eliminando pasos innecesarios. Ademas, incorporara un sistema de
trazabilidad en tiempo real que permitira dar seguimiento al estado
de cada tramite y a las inspecciones realizadas por el personal de
Inocuidad Alimentaria, fortaleciendo la eficiencia y la transparencia
del servicio.



PROYECTOS QUE MARCARAN
LA NUEVA ERA DIGITAL

& Personeria Juridica 100% Digital

Las organizaciones civiles podran realizar todo el proceso para
obtener su personeria juridica mediante una plataforma digital,
agilizando los tiempos y eliminando tramites presenciales
innecesarios.

Historial Clinico Digital Integrado

Los expedientes médicos, resultados de laboratorio y
registros de internacién estaran centralizados en una
sola plataforma, facilitando el acceso a la informacién
para establecimientos publicos y privados autorizados.

Gestion Inteligente de Medicamentos

El sistema permitira monitorear en tiempo real el recorrido de los
medicamentos e insumos hospitalarios, desde su recepcién hasta
su utilizacién en el paciente, facilitando la entrega oportuna de
remedios y evitando el desabastecimiento.

' Tableros Inteligentes de Informacién

La implementacion de dashboards permitira visualizar
indicadores estratégicos en tiempo real para pacientes,
personal de salud, administradores, autoridades y ciudadania,
fortaleciendo la transparencia y la toma de decisiones.

& Ventanilla Unica Digital

Un portal concentrara el acceso a los principales tramites de la
Gobernacion, permitiendo iniciarlos, hacer seguimiento a su estado
y recibir notificaciones desde un solo lugar.



EL ‘TAHUICHI

SE VUELVE A ILUMINAR

La gestion del gobernador
Juan Pablo Velasco
encaré la solucion a las
deficiencias del sistema
de iluminacién del
estadio Ramén ‘Tahuichi
Aguilera. La Gobernacion
realizo la prueba del
nuevo sistema LED, que
alcanzé 1.800 lux, nivel
que permite cumplir con
los estandares exigidos
por FIFA'y Conmebol para
garantizar transmisiones
televisivas nocturnas en
alta definicién.

’

La intervencidn
permitié recuperar
una infraestructura
fundamental para
el deporte cruceno
y para los grandes
eventos nacionales e
internacionales que
tienen como escenario al
Tahuichi.

De la falla a la solucion

Antes: deficiencias en el sistema
eléctrico y de iluminacion.

Ahora: nuevo sistema LED probado
y operativo.




AGUA
PARA LAS PROVINCIAS

La perforacién de pozos forma parte de una
estrategia mas amplia de gestidon hidrica
gque combina infraestructura, asistencia
técnica y planificacion, con el objetivo de
garantizar fuentes de agua sostenibles
para las comunidades y apoyar las
actividades productivas del departamento.

Garantizar el acceso al agua es una prioridad
para la gestion departamental. Durante estos
primeros 100 dias, la Gobernacion, a través
de sus equipos técnicos, puso en marcha
proyectos de perforacion de pozos en diferentes
municipios, atendiendo una de las necesidades
mas importantes de las comunidades y del
sector productivo.

Pozos en ejecucion

Bajo Isoso

5 pozos proyectados
4 perforados

El Torno

2 pozos proyectados
1 concluido

San José de Chiquitos

5 pozos proyectados
1 en ejecucion




Cargamento de esperanza para La Paz

Se recolectaron 10 toneladas de alimentos no
perecederos que fueron enviados a las poblaciones
vulnerables del departamento de La Paz para cubrir
las necesidades alimenticias durante los conflictos
sociales ocurridos entre mayo y junio.

15.000 medicamentos para la hipertension arterial

Se gestiond una donacion de dos medicamentos
esenciales para los adultos mayores que padecen
de hipertension arterial. Un lote de 15 mil cajas fue
donado por la empresa Farmacorp para beneficio de
la poblacién vulnerable.

500 formulas infantiles para nuestros bebés

Los bebés de 6 a 11 meses que viven en centros de
acogida y asistencia social autorizados recibieron
la donacion de 500 férmulas infantiles gestionadas
desde el Despacho de Coordinacién Social de la
primera dama departamental.




. PATRIGIA

Campana Si Quiero Abrigarte

El Despacho de Coordinacion Social se sumé a
la campafa de Farmacorp para la recoleccion
de prendas de abrigo que fueron entregadas en
centros de acogida y hogares temporales del area

metropolitana.




LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

GAIGA QUIEN GAIGA

La transparencia y el
uso responsable de los
recursos publicos se
consolidaron como uno
de los pilares del nuevo
Gobierno de Santa Cruz
durante sus primeros 100
dias de gestidn. Bajo el
principio de tolerancia
cero frente a cualquier
indicio de irregularidad,
la Gobernacion, bajo la
administracion de Juan
Pablo Velasco, impulsé

acciones concretas
para fortalecer los
mecanismos de control,
promover la rendicién de
cuentas y garantizar que
las investigaciones se
desarrollen con apego al
debido proceso.

Una de las acciones fue
la puesta en vigencia del
‘Botén anticorrupcion’,
una plataforma para
transparentar |la
institucion crucefa.




ACCIONES

MAS QUE PALABRAS

Desde la implementacién
del Boton Anticorrupcion,
se recibieron 124
denuncias, que
actualmente son
analizadas por la Direccion
de Anticorrupcion. Una
de ellas derivo en una
denuncia penal ante el
Ministerio Publico por la
presunta venta irregular
de material metalico en el
Sedcam.

A estas se suman 19
denuncias presentadas
de manera presencial,
gqgue son evaluadas
por las instancias

correspondientes para
determinar si existen
elementos que ameriten
acciones ante el
Ministerio Publico.

Como parte de esta
politica de transparencia,
la Gobernacion también
solicitd a la Contraloria
General del Estado
una auditoria técnica
a las obras ejecutadas
en el estadio Ramoén
‘Tahuichi’ Aguilera, con el
objetivo de realizar una
revision independiente
de aspectos técnicos
y contractuales vy

establecer, si corresponde,
responsabilidades.

La prevencién también
forma parte de la
estrategia. Desde el 18
de julio se desarrollan
jornadas de capacitacion
dirigidas a servidores
publicos de las diferentes
secretarias y direcciones
de la Gobernacion,
fortaleciendo una cultura
institucional basada
en la transparencia, la
responsabilidad y el
correcto uso de los
recursos publicos.

Una gestion
transparente no
solo investiga
las denuncias:
también previene,

controla y protege
los recursos
de todos los
crucenos.



EL FUEGO

L0 GOMBATIMOS
ENTRETODOS

CUIDANDO A NUESTROS HEROES

La Gobernacion, a través de la Secretaria
Departamental de Salud y Desarrollo Humano,
inicio una campafa integral de atencion médica
dirigida a bomberos voluntarios, rescatistas y
personal de primera respuesta, con el objetivo
de fortalecer su capacidad operativa antes del
despliegue a las zonas afectadas por incendios
forestales.

La Unidad Mévil de Salud realiz6 chequeos
meédicos, analisis de laboratorio y vacunacion
contra el Tétanos. La primera jornada beneficid
a unos 60 voluntarios.



COED

PREVENTIVO

Uno de los principales
hitos de esta nueva
gestién fue la instalacion
preventiva del Comité
de Operaciones
de Emergencia
Departamental (COED),
convocado antes de que
la situacion alcanzara
niveles de emergencia.

La reunién aglutind a
instituciones de seguridad,
gestion de riesgos, medio
ambiente, justicia y
organismos de respuesta
para establecer una

estrategia conjunta de
prevencion y atencion.

Ademas, la Gobernacién
de Santa Cruz, a través de
la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, sostuvo una
reunion con la presidencia
de la Junta Departamental
de Bomberos Voluntarios
para definir acciones
conjuntas que permitan
reforzar la respuesta
inmediata durante la
temporada de incendios
forestales.

En representacion de los

bomberos voluntarios,
Alejandro Castillo destaco
que la reunién permitira
consolidar protocolos
comunes para unificar
los procedimientos
de respuesta entre
las instituciones que
intervienen en incendios
forestales.

La Gobernacién reafirmd
su compromiso de
seguir trabajando de
manera articulada con
las instituciones y los
bomberos voluntarios.



Gobernar también significa
escuchar, construir acuerdos y
encontrar soluciones antes de que

R las diferencias agraven un conflicto.

D IALOGO Bajo esa premisa, el gobernador

Juan Pablo Velasco impulsé una

LA MARCA gestion basada en el didlogo

DE ESTA GESTION permanentg con gutqrid.ades,
sectores sociales e instituciones,

priorizando el consenso como

herramienta para enfrentar los
desafios del departamento.

SAN JULIAN - YAPACANI

Este enfoque permitié generar espacios de concertacion que contribuyeron
a restablecer la normalidad en municipios como San Julian y Yapacani,
donde el didlogo facilité la busqueda de soluciones pacificas logrando
el levantamiento de bloqueos durante los conflictos sociales en el pais.

BLOQUE DE GOBERNADORES

La misma vision se trasladé al ambito nacional. Ante la dificil situacién
econdémica que enfrentan los gobiernos departamentales, Santa Cruz
promovio el trabajo conjunto con los gobernadores del pais para construir una
agenda comun orientada a buscar alternativas que fortalezcan las finanzas.

COMISION AGRARIA DEPARTAMENTAL

Después de mds de 15 afios de inactividad, la Gobernacién anuncié la
convocatoria para la Comision Agraria Departamental (CAD), recuperando
una instancia creada por ley para promover el didlogo, la coordinacién y el
tratamiento técnico de uno de los temas mas sensibles para el desarrollo
del departamento: la tierra.




50/50:

una propuesta

de Santa Cruz
en agenda nacional

Ante la reduccién de recursos que reciben las Gobernaciones en Bolivia, el
gobernador Juan Pablo Velasco plante6 que el Impuesto a las Transacciones
(IT) sea el primer tributo coparticipable bajo un esquema de distribucién
equitativa entre el Gobierno central y las entidades autondmicas del pais.

Velasco afirmé que esta medida permitiria fortalecer las capacidades financieras de
las regiones sin generar un desequilibrio brusco en las finanzas del Gobierno central
y representaria el primer paso hacia un modelo de distribucién mas equitativo de los
recursos publicos.



1. La propuesta nace en Santa Cruz

El 50/50 nacié como una propuesta planteada por el gobernador de Santa Cruz,
Juan Pablo Velasco, ante la necesidad de transformar la distribucién de los
recursos publicos y fortalecer las capacidades econdémicas de los gobiernos
autébnomos departamentales.

2. El 4 de agosto: Mesas técnicas

La propuesta dio un nuevo paso el 4 de agosto, en la ciudad de Sucre, con la instalacion de
mesas técnicas entre los equipos de los gobiernos departamentales y el Gobierno nacional.

3. El 5 de agosto: Compromiso para alcanzar un acuerdo

El proceso llegd a un punto decisivo el 5 de agosto, cuando el presidente
Rodrigo Paz, los nueve gobernadores y ministros del Gobierno nacional
suscribieron el acuerdo que establece las bases para avanzar hacia el 50/50.

El acuerdo contempla que las gobernaciones comiencen a recibir
participacion en los recursos tributarios nacionales a partir del
Presupuesto General del Estado 2027, mediante la aprobacién de una ley.

Para Santa Cruz, se trata de un paso histérico en la construccién de un nuevo
modelo de distribucién de recursos y en el fortalecimiento de las autonomias

\ departamentales. /




Proteger Santa Cruz
comienza mucho antes
de que aparezca el primer
incendio.

Esa fue la premisa con
la que el nuevo Gobierno
de Santa Cruz asumio
la temporada de mayor
riesgo ambiental del
afno. En lugar de esperar
a que las emergencias
se desaten para actuar,
la Gobernacién impulsé
una estrategia basada
en la prevencién, la
planificaciéon y la
coordinacion entre
instituciones.

Los primeros 100 dias
de gestion marcaron

ALERTA

AMARILLA

un cambio de enfoque
en la atenciéon de los
incendios forestales. La
prioridad fue fortalecer la
capacidad de respuesta
del departamento antes
del periodo mas critico,
articulando el trabajo de
municipios, bomberos
voluntarios, instituciones
publicas, organismos
especializados y equipos
técnicos.

Como parte de esta
estrategia, la Gobernacion
declaré Alerta Amarilla
en todo el departamento,
activando mecanismos
preventivos contemplados
en la Ley N.° 602 de
Gestion de Riesgos.

La medida permitié
anticipar acciones de
monitoreo, coordinacion
y preparacion frente al
incremento de focos de
calor registrados durante
la temporada seca.
Ademas, la Gobernacién
de Santa Cruz, a través de
la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, sostuvo una
reunién con la presidencia
de la Junta Departamental
de Bomberos Voluntarios
para definir acciones
conjuntas que permitan
reforzar la respuesta
inmediata durante la
temporada de incendios
forestales.




ACCION COORDINADA POR

0TUQUIS

Este nuevo enfoque permitié que,
cuando se registro el incendio
forestal en el Parque Nacional y
Area Natural de Manejo Integrado
Otuquis, la respuesta se ejecutara
de manera coordinada entre la
Gobernacién, el Sernap, la Armada
Boliviana, el Gobierno Municipal de
Puerto Suarez y otras instituciones,
desplegando personal
especializado, maquinaria y
equipos para contener el avance
del fuego y proteger una de las
areas naturales mas importantes
del pais.




Durante los primeros
100 dias, la Direccion
de Obras Publicas
impulso la reactivacion,
viabilizacion y supervisién
de proyectos estratégicos
para fortalecer la
integracion vial y
productiva de Santa Cruz.

Entre los principales
avances destaca la
carretera Okinawa Il-
[1l, que avanza en dos
frentes de trabajo con
seguimiento técnico
de la Gobernacidn
y representantes de
JICA. En Yapacani, se
gestiond la reactivacion
del proyecto Faja Norte,
de 61 kildbmetros, de
los cuales 48 estan
pendientes de ejecucién.

También se avanzo
en la viabilizacion del
camino La Enconada-
Punta Rieles—Ayacucho-
Villanueva, mientras
que en la Chiquitania
se impulsan estudios
y gestiones para los
proyectos Roboré—Hito VI
y Okinawa-Los Troncos.

Como parte de la vision

INFRAESTRUCTURA PARA

GONECTAR

Y PRODUGIR

de integracion fronteriza,
se firmo el convenio para
iniciar los estudios de
la carretera San Ignacio
de Velasco-Marfil-
l[imite con Brasil, tramo
de aproximadamente
127 kildmetros.

La gestién proyecta
ademas un plan
para pavimentar 950
kildbmetros de carreteras

durante los proximos
cinco anos, articulando
rutas nacionales,
departamentales
y municipales.

La agenda incluye el
fortalecimiento del riego
mediante la conformacion
del Sederi Santa Cruz, para
mejorar la disponibilidad
de agua y apoyar la
produccion agricola.



SALUD Y DESARROLLO
HUMANO

En sus primeros 100
dias, la gestion del
gobernador Juan Pablo
Velasco fortalecid la
atencion en salud y
consolido programas de
proteccion dirigidos a los
sectores mas vulnerables
del departamento.
Los hospitales de tercer
nivel incrementaron su
capacidad de atencion,

superando los 29.000
pacientes por mes,
mientras que la inversién
en medicamentos e
insumos aumentoé
de Bs 28,4 millones
a Bs 74,4 millones,
garantizando un mejor
abastecimiento para los
establecimientos de salud.
También se fortalecié
la atencién oncoldgica

mediante la gestidon
de medicamentos
especializados y el
impulso a mejoras en
la infraestructura del
Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano.
En el ambito preventivo,
la Gobernaciodn
desarrollé6 campafas de
vacunacion, brigadas
médicas, consultorios
moviles y acciones de
vigilancia epidemioldgica
para proteger la
salud de la poblacion.
A través del Sedepos
y la Direccién de
Género se reforzaron
los programas de
proteccién a nifias, nifios,
adolescentes, personas
con discapacidad y
mujeres en situacion
de violencia. Asimismo,
el programa Joven
Crucefio Bilingie abrio
nuevas oportunidades de
formacion para cientos de
jovenes del departamento.



CONSEJO CONTRA

LA TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS

Como parte de su
compromiso con la
proteccién de los
derechos humanos, la
gestiéon del gobernador
Juan Pablo Velasco
reactivdo el Consejo
Departamental contra
la Trata y Trafico de
Personas, fortaleciendo
la coordinacidn entre
la Gobernacidn, Policia
Boliviana, Ministerio
Publico y organizaciones

de la sociedad civil.

La iniciativa consolida
un espacio de trabajo

conjunto para proteger
especialmente a ninas,
nifos, adolescentes y
poblaciones vulnerables,
fortaleciendo las acciones
de prevencion, atencién
y asistencia a victimas.

Con esta reactivacion, la
Gobernacion reafirma su
compromiso de prevenir,
proteger y actuar frente
a la trata y trafico de
personas, fortaleciendo
politicas publicas
y mecanismos de
coordinacioén institucional.

LA SALUD
MAS CERCA DE

LA GENTE

La Gobernacién
acerca lasaludala
poblacion mediante

el Hospital Movil,

un servicio que
brinda atencién
médica, vacunacion

y prevencién en
barrios y municipios,

fortaleciendo el

acceso oportuno ala
salud.




SANTA CRUZ CONSTRUYE
SU HOJA DE RUTA PARA LOS PROXIMOS CINCO ANOS

En sus primeros 100 dias, la Gobernacidn
puso en marcha la formulaciéon del Plan
Autonomico de Desarrollo Departamental
(PAD) 2026-2030 “Trazamos el
rumbo”, instrumento que definirad las
prioridades para el desarrollo de Santa

Cruz durante los préximos cinco afios.

El proceso llegara a seis subregiones
para recoger necesidades y propuestas
desde el territorio y

construir una vision

compartida. El PAD estara basado en ocho
objetivos estratégicos, orientados a fortalecer
la vocaciéon productiva, profundizar las
autonomias y generar mejores condiciones
para el desarrollo econémico y social.

Con participacion de gobiernos municipales,
autonomias indigenas, instituciones y
sociedad civil, el plan busca articular esfuerzos
bajo una vision de autonomia, participacién
democratica y justicia fiscal, construyendo
desde el territorio el Santa Cruz del futuro.

Santa Cruz se construye con planificacion
y vision de futuro.”

Lia Andrea Moscoso, Secretaria de Gestion Institucional




UNA GESTION ANTICIPADA

FRENTE A LAS EMERGENGIAS

Durante los primeros 100 dias de gestidon, la Gobernacién de Santa Cruz
consolidé una estrategia preventiva para enfrentar las amenazas provocadas
por las lluvias, riadas e inundaciones, fortaleciendo el trabajo del Servicio de
Encauzamiento de Rios (Searpi) y la coordinacién con los gobiernos municipales.

Bajo la premisa de actuar antes de que ocurran las emergencias, se impulsaron
acciones de monitoreo permanente, evaluacién técnica de zonas vulnerables,
limpieza y encauce de rios, ademds de la planificacion de obras de proteccién
hidraulica para reducir la vulnerabilidad de comunidades y areas productivas.

Uno de los principales avances fue la articulaciéon con los municipios para
ejecutar proyectos financiados con recursos del Conarade, mediante la
suscripcion de convenios que permitirdn acelerar obras de prevencién y
fortalecer la capacidad de respuesta frente a eventos climaticos extremos

La capacidad de respuesta también quedé demostrada en el municipio de San
Pedro, donde equipos técnicos del Searpi, el COED y la Direccién de Gestién de
Riesgos trabajaron junto a autoridades municipales y comunarios para contener un
boquete en el rio Pirai que amenazaba entre 5.000 y 8.000 hectareas de cultivos.

Como parte de esta politica preventiva, el gobernador Juan Pablo Velasco dispuso
la implementacidon de nuevas herramientas tecnoldgicas para el monitoreo
hidroldgico y los sistemas de alerta temprana, ademds del fortalecimiento de la
coordinacidn institucional para proteger a las familias que habitan en zonas de riesgo.

La gestidn del riesgo dejo de ser unicamente una respuesta ante los desastres para
convertirse en una politica permanente de prevencion, planificacion y proteccion del
territorio.






