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Somos un Gobierno Auténomo Departamental democratico, equitativo e incluyente
descentralizador, con capacidad politica, técnica y econdmica, generador y ejecutor de politicas
publicas que procura el bienestar social y que enfronta la pobreza a través de facilitar la
integracion de los actores publicos y privados de la sociedad, en el marco de alianzas con
municipios, provincias y pueblos indigenas para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Departamento de Santa Cruz.

Al 2025 el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz es un orientador y promotor del
desarrollo, fortalecido para ejercer sus competencias y capaz de impulsar y coordinar la
planificacion de mediano y largo plazo apegado al mandato social , armonizando los objetivos
de desarrollo departamental con los objetivos nacionales, asegurando asi un proceso responsable
de toma de decisiones, que le garanticen a la sociedad departamental, la armonia entre los
objetivos propuestos por ella y los rumbos asumidos por quienes manejen la cosa publica en un
contexto de continuidad, consolidacién y renovacion coherentes.

El Gobierno Auténomo del Departamento de Santa Cruz, tiene sus raices en los derechos que
asegura la Constituciéon Politica del Estado y su legitimidad en los diferentes momentos y
acciones que en la historia departamental formaron parte de sus origenes y fundamentos, tal
como claramente lo expone el Articulo 1 del Estatuto Autonémico del Departamento de Santa
Cruz, que asienta la creacion del Gobierno Auténomo Departamental en la voluntad y libertad
del pueblo crucefio.

Es sobre esas bases que el Gobierno Auténomo del Departamento de Santa Cruz se ve como una
entidad con capacidad y competencias para promover el desarrollo departamental, en sus &ambitos
econdmico, social y ambiental.

Sus actores internos reconocen en el perfil constitucional caracteristicas con las que se identifican
al expresar que el Gobierno Auténomo Departamental responde a la expresion:

“Somos un Gobierno Auténomo Departamental democratico, equitativo e incluyente
descentralizador, con capacidad politica, técnica y econdmica, generador y ejecutor de politicas
publicas que procura el bienestar social y que enfronta la pobreza a través de facilitar la
integracion de los actores publicos y privados de la sociedad, en el marco de alianzas con
municipios, provincias y pueblos indigenas para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Departamento de Santa Cruz.”

También se visualiza como la entidad que elabora sus instrumentos de planificacion en armonia
con la planificacién nacional y departamental, la misma que tiene como premisa basica alcanzar
el desarrollo humano integral.

En este sentido la entidad debe estar preparada no solo para encarar el periodo 2021-2025 sino
para conducir, coordinar y concertar las tareas que emergiendo de los actores relevantes del
desarrollo departamental disefien las metas por alcanzar y visualicen los escenarios de llegada,
en principio al afio 2030 por los compromisos del pais en el desarrollo sostenible, pero también
en la corriente que mueve al globo con cambios tecnoldgicos adelante del 2050.



Apegandose a los mandatos de ley vigentes, corresponde preparar también a la institucion para
las transformaciones de mediano plazo y fortalecer sus capacidades de gestion anual en el marco
de sus programaciones operativas, lo que implica una revision y andlisis de su infraestructura,
equipamiento, productos, procesos, procedimientos y sobre todo su disponibilidad de talentos y
capacidades financieras.

A través de la Ley Nacional N° 1407, se aprueba el Programa de Desarrollo Econémico y Social
(PDES) 2021- 2025; en la cual se establecen los ejes y lineamientos que las instituciones publicas
deben seguir para poder llevar a cabo un crecimiento integral de la sociedad en el territorio
nacional. Para este efecto, se establecen 10 ejes estratégicos para que las instituciones publicas
desarrollen su Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

En cumplimiento al mandato nacional, el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz,
promulga la Ley Departamental N° 291, de fecha 16 de febrero de 2023, por la cual se aprueba
el Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamental de Santa Cruz- PTDI
(2021-2025). En concordancia con esta Ley Departamental, se desarrolla el Decreto
Departamental N° 411 de fecha 02 de marzo de 2023, por el cual entra en vigencia el nuevo Plan
Estratégico Institucional (PEI).

En cumplimiento de las directrices de planificacion, el Ejecutivo Departamental ha dado inicio
a la realizacion de los ajustes necesarios al Programa Operativo Anual (POA) con el objetivo de
enmarcar sus acciones a los instrumentos de planificacién institucional aprobados.

Objetivos Estratégicos del Gobierno Autonomo Departamental de Santa
Cruz

Fortalecer la institucionalidad ejecutando el 90% de la programacion fisico-
OBJI1 |financiera destinada al fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y operativas
internas y externas del GAD de Santa Cruz al 2025

Gestionar efectivamente el 100% del gasto publico ejecutado por el GAD de Santa
Cruz al 2025

Fortalecer el 90% de los instrumentos de las instancias de gestién de los RRNN,
territorio, biodiversidad, medio ambiente y riesgos naturales en beneficio de la
OBJI3 |sociedad para asegurar la calidad ambiental y la sostenibilidad de la explotacién de
recursos naturales, su proteccion y/o conservacion en el Departamento de Santa
Cruz al 2025.

Coadyuvar en la implementacion del 35% de las acciones priorizadas de la
OBJI3.1 |estrategia departamental de cambio climatico de largo plazo en el Departamento
de Santa Cruz al 2025

Coadyuvar a incrementar en 1% la accesibilidad a energia eléctrica para reducir la
OBJI4 |inequidad en el acceso a servicios bésicos en el Departamento de Santa Cruz al
2025

OBJI2

OBJI5




Obijetivos Estratégicos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz

Coadyuvar a incrementar la produccién agropecuaria y reducir las pérdidas por
plagas, ambas en un 5%, para la transformacion gradual de la matriz productiva
agropecuaria hacia la industrializacion por disponibilidad y calidad de la materia
prima en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

OBJlI6

Coadyuvar a mantener el promedio de estada de visitantes en 1,5 pernoctaciones
fortaleciendo el turismo como actividad estratégica e impulsando productos,
servicios e infraestructura para orientar la preferencia de los turistas nacionales y
extranjeros hacia los principales atractivos en el Departamento de Santa Cruz al
2025.

OBJl6.1

Controlar y ordenar a 100% de los prestadores de servicios e informar a los actores
y receptores de servicios turisticos para la promocién turistica en el Departamento
de Santa Cruz

OBJI8

Coadyuvar a mantener en 91% la tasa de acceso a agua potable, facilitando el
suministro y fuentes de acceso al agua, la conservacion de su calidad y
promoviendo su uso adecuado para garantizar la sostenibilidad y beneficio de la
poblacion en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

OBJI11

Intervenir en 13 y delimitar y clasificar 90 sitios arqueoldgicos para la gestién y el
desarrollo del patrimonio histérico y cultural en el Departamento de Santa Cruz al
2025

OBJI11.1

Coadyuvar en la realizacion de 36 manifestaciones artistico culturales para la
difusion y recuperacion de valor cultural en el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI12

Coadyuvar al fortalecimiento de la red de servicios del parque industrial bajo
tuicion institucional para mantener la calidad de servicios a las industrias radicadas
en dicha instalacion en el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI13

Transferir el 100% de los recursos necesarios para asegurar el funcionamiento y la
rectoria del SEDES como componente de la Secretaria Departamental de Salud
para asegurar el pleno ejercicio de sus competencias y facultades en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI13.1

Coadyuvar a la construccion y equipamiento de infraestructura de salud para
fortalecer la capacidad instalada y resolutiva de la prestacion de los servicios de
salud para un mejor funcionamiento del 100% de los E.S.T.N.

OBJI14

Coadyuvar a mantener el funcionamiento de los 21 Institutos Tecnoldgicos en
operacion, impulsando el desarrollo humano con equidad en el acceso a educacion
técnica, con miras a la especializacion de la vocacion productiva de las regiones en
el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI15

Atender los 4 ambitos del desarrollo social relacionados a fortalecer las
capacidades, resiliencia y oportunidades economicas y sociales de las personas en
situacion de vulnerabilidad en el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI16

Coadyuvar a mantener la transitabilidad al 80% de la red departamental de caminos
para facilitar la generacion de excedentes sociales por reduccion de tiempos y
Costos en apoyo de la transformacion de la matriz productiva en el Departamento
de Santa Cruz al 2025.

OBJI17

Desarrollar 150 eventos deportivos de capacitacion o Institucionalizacion en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI18

Atender el 80% de los requerimientos solicitados por la Policia Boliviana e
incrementar la disponibilidad de infraestructura policial en 4 municipios para el




Obijetivos Estratégicos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz

fortalecimiento de sus capacidades en seguridad preventiva en el Departamento de
Santa Cruz al 2025

OBJI18.1

Disminuir en un 80 % la reincidencia de delitos en adolescentes entre los 14 y 18
afios de edad, internados en centros de orientacidn y reintegracion, fortaleciendo y
desarrollando sus habilidades para la vida a traves de terapias integrales y
ocupacionales con enfoque de justicia restaurativa y reintegrdndolos a la vida
familiar, educativa, social, incluyendo el seguimiento post egreso, en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI18.2

Atender el pago de servicios basicos y prediarios de 8 centros penitenciarios del
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI19

Atender el 100% de los desastres y emergencias, segun el marco competencial del
GAD de Santa Cruz en el ambito de su jurisdiccion al 2025

ID

Metas del PDES 2021-2025 a las que se articulan las Acciones del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz

1.3

Devolver a la politica social el caracter prioritario para el Estado, reduciendo la
desigualdad econdémica, social y de género en el marco de la pluralidad

2.2

Incrementar volimenes de produccion de bienes de consumo importados y de insumos,
bienes y servicios sustitutos de importacion

3.1

Fomentar polos de desarrollo productivo de acuerdo a las capacidades y potencialidades
de cada regidn con miras a la industrializacidn con sustitucion de importaciones en base
al ordenamiento territorial y uso de suelos, garantizando la seguridad alimentaria con
soberania.

3.2

Diversificar e incrementar la productividad agropecuaria para el abastecimiento del
mercado interno y la industrializacion con sustitucién de importaciones, con miras a la
exportacion con valor agregado.

3.3

Impulsar la integracion nacional e internacional para fortalecer los centros productivos
con sistemas de transporte carretero, aereo, férreo, fluvial y urbano

3.4

Promover el desarrollo turistico del pais en base a nuestra diversidad natural y cultural,
promoviendo los Emprendimientos, la iniciativa privada y las alianzas estratégicas

5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a una educacion integral, intercultural y plurilinglie
con calidad y sin discriminacion de raza, origen, género, creencia y discapacidad en todo
el sistema educativo plurinacional.

5.2

Articular y promover la educacion especializada, la investigacion y la innovacién
tecnoldgica, orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion del consumo de la produccion nacional

6.2

Fortalecer y universalizar la politica nacional de salud familiar comunitaria intercultural
(SAFCI) que prioriza la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades en los
tres niveles de atencion, recuperando la medicina tradicional ancestral.

6.5

Incentivar la practica deportiva en sus ambitos preventivo, recreativo, formativo y
competitivo de diversas disciplinas, priorizando el acceso al deporte a temprana edad.

7.1

Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base de la
reforma del sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha frontalmente
contra la corrupcion




Fortalecer programas de inclusion y equidad social para las personas mas vulnerables
7.2 | con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad,
considerando la diversidad sociocultural.

Garantizar la defensa de la sociedad y la conservacion del orden publico a través de la
7.4 |policia boliviana, luchar contra el trafico ilicito de sustancias controladas, controlar
cultivos excedentarios de coca y prevenir el consumo de drogas

Impulsar acciones de mitigacion, adaptacion y monitoreo para el cambio climatico, con
medidas de respuesta efectiva a sus impactos en armonia y equilibrio con la madre tierra
Promover sistemas de vida con un medio ambiente saludable, protegido y equilibrado en
armonia con la madre tierra

10.2 | Promover la industria cultural, el arte individual y colectivo de las bolivianas y bolivianos

8.2

8.3

Para el desarrollo de las actividades operativas del Ejecutivo Departamental, el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, ha concluido la gestion 2024 con 715 servidores
publicos como personal de planta de la entidad. En lo que corresponde a procesos de contratacion
a plazo fijo se han ejecutado la contratacion de 1003 personas bajo la modalidad de personal
eventual. De la misma manera, el Decreto Supremo 0181 y sus normativas conexas, establece
otras formas de contratacion para la prestacion de servicios, para los cuales se ha desarrollado la
contratacion de 635 Consultorias de Linea y 40 Consultorias por Producto.

INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE PLANTA 715
PERSONAL DE CONTRATO 1003
CONSULTORIA DE LINEA 635
CONSULTORIA POR PRODUCTO 40

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN SAP

SUPERIOR 11
EJECUTIVO 153
OPERATIVO 551
TOTAL ITEMS 715

Para un mejor desarrollo de las competencias otorgadas por la Constitucion Politica del Estado,
el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, promulgo la Ley N° 284, de fecha 16 de
diciembre de 2022, a través de la cual se organiza la estructura del Organo Ejecutivo
departamental en 8 Secretarias Departamentales, 2 Unidades de Control, ademas de 3 Unidades
que forman parte del Nivel de Apoyo al Nivel Superior que se encuentra compuesto por el
Gobernador y el Vicegobernador, como autoridades electas. A continuacion, se presenta la
estructura del Ejecutivo Departamental:
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Con el objetivo de brindar atencion con calidad y calidez a los usuarios que necesitan gestionar
tramites en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, se han distribuido las
competencias otorgadas por la Constitucion Politica del Estado, hacia las diferentes
dependencias departamentales.

6.1 DESPACHO DEL VICEGOBERNADOR
El Despacho del Vicegobernador esté a cargo del Vicegobernador, coadyuvando al Gobernador
en todos aquellos asuntos que se le encomiende para el desarrollo de la gestién institucional.

601 METAS PRIORIZADAS PARA LA GESTION EN CURSO.- Durante la gestion 2024,
esta Unidad ha desarrollado las siguientes acciones para dar cumplimiento a las metas que fueron
priorizadas:

DESPACHO DEL VICEGOBERNADOR
PROGRAMADO 2024 EJECUTADO 2024

Descripcion de Meta Acciones Acciones

Realizar 100 % la | Realizar 100 % la representacion | 1. Se realizo la representacion del G.A.D.
representacion del Gobierno | del G.A.D. en los actos y | en 172 eventos.

Auténomo Departamental y | reuniones protocolares requeridos, | 2. Se realizo la representacion del G.A.D.
atender los requerimientos que | con oportunidad, en el | en 502 reuniones.

son  encomendados, con | Departamento de Santa Cruz, | 3. Se realizé la representacion del G.A.D.

oportunidad, en el | durante la gestion 2024. en 130 entrevistas
Departamento de Santa Cruz, _ S— _ _
durante la gestion 2024. Realizar 100 % la organizacion de actividades inherentes al cargo en

representacion del G.A.D., con oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.




Realizar 100 % el seguimiento
Legislativo (Leyes vigentes),
con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Realizar 100 % el seguimiento a
las sesiones de la Asamblea
Legislativa Departamental, con
oportunidad, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestion
2024.

Se organizaron 14 actividades para la
presentacion de la Region Metropolitana.

Realizar 100 % el monitoreo a la
legislacion departamental, con
oportunidad, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestion
2024,

Se hizo el seguimiento de 100 sesiones
realizadas por la ALD en el afio.

Realizar 100 % el monitoreo a la
legislacion nacional, con
oportunidad, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestién
2024.

Se hizo el monitoreo a las 66 Leyes y 206
Decretos Promulgados por la Asamblea
Plurinacional de Bolivia en el cuarto
trimestre del afio.

Coordinar 100 % el
relacionamiento  entre el
Organo Ejecutivo y

Legislativo, con oportunidad,
en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2024.

Coordinar 100 % la remision de
Peticiones de Informes Escritos de
la Asamblea Legislativa
Departamental, con oportunidad,
en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se coordind la recepcion de 166 Peticiones
de Informe Escritos de Asambleistas.

Se coordino la remision de 166 Peticiones
de Informe Escritos al Ejecutivo
Departamental.

Se coordind la recepcion de 181 respuestas
a Peticiones de Informe Escrito desde el
Ejecutivo  Departamental hacia el
Legislativo Departamental.

Se coordind la remisién de 181 respuestas
a Peticiones de Informe Escrito desde el

Ejecutivo  Departamental  hacia el
Legislativo Departamental.
Coordinar 100 % la canalizacion | Se coordind la canalizacion de 18

de los proyectos de ley entre la
Asamblea Legislativa
Departamental y el ejecutivo a
requerimiento, con oportunidad,
en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024

proyectos de ley.

Realizar 100 % la coordinacion de
las solicitudes presentadas por
asambleistas departamentales al
ejecutivo, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se coordind la recepcion de 290
Solicitudes de la Asamblea Legislativa
Departamental.

Se coordind la remision de 290 solicitudes
de la Asamblea Legislativa Departamental
al Ejecutivo Departamental.

Atender 100 % los procesos

administrativos de las
unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo
Departamental, con
oportunidad, en el

Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Atender 100 % los procesos
administrativos de las Unidades
Organizacionales, con
oportunidad, en el Despacho del
Vicegobernador, durante la
gestion 2024.

Se dio atencién a 347 Comunicaciones
Internas recibidas.

Se hizo la remision de 666
Comunicaciones Internas a dependencias
del Ejecutivo Departamental.

Se dio atencidn a 411 Oficios recibidos.

Gestionar 100 % el
relacionamiento del Gobierno
Auténomo Departamental de
Santa Cruz con instancias
Municipales, Departamentales
y Nacionales del sector
Publico 'y Privado que
contribuyan al desarrollo de la
region  Metropolitana, con
oportunidad, en la Region

Realizar 100 % el relacionamiento
del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con
instancias Municipales, publicas y
privadas, para contribuir al
desarrollo  metropolitano, de
manera oportuna en la Region
Metropolitana durante la gestion
2024.

Durante la gestion 2024, se llevo a cabo el
relacionamiento del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con diversas
instancias  municipales, publicas vy
privadas, con el objetivo de contribuir al
desarrollo metropolitano de la Region
Metropolitana de manera oportuna. En
este  contexto, se realizaron 50
representaciones con dichas instancias,
promoviendo la colaboracion y el




Metropolitana, en la Gestién
2024,

fortalecimiento de los vinculos

interinstitucionales.

Realizar 100 % el relacionamiento
del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con

instancias Departamentales,
publicas y privadas, para
contribuir al desarrollo
metropolitano de actividades
inherentes al cargo en

representacion del G.A.D., con
oportunidad, en la Region
Metropolitana, durante la gestion
2024.

Durante la gestion 2024, se realiz6 el
relacionamiento del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con
instancias departamentales, publicas vy
privadas, con el fin de contribuir al
desarrollo metropolitano en las actividades
inherentes al cargo y en representacion del
G.A.D., de manera oportuna en la Regién
Metropolitana. En este marco, se llevaron
a cabo 630 representaciones con diversas
instancias departamentales, publicas vy
privadas, promoviendo la colaboracién y
el avance de los objetivos estratégicos.

Realizar 100 % el relacionamiento
del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con
instancias Nacionales, publicas y

privadas, para contribuir al
desarrollo  metropolitano, con
oportunidad, en la Region

Metropolitana durante la gestion
2024.

El Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz llevé a cabo un proceso de
vinculacién con diversas instancias, tanto
nacionales como publicas y privadas, con
el objetivo de promover y contribuir al
desarrollo metropolitano de la Region
Metropolitana durante la gestion del afio
2024. Estas 92 representaciones se
realizaron con la finalidad de fortalecer la
cooperacion y colaboracion para alcanzar
los objetivos de desarrollo metropolitano
en la region.

Realizar 100 % la generacion,
recopilacion y sistematizacion
de la informacion que
coadyuve en la toma de
decisiones para la formulacion
de estrategias y politicas

publicas a nivel
Metropolitano, con
oportunidad en la Region
Metropolitana  durante la

Gestion 2024.

Realizar 100 % la recopilacion de
la informacion que coadyuve en la

toma de decisiones para la
formulacion de estrategias y
politicas  publicas a  nivel

Metropolitano, con oportunidad,
en la Region Metropolitana
durante la gestion 2024.

Durante la gestion 2024, se llevo a cabo la
recopilacion de informacién clave para
apoyar la toma de decisiones en la
formulacion de estrategias y politicas
publicas a nivel metropolitano en la
Region Metropolitana. Esta labor incluyd
la recoleccidn de 45 solicitudes, las cuales
generaron datos valiosos que contribuiran
al disefio y la implementacion de politicas
publicas oportunas y efectivas en laregion.

Realizar 100 % la generacion de
informacion que coadyuve en la

toma de decisiones para
formulacion de estrategias y
politicas  publicas a  nivel

Metropolitano, con oportunidad
en la Region Metropolitana
durante la Gestion 2024.

Durante la gestion 2024, se llevo a cabo la
generacion de informacion clave para
apoyar la toma de decisiones en la
formulacion de estrategias y politicas
publicas a nivel metropolitano en la
Region Metropolitana. En total, se
generaron 645 informaciones relacionadas
con la regién, las cuales fueron
fundamentales para la planificacion y
ejecucion de politicas publicas oportunas y
adecuadas a las necesidades
metropolitanas.

Realizar 100 % la sistematizacion
de la informacion que coadyuve
en la toma de decisiones para la
formulacion de estrategias y
politicas  publicas a  nivel
Metropolitano, con oportunidad

Se sistematiz6 un total de 814
informaciones relevantes, aportando una
base solida y oportuna para el disefio e
implementacion de politicas publicas
alineadas con las necesidades de la region.




en la Region Metropolitana
durante la Gestién 2024.

Realizar 100 % Difusion y
promocién de los aspectos
concernientes al tema
Metropolitano a través de
actividades, materiales
impresos y digitales, Medios
de Comunicacion, ferias, foros
y otros, de manera oportuna,
en la Regién Metropolitana,
durante la gestion 2024.

Realizar 100 % la difusion de los
aspectos concernientes al tema
Metropolitano, con oportunidad
en la Region Metropolitana
durante la Gestién 2024.

Se ha desarrollado en 83 ocasiones,
promoviendo informacidn relevante sobre
esta region.

Realizar 100 % la promocion de
los aspectos concernientes al tema
Metropolitano a través de
actividades, materiales impresos y
digitales, Medios de
Comunicacion, ferias, foros y
otros, con oportunidad, en la
Region Metropolitana durante la
gestion 2024.

Se han difundido 136 informaciones
relevantes sobre esta tematica.

Gestionar 100 % recursos de
acuerdo al Art. 19, inciso 7 de
la Ley Departamental N° 187,
para el cumplimiento de los
objetivos, con oportunidad, en
la  Region  Metropolitana,
durante la gestion 2024.

Gestionar 100 % los recursos de
acuerdo al Art. 19, inciso 7 de la
Ley Departamental N° 187, para el
cumplimiento de los objetivos, de
manera oportuna, en la Region
Metropolitana, durante la Gestion
2024.

Se llevaron a cabo 17 acciones orientadas
a la gestion de recursos; sin embargo, no
se logr6 conformar el Consejo
Metropolitano.

Realizar 100 % el apoyo a los

organos metropolitanos,
sefialados en la  Ley
Departamental Ne° 187

conforme a lo establecido en el
articulo 19 de la mencionada
ley, con oportunidad, en la
Region Metropolitana, durante
la gestion 2024.

Proporcionar 100 % el apoyo al
Consejo  Metropolitano,  de
manera oportunidad, en la Region
Metropolitana, en la Gestion
2024.

No se conformé el Consejo Metropolitano
en esta Gestion 2024.

10

Atender 100 % las necesidades
establecidas en la Estrategia de
Desarrollo Integral
Metropolitano aprobado en el
PTDI 2021 — 2025 mediante
ley Departamental 291 a través
de la  Generacion  de
Informaciéon de Base para la
planificacion en Identificacion
y Caracteristicas de Areas
Metropolitanas, movilidad vy
transporte metropolitano,
gestion integral del Agua,
Gestion Integral de la Basura'y
Seguridad Alimentaria, con
oportunidad, en la Region
Metropolitana, durante la
gestion 2024,

Atender 100 % las necesidades
establecidas en la Estrategia de
Desarrollo Integral Metropolitano
aprobado en el PTDI 2021 — 2025
mediante ley Departamental 291 a
través de la Generacion de
Informacién de Base para la
planificacion en Identificacion y
Caracteristicas de Avreas
Metropolitanas, movilidad y
transporte metropolitano, gestion
integral del Agua, Gestion
Integral de la Basura y Seguridad
Alimentaria, de manera oportuna,
en la Region Metropolitana,
durante la Gestion 2024.

Durante la Gestion 2024, se atendid las
necesidades definidas en la Estrategia de
Desarrollo Integral Metropolitano,
aprobada en el PTDI 2021-2025 mediante
la Ley Departamental 291, a través de la
generacion de informacion base para la
planificacion en éareas clave como la
identificacion y caracteristicas de areas
metropolitanas, movilidad y transporte
metropolitano, gestién integral del agua,
gestion de residuos solidos y seguridad
alimentaria, asegurando una respuesta
oportuna en la Regién Metropolitana;
hasta el momento, se llevaron a cabo 2
reuniones de coordinacion en apoyo a las
comisiones técnicas.

11

Atender 100 % los procesos
administrativos del Programa
de Fortalecimiento para el
Desarrollo de la Region
Metropolitana de SCZ, con
oportunidad, en la Region
Metropolitana, durante la
gestion 2024.

Atender 100 % los procesos
administrativos del Programa de
Fortalecimiento para el Desarrollo
de la Regién Metropolitana de
SCZ., de manera oportuna, en la
Region Metropolitana, durante la
Gestion 2024.

Durante la Gestion 2024, se atendié los
procesos administrativos del Programa de
Fortalecimiento para el Desarrollo de la
Regién Metropolitana de Santa Cruz,
garantizando una gestion oportuna en la
Region Metropolitana; hasta la fecha, se
han llevado a cabo 716 procesos




administrativos relacionados con este
programa.

Gestionar el desarrollo de la region 2.328.312 3.425.399 | 1.973.000,00 | 1.505.241,58 936.826,61
Metropolitana del departamento de
Santa Cruz articulando la relacion de
las Entidades Territoriales
Auténomas, Instituciones y demas en
el marco de las normas vigentes a
través de la gestion eficiente de
planificacion, inversion,
investigacion y otras destinadas a la
consolidacion de los objetivos de la
Ley Departamental 187.

La Unidad de Auditoria tiene como objetivo el de contribuir en la mejora continua con respecto
a la eficiencia en la captacion y uso de recursos publicos en las operaciones del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz; evaluando el grado de cumplimiento y eficacia de los
sistemas de administracion y los instrumentos de control interno incorporados y la confiabilidad
de la informacion financiera presentada; y ejercer el control gubernamental con mayor
efectividad en un marco de transparencia y rendicion de cuenta. Cuenta con 2 Direcciones bajo
su dependencia; por una parte, la Direccidn de Supervision Central y Provincia, que tiene como
tarea la de vigilar, identificar y prevenir actos que perjudiquen los intereses del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, ejerciendo labores de control interno posterior en las
areas de la administracion central de la gobernacidn y sus provincias. Por otra parte, la Direccién
de Supervision de Servicios, Proyectos y Programas identifica y previene actos de los Programas,
Proyectos, Servicios y Establecimientos de salud del Gobierno Departamental, ejecutando
auditorias, ejerciendo las tareas del control interno posterior.

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Unidad de Auditoria General se ha priorizado el
cumplimiento de las siguientes metas para la gestion 2024:

Contribuir a una mejora continua de la | Emitir 22 informes de auditoria | Se emitié6 1 informe de Confiabilidad de los
eficiencia y eficacia en la captacion y uso de | (Informes Auditoria de | Registros y Estados Financieros terminados al
recursos publicos en las operaciones del | Confiabilidad de los Registros y |31 de diciembre de 2023. Se emitieron 13
Gobierno Auténomo Departamental de Santa | Estados Financieros terminados al | informes de Relevamiento de Informacion




Cruz, con la evaluacion del grado de
cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administracion y los instrumentos de control
interno incorporadas a ellos, la confiabilidad
de los registros y estados financieros, asi como
los resultados y eficacia de las operaciones de
la entidad en el marco de la transparencia y

31 de diciembre de 2023 del
Gobierno Auténomo del
Departamento de Santa Cruz;
Pronunciamientos, Informes de
Auditoria  de  Cumplimiento,
Informe de Seguimiento e Informe
de Relevamiento de Informacion y
Actividades de Cierre de Gestion

Especifica. Se emitié 6 Informes de Auditoria
Operacional. Se emitieron 7 informes del Primer
Seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones en el GADSCZ. Se emitieron
2 informes del seguimiento al cumplimiento de
las recomendaciones en la gestion 2024. Se
emiti6 1 Informe Preliminar con Indicios de
Responsabilidad Civil emergente de la Auditoria

rendicion de cuenta oportuna. 2024), con oportunidad, en el

GOBIERNO Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestién 2024.

Especial al cumplimiento de los Contratos N°
121/2005 y N° 032/2006. Se emitié una Nota
Administrativa, sobre presuntas contravenciones
al ordenamiento juridico, identificados en el
Segundo Seguimiento al Cumplimiento de las
Recomendaciones emitidas en el Informe N°
AG- AUFIN- 01/22-12 sobre aspectos contables
y de control interno emergentes de la Auditoria
de Confiabilidad al 31 de diciembre de 2021,

Dentro de la Planificacién Anual de actividades de la Unidad de Auditoria General, se tiene
programado realizar las siguientes auditorias internas en el Ejecutivo Departamental.

Auditorias Financieras 0 Auditorias Financieras

0 | Auditorias Operaciones
Auditorias Operaciones SAyCO 0 SAyCO
Auditorias de Proyectos de Inversion 0 | Auditorias de Proyectos de
Publica Inversién Publica

Auditorias de Cumplimiento 0| Auditorias de Cumplimiento

Auditorias Ambientales
Auditorias de la Informacion y

Auditorias Ambientales
0 | Auditorias de la Informacion y

Comunicacion 0 Comunicacion
Auditorias de Confiabilidad 1 1 Auditorias de Confiabilidad
30 | Otras Auditorias 6

Operacionales, 13
relevamientos, 9 seguimientos,
1 Informe Preliminar y 1 Nota
Administrativa

Otras Auditorias (10 Operacional, 5
relevamientos y 6 seguimiento)
TOTAL DE AUDITORIAS
PROGRAMADAS

21

31

22

- Tiene como objetivo Asesorar al Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental en temas de alta especialidad y para la institucion, referentes
a temas politicos, econdmicos, técnicos, sociales y administrativos, a fin de asegurar una mejor
gestion administrativa a través de la toma de decisiones que contribuya al cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional y el Plan Departamental.

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de Asesoria General, se ha priorizado el cumplimiento de
las siguientes metas para la gestion 2024:



1 Direccion
Relaciones
Internacionales

de

Gestionar 30 reuniones entre la Gobernacion
y las diferentes agencias de Cooperacion
Internacional (fortalecer las relaciones y
recaudar informacion acerca de los
lineamientos de cooperacioén y
financiamiento) con oportunidad en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz en la gestion 2024.

Se gestionaron 31 reuniones entre el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz y las
diferentes  agencias de  cooperacion
internacional, Organismos Internacionales y
Organizaciones No Gubernamentales.

Gestionar 8 reuniones con consulados,
embajadas y/o diferentes instituciones de
Cooperacion Internacional con oportunidad
en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz.

Se sostuvieron 20 reuniones con las siguientes
Embajadas acreditadas en el pais: Consulado
General de Chile, Cénsul General de la
Republica del Uruguay, Consulado de la
Republica Argentina, Reunién Anual de GCF,
Consul General de la Republica Popular de
China, Consul de la Republica de Japén,
Consulado Honorario de la Republica de
Francia, Reunidn Principado de Ménaco- NO
Finish Line.

Coordinar 1 (un) evento departamental con
representantes internacionales (publicos y/o
privados) con  oportunidad en el
Departamento de Santa Cruz en la gestion
2024.

Se coordind 1 evento departamental con
representacion internacional - Comision
Industria y Comercio ZICOSUR

2 capacitaciones de Cooperacion con
organismos internacionales.

Se gestionaron dos capacitaciones de
Cooperacion con Organismos Internacionales.
La primera con el Consulado de China,
Personal de la Secretaria de Salud asistio al
Seminario de Gestion Hospitalaria en China.
La Segunda con la Universidad de Cdérdoba
con duracion de 2 meses.

3 capacitaciones de Cooperacion Externa
para el personal del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

Se gestionaron cuatro capacitaciones para el

personal del GADSCZ. Capacitacion
Subgobernadores sobre cooperacion
internacional.  CATALYSTE+  capacit6é

personal SEDACRUZ y de la Direccion de
Turismo

Tiene

como objetivo el de asesorar al nivel superior en el fortalecimiento de las relaciones
internacionales para promover, fortalecer e incrementar la cooperacion y las relaciones
extranjeras del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz con Gobiernos sub nacionales;
instituciones privadas, académicas, de la sociedad civil, asi como con representaciones
diplomaticas del exterior del pais.

Esta dependencia departamental, persigue los siguientes objetivos:

1. Fortalecer el desarrollo de las actividades técnicas de direccion, coordinacion, ejecucion
y control de los sistemas administrativos en la gestiobn de recursos humanos,
planificacion, comunicacion, e innovacion tecnologica, para alcanzar la mision y los
objetivos institucionales.

2. Fortalecer la gestion institucional potenciando la coordinacion entre el Gobierno
Departamental y las Entidades Territoriales Autonomas.




3. Desarrollar competencias, habilidades y destrezas de los servidores publicos a través de
capacitaciones practicas-tedricas en gestion publica.

4. Fortalecer y transparentar la gestion publica de la Gobernacién en el ambito
comunicacional, brindando la informando veraz y oportunamente de los avances y logros
de la gestion institucional a la sociedad civil del departamento de Santa Cruz.

5. Constituir y fortalecer el Sistema Estadistico Departamental a través de la produccion,
andlisis, procesamiento, difusion, conservacion, promocion y uso de la informacion para
sustentar la toma de decisiones en la implementacion de politicas puablicas
departamentales

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Gestion Institucional, se
han desarrollado las siguientes acciones para dar cumplimiento a las metas priorizadas para la
gestion 2024



Ne Descripcion de Meta Acciones Acciones
1. Consolidar 1 formulacién del | Se realiz6 1 Formulacion del Plan Operativo
Plan Operativo Anual (POA) de la | Anual (POA) de la gestion 2025 del Gobierno
gestion 2025, con oportunidad, en | Autbnomo Departamental de Santa Cruz.
el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.
2.1. Se realiz6 la consolidacion de la Cuarta
de Evaluacion Trimestral a la Ejecucion del
Plan Operativo (POA) gestién 2023 del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.
2.2. Se realizd la consolidacion de la Primera
de Evaluacion Trimestral a la Ejecucion del
2. Gestionar 4 Informes de Plan Operativo (POA) gestion 2024 del
Evaluacion Trimestral del Plan Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Operativo Anual (POA), con Cruz.
oportunidad, en el Gobierno 2.3. Se realizd la consolidacion de la Segunda
Autdnomo Departamental de Santa | de Evaluacion Trimestral a la Ejecucion del
Cruz, durante la gestion 2024. Plan Operativo (POA) gestion 2024 del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz.
2.4. Se realiz6 la consolidacion de la Tercera
de Evaluacion Trimestral a la Ejecucion del
Mantener 100 % 10S servicios, PIan_Operativg (POA) gestion 2024 del
. Gobierno Auténomo Departamental de Santa
productos del sistema de Cruz.
programacion de OPETaclones, 3™ Gestionar 1 Informe de | Se realizé la consolidacion de 1 Informe de
sistema de organizacion . . e o - . .
S - Seguimiento a la Ejecucion al Plan | Seguimiento a la Ejecucion del Plan Operativo
1 |administrativa y sistema de

planificacion integral del estado,
con oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2024

Operativo Anual (POA) gestion

2023, con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,

durante la gestion 2024.

(POA) gestion 2023 del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

4. Realizar 4 capacitaciones en
temas referentes a la Formulacion,
Informe de Evaluacion Trimestral y
el Informe de Seguimiento a la
Ejecuciéon Plan Operativo Anual
(POA), con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

4.1. Se realizo capacitacion para la “Primera
Evaluacion Trimestral del Plan Operativo
Anual (POA) gestion 2024 del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz,
invitacion realizada a  traves de
CIR.SDGI/DPLA N° 05/2024.

4.2. Se realizd capacitacion para la “Segunda
Evaluacion Trimestral del Plan Operativo
Anual (POA) gestion 2024 del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz,
invitacion realizada a  traves de
CIR.SDGI/DPLA N° 010/2024.

43. Se realiz6 capacitacion para la
“Formulacion del Plan  Operativo Anual
(POA) gestion 2025 del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, invitacion
realizada a través de CIR.SDGI/DPLA N°
011/2024.

5. Coordinar 100 % las solicitudes
de modificaciones ylo
actualizaciones del Plan Operativo
Anual (POA), con oportunidad, en
el Gobierno Autdnomo

Al respecto a esta accion, se realizd
coordinacion  sobre las solicitudes de
modificaciones y/o actualizaciones del Plan
Operativo Anual (POA) gestién 2024 con las
Avreas y/o Unidades Organizacionales.




Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

6. Atender 100 % las solicitudes de
coordinacion e informacién en

procesos de planificacion a
mediano  plazo de unidades
organizacionales internas 0

instituciones publicas, en el marco
de la normativa vigente y de
acuerdo a competencias, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se atendid el 100% de las solicitudes de
informacion y/o coordinacion, referentes a
procesos de planificacion de mediano plazo en
el marco de la normativa vigente y de acuerdo
a las competencias del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz.

7. Consolidar 1 seguimiento
integral al Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien
del Departamento de Santa Cruz
2021-2025, en el marco de los
lineamientos 'y la normativa
vigente, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se realiz6 la consolidacion del Seguimiento
Integral al Plan Territorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien del Departamento de
Santa Cruz 2021-2025 correspondiente a la
Gestion 2023, en el segundo trimestre de la
gestion 2024, en cumplimiento  del
COMUNICADO N° 001/2024, emitido por el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
Organo Rector del Sistema de Planificacion
Integral del Estado-SPIE.

Los formularios de Seguimiento Integral
fueron enviados a la Maxima Autoridad
Ejecutiva a través de Comunicacion Interna
SDGI/DPLA N° 067/2024 y posteriormente
remitidos al Ministerio de Planificacion del
Desarrollo mediante oficio
GADSCZ/DESPACHO/GE/OF. N° 1143/2024
mismo que fue recibido por el Organo Rector
del SPIE en fecha 14/06/2024.

8.Consolidar 1 formulaciéon del
Plan Territorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien del
Departamento de Santa Cruz 2021-
2025 ajustado a medio término, en
el marco de los lineamientos para el
ajuste de los planes de mediano
plazo y la normativa vigente, en el
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se realiz6 la consolidacion de la Formulacion
del Plan Territorial de Desarrollo Integral para
Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz
2021-2025 Ajustado a Medio Término, en el
cuarto trimestre de la gestion 2024, en
cumplimiento del COMUNICADO N°
003/2024, emitido por el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, Organo Rector
del Sistema de Planificacion Integral del
Estado; mismo que fue presentado para
consideracion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva mediante comunicaciéon interna
SDGI/DPLA N° 156/2024, y posteriormente
remitido al Ministerio de Planificacion del
Desarrollo mediante Oficio
GADSC/DESPACHO/GE/OF. N° 1791/2024
que fue recibido por el Organo Rector del SPIE
en fecha 15 de noviembre de 2024.

9. Consolidar 1 seguimiento
integral al Plan Estratégico
Institucional del Gobierno

Auténomo Departamental de Santa
Cruz 2021-2025, en el marco de los
lineamientos 'y la normativa
vigente, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se realiz6 la consolidacion del Seguimiento
Integral al Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz 2021-2025 correspondiente a la Gestion
2023, en el segundo trimestre de la gestion
2024, en cumplimiento del COMUNICADO
N° 001/2024 emitido por el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, Organo Rector
del Sistema de Planificacion Integral del




Estado-SPIE. Los formularios de seguimiento
correspondientes fueron enviados a la Maxima
Autoridad Ejecutiva a través de Comunicacion
Interna  SDGI/DPLA N° 067/2024 vy
posteriormente remitidos al Ministerio de
Planificacion del Desarrollo mediante oficio
GADSCZ/DESPACHO/GE/OF. N° 1143/2024
que fue recibido por el Organo Rector del SPIE
con fecha 14/06/2024.

10. Consolidar 1 formulacion del
Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz 2021-
2025 ajustado a medio término, en
el marco de los lineamientos para el
ajuste de los planes de mediano
plazo y la normativa vigente, en el
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Durante la gestion 2024 el Organo Rector del
Sistema de Planificacién Integral del Estado,
solicitd la Matriz preliminar de Planificacion
del Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-
2025 Ajustado Medio Término, para verificar
su compatibilidad y concordancia con el PTDI
Ajustado, la cual fue enviada mediante el
Oficio GADSCZ/DESPACHO/GE/OF. N°
1791/2024 junto con el PTDI Ajustado a Medio
Término y sus anexos correspondientes.

Se remiti6 a solicitud del Organo Rector del
Sistema de Planificacion Integral del Estado, la
"Matriz preliminar de Planificacion del Plan
Estratégico  Institucional del  Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-
2025 Ajustado Medio Término" para verificar
su compatibilidad y concordancia con el PTDI
Ajustado a Medio Término, misma que fue
remitida mediante el Oficio
GADSCZ/DESPACHO/GE/OF. N° 1791/2024
junto con el PTDI Ajustado a Medio Término
Yy sus anexos correspondientes.

A su vez, se inici6 el proceso de formulacion
del Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-
2025 Ajustado a Medio Término con la
solicitud de Actualizacion del Diagndstico
Institucional para el Ajuste a Medio Término
del PEI 2021-2025, misma que fué realizada a
traves de circular CIR. SDGI/DPLA N°
015/2024.

Cabe aclarar que No se concluy6 el Ajuste a
Medio Término del PEI 2021-2025, debido a
que el precitado ajuste requiere haber
culminado primero con la aprobacion del PTDI
2021-2025 Ajustado a Medio Término. en este
sentido al haber recibido mediante oficio
MPD/VPC/DGPT-NE 0224/2024 el Informe
de Compatibilidad y Concordancia del Plan
Territorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-
2025 Ajustado a Medio Término (PTDI) el 31
de diciembre de 2024, no fue posible tramitar
ante la Asamblea Legislativa Departamental de
Santa Cruz la aprobacién del PTDI Ajustado a
Medio Término durante la gestion 2024.

Elaborar 100% los instrumentos
normativos que permitan el
desarrollo ordenado y secuencial
de las actividades que se
desarrollan en cada una de las

1. Monitorear 1 analisis
organizacional, con oportunidad en
el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se realizd el Andlisis Organizacional en el
marco de lo establecido en la Normas Bésicas
del Sistema de Organizacion Administrativa y
el Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa, proceso que fué




Unidades Organizacionales; con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental de
Santa Cruz en la gestion 2024.

realizado durante los meses de marzo, abril,
mayo y junio de 2024, teniendo como producto
la aprobacion de la Estructura Organizacional a
través de Ley Departamental N° 335, Ley
Departamental de Estructura Organizacional y
Escala Salarial de fecha 28 de agosto de 2024 .

2. Monitorear 1 manual de
organizacién 'y funciones, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz durante la gestion 2024.

Se inici6 el monitoreo del Manual de
Organizacion y  Funciones, con la
promulgacion de la Ley Departamental N° 335,
Ley Departamental de Estructura
Organizacional y Escala Salarial de fecha 28 de
agosto de 2024. Durante el mes de septiembre
la Direccidon de Planificacion solicito a las
unidades  organizacionales del  Organo
Ejecutivo la actualizacion de sus funciones en
atencién a la promulgacion de la Ley antes
citada. Por otra parte, en fecha 31 de diciembre
de 2025, se promulga la Ley de Organizacion y
Funciones (LOED), norma que modifican
atribuciones 'y funciones de unidades
organizacionales del Ejecutivo Departamental.
Estas modificaciones deben ser consideradas
en la actualizacion del Manual de
ORganizacion y Funciones para que las normas
antes citadas y el Manual sean congruentes
entre si.

3. Monitorear 21 manuales de
procesos y/o procedimientos, con
oportunidad, Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz
durante la gestion 2024.

Se  monitorearon 41 Manuales  de
Procedimientos, siendo estos los siguientes:
13.1. Manuales de Procesos/Procedimientos
Aprobados, (7) siete

a. Resolucion Departamental N° 1534, que
aprueba Manual Procedimientos de Alerta
Temprana y Atencion de Incendios Forestales
y de Interfase.

b. Resolucion Departamental N° 1684, que
aprueba el Manual de Procedimientos Para la
Sistematizacion de Informacién de las
Unidades de Conservacion de Patrimonio
Natural.

c. Resolucion Departamental N° 1627, que
aprueba el Manual de Procedimientos de
Contabilidad Integrada.

d. Resolucion Departamental N° 1635, que
aprueba el Manual de Procedimientos
Operativo del Programa de Gestion para
Reduccion de Riesgos y Atencion de
Emergencia SCZ.

e. Resoluciéon Departamental N° 1676 que
aprueba el Manual de Procesos del Servicio de
Acogimiento Temporal de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

f. Resolucion Departamental N° 1616, que
aprueba el Manual de Procedimientos
Operativo del Programa del Sistema Integral de
Atencién de Emergencia.

g. Resolucion Departamental N° 1682, que
aprueba el Manual de Procedimientos de la
Biblioteca Departamental de Santa Cruz.

13.2. Manuales de Procesos/Procedimientos
enviados a Aprobacion, (2) dos:




a. Manual de Procedimientos del Servicio de
Supervisién y Verificacion a Entidades de
Atencion, enviado a través de
SDGI/DPLA/OYM N° 347/2024.

b. Manual de Procedimientos para Seguimiento
y Control Ambiental, enviado a través de
SDGI/DPLA/OYM N° 332/2024.

13.3. Manuales de Procesos/Procedimientos
enviados a Firma de Conformidad, (2) dos:

a. Manual de Procedimientos de Archivo
Central del Hospital de Tercer Nivel Montero,
enviado a traves de SDGI/DPLA/OYM N°
369/2024.

b. Manual de Procedimientos para la
Administracion de Personal enviado a través de
SDGI/DPLA/OYM N° 365/2024 .

13.4. Manuales de Procesos/Procedimientos en
proceso de Elaboracién, (30) treinta:

a. Manual de Procedimientos para el Control de
la Doble Percepcion y Remuneracion Maxima.
b. Manual de Procedimientos del Sistema de
Administracion de Personal.

¢. Manual de Procedimientos para el proceso de
Contratacion en la Modalidad de Contratacion
de Apoyo Nacional a la Producciéon y Empleo -
ANPE.

d. Manual de Proceso de la Unidad de
Inocuidad Alimentaria y Control Sanitario.

e. Manual de Procedimientos de otorgacion
para Viajes de Deportistas.

f. Manual de Procedimientos para la
Otorgacion de  Licencias, Certificados,
Registros o Autorizacién Ambiental.

g. Manual de Procedimientos del Equipo de
Biodiversidad.

h. Manual de Procedimientos Operativo del
Comité de Operaciones y Emergencia
Departamental (COED).

i. Manual de procedimientos de Recursos
Humanos.

j. Manual de procedimientos de Elaboracion y
Revision Metodoldgica de Instrumentos
Normativos.

k. Manual de procedimientos del Sistema de
Programacion de Operaciones.

. Manual de procesos del Equipo de
Planificacion.

m. Manual de procedimientos para la
Fiscalizacion de Obras.

n. Manual de procedimientos del Servicio de
Supervision Técnica.

0. Manual de procedimientos para la
elaboracion de Materiales Audiovisuales para
Difusion en Soportes Comunicacionales.

g. Manual de procedimientos para el Programa
al Desarrollo de Primera Infancia -PADEPI.

r. Manual del Sistema Informético Gestion de
Viético.

s. Manual de procedimiento para el Area de
Salud, Nutricién y Bienestar del Programa de




Prevencion y Proteccion Integral a Nifias,
Nifios y Adolescentes -PPPINNA".

t. Manual de procedimiento para el Area de
Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en
Situacién de Calle del Programa de Prevencion
y Proteccion Integral a Nifias, Nifios y
Adolescentes -PPINNA".

u. Manual de procedimiento para el Area de
Proteccion, Participacion y Coordinacién
Intergubernamental ~ del  Programa  de
Prevencién y Proteccion Integral a Nifias,
Nifios y Adolescentes - PPINNA".

v. Manual de procedimiento para el Area de
Lucha Contra el Trabajo Infantil y
Responsabilidad Social del Programa de
Prevencion y Proteccion Integral a Nifias,
Nifios y Adolescentes - PPINNA".

w. Manual de procedimientos especificos de la
Direccidn de Hidrocarburos, Minas y Energias.
X. Manual de procedimientos para la
Fiscalizacion de Obras de la Direccion de
Hidrocarburos, Minas y Energias.

y. Manual de procedimientos de Tesoreria y
Vidticos.

z. Manual de procedimientos para la
Recepcion, Revision 'y Despacho de
Documentacion Remitida a la Secretaria
Departamental de Gestion Institucional.

aa. Manual de procedimientos del Programa de
Fortalecimiento a los Institutos Técnicos y
Tecnologicos.

bb. Manual de procedimientos del Programa de
Fortalecimiento y Apoyo a la Educacion.

cc. Manual General de Auditoria.

dd. Manual del sistema de Monitoreo
Ambiental.

ee. Manual del Sistema de Programa de Fichas
de Consulta Externa.

4. Monitorear 16 reglamentos
internos y reglamentos especificos,
con oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, durante la gestion 2024.

Se monitorearon 36 Reglamentos entre
Especificos e Internos, siendo estos los
siguietnes:

14.1. Reglamentos Especificos Aprobados, (6)
Seis:

a. Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS) Ejecutivo.

b. Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS) ALD.

c. Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS) CENVICRUZ.

d. Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal (RE-SAP) ALD.
e. Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria (RE-ST) - CENVICRUZ.

f. Reglamento Especifico del Sistema de
Crédito Pablico (RE-SCP) Ejecutivo.

14.2. Reglamentos Especificos Enviados a
Compatibilizacion (1) Uno:




a. Reglamentos Especifico del Sistema de
Presupuesto.

14.3. Reglamentos Internos Aprobados, (9):

a. Resolucion Departamental N° 1532, que
aprueba el Reglamento para la Administracion
de Caja Chica y Fondos Rotativos del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz.

b. Resolucion Departamental N° 1689, que
aprueba el Reglamento Interno  de
Adminsitracion de Fondos Rotativos para
Provision de Combustible en el Servicio
Departamental de Caminos (SEDCAM).

¢. Resolucion Administrativa N° 046/2024, que
aprueba el Reglamento Interno para el
Funcionamiento del Comité de
Farmacovigilancia del Hospital de Nifios Dr.
Mario Ortiz Suarez.

d. Resoluciéon Administrativa N° 047/2024,
que aprueba el Reglamento Interno de
Funcionamiento y Organizacion del Comité
Hospitalario de Medicina Transfunsional y
Hemovigilancia del Hospital de Nifios Dr.
Mario Ortiz Suarez.

e. Resolucion Administrativa N° 044/2024, que
aprueba el Reglamento Interno para el
Funcionamiento del Comité de Farmacia y
Terapéutica del Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suarez.

f. Resolucion Administrativa N° 045/2024, que
aprueba el Reglamento Interno para el
Funcionamiento del Comité de Acreditacion y
Calidad del Hospital de Nifios Dr. Mario Ortiz
Suarez.

g. Resolucién Administrativa N° 070/2024,
que aprueba el Reglamento Interno de
Funcionamiento y Organizacion de Comités de
Andlisis de la Informacion del Hospital de
Nifios Dr. Mario Ortiz Suarez.

h. Resolucion Administrativa N° 071/2024,
que aprueba el Reglamento Interno para el
Funcionamiento  del Comité  Docente
Asistencial Hospitalario del Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suarez.

i. Resolucion Administrativa N° 072/2024, que
aprueba el Reglamento Interno  de
Funcionamiento y Organizacion del Comité de
Seguridad Interna y Contingencia del Hospital
de Nifios Dr. Mario Ortiz Suarez.

5. Realizar 2 capacitaciones, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz durante la gestion 2024.

Se realiz6 la capacitacion de:

15.1. Elaboracién de Manuales de Procesos y/o
Procedimientos, Reglamentos Internos y
Reglamentos Especificos, invitacion realizada
a través de CIR.SDGI/DPLA N° 004/2024 -
SDGI/DPLA/EOYM N° 116 al 126 /2024.
15.2. Para la elaboracion del Anélisis
Organizacional, invitacion realizada a través de
CIR.SDGI/DPLA N° 007/2024.

15.3. Elaboracion de Manuales y Reglamentos
para el Servicio Departamental de Politicas
Sociales, en atencién a solicitud realizada a




través de comunicacion interna SDSDH-
SEDEPOS CI. N° 283-2024.

15.4 Para la Elaboraciéon de Manuales u
Reglamentos para el Hospital Japonés, en
atenciéon a solicitud realizada a través de
comunicacion interna S.D.S.D.H.-D.G.H. C.I.

N° 239/2024.

6. Fortalecer 100% al Equipo de
Organizacion y Métodos a través de
la contratacion de personal
eventual, a un costo razonable en la
Direccion de Planificacion, durante
la gestion 2024

Se contratd al Personal Eventual para la
elaboracion de  Reglamentos Internos,
Reglamentos Especificos y Manuales de
Procesos y Procedimientos en el marco de los
Términos de Referencia aprobados.

Realizar 100 % de las actividades
para la implementacion,
desarrollo y/o mejora de servicios
de tecnologia y sistemas de
informacion, con oportunidad, en
el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en
la gestion 2024

1. Gestionar 100 % los procesos
administrativos para la Direccion
de Tecnologia e Innovacion y sus
programas, con oportunidad vy
eficiencia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

La Direccion de Tecnologia e Innovacién,
ejecuto el 100% sus procesos administrativos,
demostrando eficiencia en la gestion de la
informacion en beneficio del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz

2. Implementar 2 sistemas de
informacion a requerimiento de las
unidades, con calidad, bajo normas
y estandares de tecnologia, en el
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Se implemento 2 sistemas de informacion con
calidad bajo normas y estandares de tecnologia
en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2024. Los cuales son:
Sistema de Concesion

Intranet (Portal del Funcionario)

3. Implementar 100 % sistemas
desarrollados por terceros, con
calidad, bajo normas y estandares
de tecnologia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se implementd 100 % sistemas desarrollados
por terceros para fortalecer los servicios de la
institucion, con calidad bajo normas y
estandares de tecnologia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024

4. Atender 100 % las incidencias
reportadas de los sistemas de
informacion implementados, con
oportunidad y eficiencia, en el
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Se atendieron 100 % las incidencias reportadas
de los sistemas de informacion implementados,
con oportunidad y eficiencia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024. atendiéndose 2427 solicitudes de
soporte de sistemas informaticos

5. Administrar 100 % los sistemas
de informacion existentes, bajo
normas y estandares de tecnologia,
en el Gobierno  Autébnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Se administr6 100 % los sistemas de
informacion  existentes, bajo normas y
estandares de tecnologia bajo normas y
estandares de tecnologia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024. Atendiéndose 54 solicitudes de
mantenimiento y/o actualizacion de sistemas
informaticos

6. Atender 100 % las solicitudes de
especificaciones y/o  informes
técnicos recibidos, de acuerdo a
normativa vigente, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se completaron al 100% todas las solicitudes
de especificaciones e informes técnicos
recibidos en el Gobierno  Auténomo
Departamental de Santa Cruz, conforme a la
normativa vigente, durante la gestion 2024

7. Atender 100 % solicitudes de
asistencia técnica y mantenimiento
(preventivo y/o correctivo e
incidencias reportadas) de las
estaciones de trabajo y redes de
datos, con oportunidad y eficiencia,

Se atendieron con oportunidad y eficiencia el
100% de las 3,200 solicitudes de asistencia
técnica y mantenimiento (preventivo y/o
correctivo e incidencias reportadas) de las
estaciones de trabajo y redes de datos en el




en el Gobierno  Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz durante la gestion 2024

8. Atender 100 % solicitudes de
ampliacion de redes de datos y
telefonia, con oportunidad vy
eficiencia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se atendieron con oportunidad y eficiencia el
100% de las solicitudes de ampliacion de redes
de datos y telefonia en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz durante la gestion
2024.

9. Evaluar 2 reportes de
herramientas de seguridad
(Antivirus y Proxy), con eficiencia
bajo estandares de tecnologia, en el
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestién 2024.

Se evaluaron 2 reportes de herramientas de
seguridad (Antivirus y Proxy), con eficiencia
bajo estandares de tecnologia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestién 2024.

10. Implementar 1 herramienta para
la Gestion de Seguridad de la
informacion, con calidad bajo
normas y estandares de tecnologia,
en el Gobierno  Autdnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Se implementd 1 herramienta para la Gestion
de Seguridad de la informacion, con calidad
bajo normas y estdndares de tecnologia, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024

11. Implementar 1 herramienta para
la prevencion y deteccion de
intrusos, con calidad bajo normas y
estandares de tecnologia, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Se implemento 1 herramienta para la
prevencion y deteccidn de intrusos, con calidad
bajo normas y estandares de tecnologia, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024

12. Actualizar 2 fases del Plan de
seguridad de la informacién
implementado, con calidad bajo
normas y estandares de tecnologia,
en el Gobierno  Autdnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Se actualizaron 2 fases del Plan de seguridad de
la informacion implementado, con calidad bajo
normas y estdndares de tecnologia, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024

13. Testear 4 aplicaciones Web a
través de Ethical Hacking, con
eficiencia bajo normas y estandares
de tecnologia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se testearon 4 aplicaciones Web a través de
Ethical Hacking, con eficiencia bajo normas y
estandares de tecnologia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024 las cuales son las siguientes:
Tajibo

Correspondencia

Jorori

Paraiso

14. Proporcionar 10 asesoramientos
técnicos a través de estudios, planes
estratégicos, informes técnicos,
talleres sobre herramientas
digitales, apoyo en el seguimiento y
control de actividades para mejorar
procesos 0 complementar los
proyectos de las diferentes
unidades organizacionales, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se proporciono 10 asesoramientos técnicos a
través de estudios, planes estratégicos,
informes técnicos, talleres sobre herramientas
digitales, apoyo en el seguimiento y control de
actividades para mejorar procesos 0
complementar los proyectos de las diferentes
unidades organizacionales, con oportunidad, en
el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2024




15. Realizar 2 informes de proyecto
de Innovacion comenzando con el
disefio y elaboracion, seguido de la
gestion; dejando su ejecucion a las
unidades del GAD con las
competencias  correspondientes,
para el desarrollo tecnoldgica, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestién 2024.

Se realizo 2 informes de proyecto de
Innovacion comenzando con el disefio y
elaboracién, seguido de la gestion; dejando su
ejecucion a las unidades del GAD con las
competencias  correspondientes, para el
desarrollo tecnolégica, con oportunidad, en
el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2024

16. Actualizar 1 Plan de
Seguimiento al cumplimiento de la
Ley Departamental 228, con
oportunidad y eficiencia, en el
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestién 2024.

Se actualizo 1 Plan de Seguimiento al
cumplimiento de la Ley Departamental 228,
con oportunidad y eficiencia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024

17. Fortalecer 1 infraestructura
tecnol6égica en las unidades
desconcentradas, con calidad bajo
normas y estandares de tecnologia,
en el Gobierno  Autdnomo
Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

No se fortalecio 1 infraestructura tecnoldgica
en las unidades desconcentradas, con calidad
bajo normas y estandares de tecnologia, esto
debido al programa de austeridad en el cual
ingreso el Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz, en la gestion 2024

Realizar 100 % la produccion
digital, grafica, radial,
audiovisual 'y cobertura de
prensa, para visibilizar la gestion,
con eficiencia, transparencia y
veracidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2024.

1. Numero de plataformas
digitales y tradicionales
fortalecidas

22 Plataformas Digitales  actualizadas
permanentemente en ciudad y provincia,
realizando materiales audiovisuales, materiales
de prensa y de disefio grafico.

Se realizaron 390 difusiones a traves de
plataformas digitales y tradicionales.

Se realizaron 630 materiales audiovisuales

Se realizaron 940 materiales de prensa

2.Numero de promocion y
posicionamiento de la marca SCZ
ejecutado

Se obtuvo 20 nuevos integrantes de Marca
Santa Cruz

Hubieron 130 uso de logos de Marca Santa
Cruz en multiples espacios

Se realiz6 1 evento de ventas y ofertas de la
pltaforma de Marca Santa Cruz.

Se realizaron 77 artes graficos para uso de
Redes Sociales

Se realizaron 120 producciones audiovisuales
para promocion redes sociales.

Se realizaron 8 producciones audiovisuales
sobre identidad y7o cultura de Santa Cruz.

Se realizaron 11 documentos de planificacion
mensual para redes sociales.

Se obtuvieron 23,137 nuevos seguidores en
redes sociales, mediante manejo de posteos y
publicidad pagada.

Se realizaron 11 apoyos a licenciatarios
pertenecientes a la plataforma de Marca Santa
Cruz.

Se realiz6 1 contratacion en medios de prensa
escrita con la Revista Matices.

Se realizo la gestion de 1 memoradndum de
entendimiento con la Cdmara Gastronémica
Realizo la gestion de 1 memorandum de
entendimiento con el Centro Comercial Patio
Design




3.Campafias estratégicas de
comunicacion de comunicacion y
marketing en el Dpto. de Santa
Cruz

Se realizaron 70 campafias estratégicas de
comunicacion, dentro de las campafias se
realizaron:

2574 Publicaciones en la plataforma de
Instagram,

2448 en Facebook,

3677 videos informativos se subieron al canal
de Youtube

877 videos difundidos a tik tok

Se elaboraron mas de 2753 disefios de
materiales graficos

y mas de 949 materiales prensa.

Se realizd 41 contrataciones de medios de
comunicacion para la difusion de spot
informativos sobre la gestion de la
gobernacioén.

Mantener 100%
productos  del
Administracion
(SAP), con

servicios 'y
Sistema  de
del  Personal
oportunidad vy
seguridad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2023.

1. Realizar 100% induccién y
evaluacion de confirmacion al
personal nuevo en el cargo, con
eficiencia, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, durante la gestion 2024.

Se han realizado 133 evaluaciones de
confirmacion al personal nuevo que ingresa al
cargo

2. Controlar 100% requerimiento y
evaluacion de los planes operativos
anuales individuales (POAI) del
personal, con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se ha recibido 1284 POAIs de los funcionarios
de item, definiendo los objetivos de cada
puesto, sus funciones y los resultados que se
esperan de su desempefio.

3. Controlar 100% la ejecucion de
la evaluacion de desempefio del
personal con oportunidad, en el
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se han realizado 347 evaluaciones de
desempefio.

4. Realizar 100% de informes
relativo a la declaracion jurada de
bienes y rentas del personal, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la Gestion 2024

Se han recibido 2232 declaraciones juradas al
ingreso, actualizacion y/o de finalizacion.

5. Elaborar 100% planillas
salariales, asignaciones familiares,
refrigerio 'y  aguinaldo, con
oportunidad en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la Gestion 2024.

Se han realizado 24 planillas de sueldos y
salarios tanto de item como de eventual; 2
planillas de aguinaldo; 4 planillas de refrigerio
al personal de item y 12 planillas de
asignaciones familiares

6. Atender 100% los procesos
administrativos de las Unidades
organizacionales, con oportunidad,
en la Direcciobn de Recursos
Humano, en la Gestion 2024.

todos los
de las

Se ha realizado
administrativos
organizacionales

procesos
unidades

Realizar 100% capacitacion y
actualizacion orientada a los
servidores publicos, en teméticay

1. Realizar 40 capacitaciones y
actualizaciones en teméticas y herramientas
de la gestion publica orientada a los

Se han realizado 39 capacitaciones y
actualizaciones en tematicas y herramientas de la




herramienta de la gestién publica
en el gobierno auténomo
departamental de santa cruz,

servidores publicos de provincia de Santa
Cruz, durante la gestién 2024

gestion publica orientada a los servidores pablicos
de provincia de Santa Cruz, durante la gestion 2024

durante la gestion 2024

2.- Realizar 60 capacitaciones y
actualizaciones orientada a los servidores
publicos, en temética y herramienta de la
gestion publica, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, y otras
entidades gubernamentales durante la
gestion 2024

Se han realizado 51 capacitaciones y actualizaciones
orientada a los servidores publicos, en tematica y
herramienta de la gestion publica, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, y otras
entidades gubernamentales durante la gestion 2024

Mantener 100
produccion, analisis,
procesamiento, difusion,
conservacion, promocion y uso

% la tasa de

de la informacion, segln
normativa  vigente, en el
Gobierno Auténomo

Departamental de Santa Cruz
durante la gestion 2024.

1. Realizar 100 % Procesos y Gestiones
Administrativas para la coordinacion entre
el Instituto Crucefio de Estadistica y las
Unidades Organizacionales del GAD, con
oportunidad en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz durante la
Gestion 2024

Se realizaron 1745 gestiones admnistrativas

Incrementar 100 % la generacion
y difusion de estadisticas de
informacién secundaria,
mediante alianzas estratégicas
interinstitucionales y la gestion
de recursos internos y externos,
con oportunidad en el
Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2024.

1. Ejecutar 100 % la agenda de estudios,
boletines y reportes de informacion
secundaria estratégica para el desarrollo del
Departamento en  coordinacién  con
entidades publicas y privadas, con
oportunidad en el Departamento de Santa
Cruz en la gestion 2024.

Se realizaron 27 estudios de diversas tematicas

2. Realizar 100 % la difusion de
publicaciones  que  utilizan  datos
estadisticos y/o geo  estadisticos,

procesados o sistematizados por el ICE, a
un costo razonable en el Departamento de
Santa Cruz en la gestion 2024.

Se realizo 25 informes con datos geo estadisticos

3. Alcanzar 100 % de efectividad en el
establecimiento de alianzas estratégicas y
convenios con instituciones y actores de los
diferentes sectores econémicos y sociales
generadores  de  estadisticas,  con
oportunidad en el Departamento de Santa
Cruz en la gestién 2024.

Se realizaron 6 alianzas estrategicas y convenios con
Instituciones

Realizar 100 % las actividades
necesarias para la
implementacion del Sistema de
Informacién Estadistica
Departamental, con oportunidad,
para todo el Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024.

1. Construir 100 % una linea de base de
indicadores socioeconémicos,
sociodemograficos y productivos para la
evaluacion de politicas pablicas, a un costo
razonable en el Departamento de Santa
Cruz en la gestion 2024.

2. Desarrollar 1 portal web interactivo de
datos estadisticos y geo estadisticos del
departamento, a un costo razonable para el
Instituto Crucefio de Estadistica en la
gestion 2024.

Se desarrollo 1 portal Web

3. Generar 1 repositorio 0 banco de datos a
partir de un sistema de procesamiento y
andlisis estadistico de la informacion
primaria y secundaria recolectada por el
ICE en coordinacién con unidades
organizacionales del GAD, instituciones
publicas y privadas o personal interno, a un
costo razonable en el Departamento de
Santa Cruz en la gestion 2024.

Se genero un (1) repositorio




Agilizar 100 % la gestion
institucional del ICE a través de
la mejora continua de procesos
con un enfoque innovador, con
oportunidad, en el Instituto
Crucefio de Estadistica en la
gestion 2024.

1. Definir 100 % los procesos de
recopilacién de informacion secundaria y
procesamiento de datos estadisticos y geo
estadisticos de interés departamental
aprovechando las TIC’s como principal
herramienta, a un costo razonable en el
Departamento de Santa Cruz en la gestion
2024.

Se definieron 44 porcesos de recopilacion

2. Responder 100 % los canales de solicitud
de generacion de estadisticas e informacién
Gtil de facil acceso para usuarios y usuarias
potenciales, con oportunidad en el
Departamento de Santa Cruz en la gestion
2024.

32 respuestas a

los canales de solucitud de

generacion de estadisticas e informacion util de facil

acceso para usuarios y usuarias potenciales

2. Disefiar 100 % manuales de
procedimiento y procesos para una efectiva
y eficiente gestion de acuerdo a estandares
internacionales y metodologias é4giles, con
oportunidad en el Departamento de Santa
Cruz en la gestion 2024.

Realizar 100 % Coordinacion de
los Procesos y Gestiones
Administrativas para el
desarrollo de los Programas del
Instituto Crucefio de Estadistica,
de manera eficiente y con
oportunidad, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestion
2024

1. Realizar 100 % de las reuniones de
coordinacion con unidades
organizacionales del GAD e instituciones
plblicas y privadas para la generacion y
difusion de informacion estadistica, con
oportunidad a nivel departamental y
municipal en el Departamento de Santa
Cruz durante la gestion 2024.

Se llevaron a cabo 59 reuniones de coordinacion con

unidades  organizacionales del GAD,

con

instituciones publicas y privadas, cumpliendo con lo

programado

2. Atender 100 % las solicitudes de
conferencias sobre temas estadisticos que
requieran la sociedad civil organizada y la
academia, con oportunidad en el
Departamento de Santa Cruz en la gestion
2024.

Se atendieron 18 solicitudes de conferencias sobre
temas estadisticos que requieran la sociedad civil

organizada y la academia

3. Realizar 100 % los operativos de campo
requeridos con métodos de recoleccion de
informaciéon primaria y generacion de
estadisticas con el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y el
equipamiento necesario, a un costo
razonable en el Departamento de Santa
Cruz en la gestion 2024.

Se ejecuto 15 trabajos operativo de campo para el

relevamiento de informacion estadistica

Realizar 100 % coordinacion
entre el Gobierno Auténomo
Departamental 'y  Gobiernos
Municipales  sociedad  civil
organizada y autonomia
indigena originaria campesina,
con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2024.

1. Atender 100% los procesos
administrativos y legales de las
Unidades Organizacionales, con
oportunidad, en el departamento
de Santa Cruz, durante la gestion
2024.

Se llevd a cabo la gestion y asesoramiento de los tramites
administrativos y juridicos para las 15 Sub Gobernaciones, Se
realizé la contratacion de 30 profesionales en provincia:
15 Apoyos administrativos para fortalecer y apoyar en los
procesos administrativos de las Sub Gobernaciones.
15 apoyos juridicos para socializar la normativa para gestion
de personalidad juridica y apoyar en la gestion de tramites con
respecto a las mismas. Esto tiene como objetivo principal
fortalecer a las Subgobernaciones en sus respectivas
ubicaciones.

2. Realizar 100% asistencia
técnica en proyectos, con
oportunidad, a los Municipios,
durante la gestién 2024.

Para la gestion 2024, el Servicio de Coordinacion Territorial
en conjunto con el Programa de Fortalecimiento Institucional
al Desarrollo de Capacidades del Departamento de Santa Cruz
(FIDC), formé un equipo de profesionales en Gestion de
Proyectos, a través de los cuales se realiz6 la revision de 56




proyectos de inversion con recursos de regalias
departamentales.

3. Realizar 100% de asistencia
técnica juridica, con
oportunidad, a los Municipios,
durante la gestién 2024.

Durante la gestién 2024 el Servicio de Coordinacion
Territorial mediante sus programas y direcciones conformaron
un equipo juridico especializado para dar asistencia juridica a
los municipios, a través de 624 asistencia legal y técnica, a
Subgobernacion, municipios, comunidades y juntas vecinales

4. Realizar 100% de asistencia
técnica administrativa, con
oportunidad, a los Municipios,
durante la gestién 2024.

Durante la gestion 2024 el Servicio de Coordinacion
Territorial mediante el Programa de Fortalecimiento
Institucional al Desarrollo de Capacidades del dpto. de SCZ,
brind6 asistencia técnica administrativa a 29 municipios, a
través de capacitaciones en SPO,SP,SOA,SABS,SAP,IPBI.

Realizar 100% las trasferencias
de los Recursos de regalias
Departamentales, con
oportunidad, en el Departamento
de Santa Cruz durante la gestion
2024.

1 Realizar 100% las
transferencias de Recursos de
Regalias Departamentales, con
oportunidad, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestion
2024.

En la gestién 2024 el Servicio Departamental de Coordinacién
Territorial, realizd el 100% de las transferencias de regalias
departamentales solicitadas por los Gobiernos Auténomos
Municipales de Camiri, Cuevo, Yapacani y Buena Vista
durante la gestion, bajo los principios de Solidaridad, Equidad,
Coordinacién, Eficiencia y Eficacia:

La Biblioteca brinda servicios a usuarios
presenciales y virtuales, realizando actividades de fomento a la lectura, escritura, aprendizaje de
nuestra historia y dado el publico diverso que la misma ha afiliado en los Gltimos afios. De igual
forma se desarrollan conferencias, entrevistas y cursos con tematica diversa que son de interés
de la ciudadania. Cuenta con documentos del periodo del Comité de Obras Publicas, la
Corporacion de Desarrollo de Santa Cruz (CORDECRUZ), la Prefectura y a partir de junio del
2010, del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz. Para el desarrollo de sus
actividades, cuenta con el programa de fortalecimiento para manejo de la memoria histérica del
Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz.

- L . Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto P resup
) . - Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Mantener las buenas condiciones de manejo y difusion 50.000 Todos los
de la documentacion de la biblioteca mientras se| . .
. L . usuarios a serfusuarios que
realizan actividades culturales y educativas que| atendidos  enlson atendidos
amplian el conocimiento sobre la regién crucefia en las 7olen las 227.825,00] 205.493,50] 197.202,64
los ciudadanos y se estimula el establecimiento Y| actividades actividades
buena administracion de bibliotecas publicas en las
) ) programadas. |programadas.
zonas alejadas de la capital del departamento.

A través de esta dependencia del Gobierno

Auténomo Departamental de Santa Cruz, se busca Informar veraz y oportunamente los avances
y logros de la gestion institucional a la sociedad civil del Departamento de Santa Cruz para
fortalecer y transparentar la gestion pablica de la Gobernacidn en el ambito comunicacional.
Cuenta con los siguientes programas no recurrentes, que colaboran con el cumplimiento de su
objetivo.



ISP . . Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto P . P
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Desarrollar al 100% una programacion estratégica
integral de comunicacion y marketing que muestre lajLa  poblacion
gestién institucional y los servicios que brinda elldel
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz con|departamento 0 5.389.457,00)  2.970.604,07| = 2.941.898,57
calidad y oportunidad en la ciudad de Santa Cruz de lajde Santa Cruz
Sierra.
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
. . - Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
El objetivo del programa es el de promocionar Yy -
o ) La poblacion
posicionar el Departamento de Santa Cruz, mediante del
la promocién a la Marca Santa Cruz a nivel local y] 1.881.306,00| 543.316,00 353.285,89 304.714,89
. . . ) . = Departamento
nacional; potenciando la identidad cultural del crucefio de Santa Cruz
en el periodo 2022 al 2024.
i . . Pr to | Pr t
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto esupuesto .esupues 0
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Fortalecer al 100% las plataformas digitales y|La poblacion
tradicionales, para visibilizar la gestion y servicios quejdel
wiclonales, para Visillizar fa gestion y Serviclos qu o| 6.661.506,00 3.626.205,15| 3.020.903,91
brinda la institucion, con oportunidad, en las 15|Departamento
provincias del departamento de Santa Cruz de Santa Cruz

humanos de la Entidad.

Persigue los siguientes objetivos:
1. Formular y conducir la planificacion departamental participativa para estructurar las bases del
desarrollo departamental del corto, mediano y largo plazo.
2. Estructurar las bases del funcionamiento del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz para cumplir con sus mandatos legal, social e institucional.
3. Planificar conjuntamente con las dependencias del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz las operaciones anuales para optimizar la aplicacion de los recursos financieros y

4. Estructurar en armonia con participacion de las dependencias del Gobierno Autonomo
Departamental de Santa Cruz su estructura organica y marcos reglamentarios operativos y
metodoldgicos para facilitar el funcionamiento armonico de la Entidad.
Para colaborar con el cumplimiento de las metas trazadas cuenta con 1 programa en ejecucion.



in s . . Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto P . P
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Unidades
. . . Organizacional
Contar con instrumentos normativos que permitan el A
. L es del Organo L
desarrollo ordenado y secuencial de las actividades Eiecutivo  del Poblacién  del
que se desarrollan en cada una de las Unidades 1ec departamento 506.001,00 445.260,64 430.823,58,
o - . Gobierno
Organizacionales del Gobierno Autonomo| ] de Santa Cruz
Auténomo
Departamental de Santa Cruz GAD.
Departamental
de Santa Cruz.

El objetivo de la direccion es el de
proporcionar al Gobierno Autonomo Departamental los recursos humanos idoneos y eficientes
para alcanzar el logro de los planes y objetivos estratégicos de la Institucién, a través de la
planificacion y coordinacion con las diferentes areas del Organo Ejecutivo.

Tiene como objeto el de promover
un Gobierno Electronico a traves del uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
el marco de la modernizacion de la Institucion, que posibilite el acceso y la entrega de servicios
Departamentales que permitan la participacion del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa
Cruz en beneficio de la ciudadania en general. Para el cumplimiento de las metas trazadas cuenta
con 1 programa en ejecucion.

Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Los usuarios
de los
servicios
El objetivo del programa es el de fortalecer lajFuncionario dellsistematizados
plataforma tecnoldgica del Gobierno Auténomo|Gobierno y
Departamental de Santa Cruz con la finalidad de lograrfAutbnomo desconcentrad 823.316] 1.367.277,16| 1.279.958,70
una eficiente gestion de la informacion en beneficio dellDepartamental [os del
servidor publico y del ciudadano en general. de Santa Cruz.|Gobierno
Auténomo
Departamental
de Santa Cruz

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Gestion Institucional, se encuentran las Direcciones del Servicio Departamental de Coordinacién
Territorial (SER-DCT), la Escuela Crucefia de Administracién Publica (ECAP) y el Instituto
Crucefio de Estadisticas (ICE) ; que han sido desconcentradas con la finalidad de evitar
burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente al ciudadano.

Tiene como objeto el de fortalecer la institucionalidad, responsabilidad y reciprocidad
con los actores sociales, politicos y econdmicos en la gestion publica provincial para la toma de
decision, cooperacion y planificacion hacia una autonomia democratica descentralizada. Bajo
dependencia de esta estructura, se encuentran la Direccion de Cooperacion Autonémica y la
Direccion de Gestion Provincial.



Para el correcto cumplimiento de las metas de la direccion, cuenta con dos programas en

ejecucion.
. o o p [3
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto resupuesto .resupuesto
) . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los
Gobiernos Municipales y la sociedad civil organizada,|54 municipios
parg ’desarrolla.lr' y acrecentar la operatlv!dad”en laly 2 AIOC que| 3.435.399| 1.660.604.00| 1.224.960.58| 1.195.797.41
gestion  municipal, para su formalizacion yJconforman el
reconocimiento legal para ejercer plenos derechos yjdepartamento
obligaciones en el Departamento de Santa Cruz.
s S S P to | P t
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto resupuesto | rresupuesto
. . o Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Fortalecer el proceso de descentralizaciéon integral
hacia las provincias para mejorar la gestion
administrativa, juridica y prestacion de servicios en las|15 provincias 3.115.386] 3.725.633,00] 2.207.845,43| 1.785.805,44
15 Subgobernaciones del Departamento de Santa
Cruz.
Tiene como

objetivo desarrollar y/o actualizar las habilidades, destrezas, capacidades y competencias de los
servidores de las entidades publicas establecidas en el Departamento de Santa Cruz, mediante la
ensefianza tedrica y practica en gestion publica; y el desarrollo de la investigacion en teorias y
practicas de gobierno. La planificacion de capacitaciones para la gestion en curso, abarca
conferencias para los servidores publicos de todas las entidades territoriales autbnomas que se
encuentran dentro de la jurisdiccion del departamento de Santa Cruz.

Tiene como objeto el de
constituir y fortalecer el Sistema Estadistico Departamental a través de la produccién, analisis,
procesamiento, difusion, conservacién, promocion y uso de la informacién para brindar
asesoramiento en la toma de decisiones en la implementacion de politicas publicas
departamentales. Dentro de su estructura cuenta con 2 programas en desarrollo.

privados

municipales

PO s s Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto P ) P
) © . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Las diferentes
. . Empresas
instancias de .
) privadas.
gobierno del X .
Organizacione
Departamento,
. - P s no
Fortalecer los mecanismos de generacion y difusion  |sus 15
B - P - . S gubernamental
de informacion estadistica secundaria mediante la provincias y 56 .
. . . P s es.Organismo
consolidacion de alianzas estratégicas municipios. s de
interinstitucionales y la gestion de recursos internos y |Unidades Cooperacion 436.643,00 319.933,00 238.233,39
externos para proveer indicadores actualizados e organizacional P .
X PN . L Internacional.
informacion util para la planificacion y toma de es del GAD.
L . Otros
decisiones Aliados .
- gobiernos
estratégicos
i departamental
sectoriales es
publicos y y




Descripcién del Programa

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
Inicial en Bs.

Presupuesto
Vigente en
Bs.

Presupuesto
Ejecutado en
Bs.

Gobiernos
Auténomos
Municipales en
la jurisdiccion
del
departamento
de Santa Cruz,
Gobiernos
Indigenas
Originarios
Campesinos
ubicados en la
jurisdiccion de
Santa Cruz,
U.AG.R.M,,
Instituciones y
empresas,

Instituto
Crucefio
Estadistica
(ICE), todas
las

secretarias,
areas Vi
programas del
Gobierno Organismos
Auténomo internacionales
Departamental |,
de Santa Cruz |organizaciones
no
gubernamental
es,
investigadores
y académicos,
medios de
comunicacion
y poblacion en
general

de|

Desarrollar e Implementar un Sistema de Informacion
Estadistica Departamental que permita la recoleccion,
sistematizacién, andlisis y difusién de las estadisticas
departamentales mediante la  coordinacion yj
articulacion de diferentes actores publicos y privados
generadores de informacién primaria y secundaria en
el Departamento

2.540.714,00f 1.954.951,48| 1.655.447,43]

La Secretaria de Hacienda tiene como objetivo el de fortalecer y transparentar la gestion publica
del Gobierno Auténomo Departamental (GADSCZ) en los &mbitos financiero, comunicacional,
técnico, administrativo y de planificacion para elevar la calidad de la gestion publica y mantener
informada a la poblacién de su accionar. En otras palabras, se tiene que administrar la solidez y
capacidad econdmico-financiera del GADSCZ con eficiencia y transparencia. Dentro de su
estructura, se encuentra la Direccion de Presupuesto, la Direccién Administrativa y la Direccion
de Tesoro; ademas tiene bajo su dependencia a la Agencia Tributaria Departamental como una
dependencia desconcentrada. Finalmente, existe una unidad descentralizada que se encuentra
bajo tuicidn de esta Secretaria, como es el LOTOCRUZ.

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Hacienda, se ha
desarrollado las siguientes acciones, para el efectivo cumplimiento de las metas priorizadas en
la gestidn 2024:




Recaudacion al Impuesto Departamental de

Transmision Gratuita (IDGTB)

Realizar 100% los impuestos tributarios, bajo normativa vigente, en el

Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2024.

Consolidacién y supervision de las
actividades y tareas relacionadas
con la ejecucion de proyecto de

Consolidar 1 Presupuesto
Institucional, con
oportunidad en el Gobierno

Se consolido 1 Presupuesto Institucional del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz para la Gestion
2024.

los procesos de ejecucion del
presupuesto aprobado en el marco
del Sistema de Presupuesto y del
Sistema de Contabilidad Integrada,
velando que se cumpla lo dispuesto
en las regulaciones vigentes.

modificaciones

presupuestarias del Gasto
Corriente acorde a la
Normativa vigente, con
oportunidad en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz durante la
gestion 2024.

presupuesto y sus reformulaciones. | Auténomo Departamental
de Santa Cruz gestion 2024.
Direccion, supervisién y controlar | 1. Atender 100% | Se atendi6 el 100% de las modificaciones presupuestarias

de Gasto Corriente seglin Normativa vigente con
oportunidad durante la gestion 2024.

2. Atender 100 %
certificaciones
presupuestarias ylo

preventivo, con oportunidad
en el Gobierno Auténomo

Se atendid el 100% de las certificaciones presupuestarias
ylo preventivos con oportunidad durante la gestion 2024

Departamental de Santa
Cruz durante la gestion
2024.

3. Emitir 1 Estado

Financiero, con oportunidad
en el Gobierno Auténomo

Se emitié 1 Estado Financiero del Gobierno Auténomo

Departamental de Santa | Departamental de Santa Cruz con oportunidad durante la
Cruz durante la gestion | gestion 2024.

2024.

4.  Atender 100% las

solicitudes de pago a los
beneficiarios, con
oportunidad en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz durante la
gestion 2024.

Se atendié el 100% de las solicitudes de pago para los
beneficiarios con oportunidad durante la Gestion 2024

5. Revisar 100% informes
técnicos de proyectos de
Inversion y programas no
recurrentes, elaborados por
las Unidades Ejecutoras, con
oportunidad en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz durante la
gestion 2024.

Se revisé el 100 % de los Informes Técnicos de Proyectos
de Inversién y Programas no Recurrentes de las Unidades
Ejecutoras, con oportunidad durante la Gestion 2024

6. Atender 100%
modificaciones

presupuestarias de
proyectos de inversion
acorde a la normativa

vigente, con oportunidad en
el Gobierno  Auténomo
Departamental de Santa
Cruz durante la gestion
2024.

Se atendio el 100% de las modificaciones presupuestarias
de Proyectos de Inversion segun Normativa vigente con
oportunidad durante la gestion 2024.




Administracion, formulacion,
evaluacion y priorizacion de las
asignaciones de los recursos
destinados a la inversién publica en
el marco de los planes de desarrollo
social.

1. Atender 100% las
solicitudes de elaboracion
de dictamenes de proyectos
de inversion remitido por las
Unidades Ejecutoras, con
oportunidad en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz durante la
gestion 2024.

Se atendi6 el 100 % de las solicitudes de Dictamenes de
Proyectos de inversion remitido por las Unidades
Ejecutoras, con oportunidad durante la Gestion 2024.

2. Atender 12 Registros de
ejecucion fisica y financiera
de proyectos de inversion en
el Sistema de Informacion
sobre Inversiones (SISIM-
WEB), con oportunidad en
el Gobierno  Auténomo

Se atendieron los 12 Registros de Ejecucion Fisica y
Financiera de Proyectos de Inversién en el Sistema de
Informacion sobre Inversiones (SISIN-WEB), durante la
Gestion 2023.

Departamental de Santa
Cruz durante la gestion
2024.
Administracion y verificacion de la | 1. Administrar 100% el R o . .
liquidez del Ejecutivo | Fondo Rotativo de Se administr6 el 100% del Fon_go_ Rotativo de Tesoreria.
- . El cual se repuso 35 veces por viaticos y 8 veces por gastos
Departamental para garantizar la | Tesoreria.
P, . : menores.
sostenibilidad de su funcionamiento
a mediano y largo plazo 2. Atender 100% los
procesos administrativos de i o N
las unidades Se atendié el 100% de los procesos administrativos

organizacionales.

solicitados por las diferentes unidades Organizacionales

3. Recepcionar 100% de las
solicitudes de tramites por
servicio.

Se recepciono el 100% de las solicitudes de tramites por
servicios por el equipo de Ventanilla Unica de Tramites.

4. Controlar 100% de los

Ingresos Propios, | Se controlé el 100% de los ingresos propios, transferencias
Transferencias y | ydonaciones ingresadas por las diferentes cuentas fiscales
Donaciones. de las unidades recaudadoras de la Gobernacion.
5. Realizar 12 o . . .
- Se coording, se realiz6 y se enviaron 12 programaciones

Programaciones . . L o ot

. - financieras a la Direccioén General de Administracion y
Financieras.

Finanzas Territoriales dependiente del MEFP.

6. Realizar 12 Flujo de Caja
Mensual.

Se coordind, se realizd y se enviaron 12 Flujo de Cajas con
el Profesional Responsable de la Elaboracion de Flujo de
Caja dependiente de la Unidad de Operaciones e
Informacion de las Entidades Territoriales.

Administrar, contratar y supervisar
de manera eficiente los bienes y
servicios de uso y propiedad del
Gobierno Departamental de Santa
Cruz, aplicando acciones técnicas y
operativas en cumplimiento con la
normativa vigente, para el logro de
los objetivos institucionales.

1. Realizar 1 Capacitacion
de elaboracién de Programa
Anual de Contratacion
(PAC), con oportunidad, en
el Gobierno  Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se realiz6 1 capacitacién de elaboracién de Programa
Anual de Contratacion (PAC), en la gestion 2024.

2. Consolidar 100 % la
publicacién del Programa
Anual de Contrataciones
(PAC) Inicial, con
oportunidad, en el Sistema
de Contrataciones Estatales
(SICOES), en la gestion
2024.

Se consolido en un 100% la publicacion del Programa
Anual de Contrataciones (PAC) Inicial, equivalente a 658
registros en la gestion 2024.




3. Ejecutar 100 % los
procesos de contratacién

bajo la modalidad; por
excepcion directa y
emergencias cuando la

cuantia sea mayor 50.001, a
un costo razonable, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se elaboré en un 100% los procesos de contratacion bajo
la modalidad ANPE; por excepcion directa y emergencias,
equivalente a 23 procesos de contratacion publicado en el
SICOES.

4. Elaborar 100 % los
documentos base de
contratacion (DBC), de

proceso de bienes, obras,
consultorias 'y  servicios
generales cuando la cuantia
sea mayor 50.001, en base a
especificaciones  técnicas,
con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se elabor6 en un 100% los procesos de contratacion bajo
la modalidad ANPE de bienes, obras, consultorias y
servicios generales, en base a especificaciones técnicas,
equivalentes a 127 procesos contratacion publicado en el
SICOES.

5. Publicar 100 % las
garantias de los procesos de
contratacion realizados bajo
la modalidad ANPE cuando
la cuantia sea mayor 50.001,
con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024

Se publico en un 100% los procesos de contratacion bajo
la modalidad ANPE de bienes, obras, consultorias y
servicios generales, en base a especificaciones técnicas,
equivalentes a 127 procesos contratacion publicado en el
SICOES.

6. Ejecutar 100 % las
solicitudes de inicio de
proceso de contratacion en
la modalidad de Licitacion
Pdblica (LNP), excepcion,
desastre 'y  emergencia
directa, consultorias cuando
la cuantia sea mayor a bs
1.000.000, bajo normativas
de contrataciones vigentes,
en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se ejecutd 100 % las solicitudes de inicio de proceso de
contratacion en la modalidad de licitacion pablica (LNP),
excepcion, desastre y emergencia directa, cuando la
cuantia sea mayor a bs 1.000.000, equivalente a 59
procesos de contratacion publicado en el SICOES.

7. Custodiar 100 % las
garantias de los procesos de
contratacion realizados bajo
la modalidad de Licitacién
Pdblica, con oportunidad, en
el Gobierno  Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se custodié 100 % las garantias de los procesos de
contratacion realizados bajo la modalidad de Licitacion
Publica, equivalente a 108 procesos de contratacion por
cumplimiento de contrato y buen funcionamiento.

8. Realizar 100 % El proceso
de ejecucion de las garantias
de procesos de contratacion
realizados bajo la modalidad
de  Licitacion  Publica
aprobado por la MAE, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024

Se realizd en un 100 % proceso de ejecucion de las
garantias de procesos de contratacion realizados bajo la
modalidad de Licitacion Pdblica, equivalente a 1
ejecuciones de garantia de procesos de contratacion bajo
la modalidad de Licitacion Publica.




9. Controlar 100 % los
servicios de mantenimiento
de los vehiculos, a nivel
ejecutivo y  operativo,
asignados al Pool de
Vehiculos, con calidad y a
costo razonable, del
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se Controlé 100 % los servicios de mantenimiento de
vehiculos, a nivel ejecutivo y operativo, equivalente a 193,
servicios de mantenimiento de vehiculos

10. Autorizar 100 % las
solicitudes de uso de
vehiculos del pool, segln
necesidades Institucionales,
con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se autorizé 1123 las solicitudes de uso de vehiculos del
Pool, segiin necesidades Institucionales.

11. Realizar 100 % la
emisién de kardex para
inicio de mantenimiento y
solicitud de pago, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se realizd 100 % la emision de Kardex para inicio de
mantenimiento y solicitud de pago, equivalentes a 706,
emision de Kardex para inicio de mantenimiento y
solicitud de pago.

12. Realizar 100 % los
procesos de inicio de
contratacion de servicios de
mantenimiento del Pool de
Vehiculos, con oportunidad,
en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se realiz6 100 % los procesos de inicio de contratacién de
servicios de mantenimiento del pool de vehiculos,
equivalentes a 706 inicios de contratacién de servicios de
mantenimiento.

13. Realizar 100 % los
procesos de pagos de
servicios de mantenimiento
del pool de vehiculos, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se realizé 100 % los procesos de inicio pagos de servicios
de mantenimiento del pool de vehiculos, equivalentes a 27
solicitudes de pagos de servicios de mantenimiento.

14. Realizar 100 % los
registros de codificacion a
los nuevos activos fijos al
Sistema  Paraiso,  con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se realiz6 100 % los registros de codificacion a los nuevos
activos fijos al sistema paraiso, equivalentes a 242
registros de codificacion.

15. Realizar 100 % la
asignacion de los Activos
Fijos (Muebles y equipos) a
los funcionarios del Organo
Ejecutivo, con oportunidad,
en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se realiz6 100 % la asignacion de los activos fijos
(muebles y equipos) a los funcionarios del Organo
Ejecutivo, equivalentes 53 asignaciones de los activos
fijos.




16. Realizar 100 % la
asignacion de los activos de
vehiculos a los funcionarios
del Organo Ejecutivo, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se realizd 100 % la asignacion de los activos de vehiculos
a los funcionarios del Organo Ejecutivo, equivalentes 12
asignacion de los activos de vehiculos.

17. Realizar 100 % la
asignacion de los activos de
inmuebles a los funcionarios
del nivel Ejecutivo del
Organo  Ejecutivo, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se realiz6 100 % la asignacidn de los activos de inmuebles
a los funcionarios del Organo Ejecutivo, equivalentes 5
asignacion de los activos de inmuebles.

18. Realizar 100 % la
transferencia de los activos
de  vehiculos a los
funcionarios del Organo
Ejecutivo, con oportunidad,
en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se realiz6 100 % la transferencia de los activos de
vehiculos a los funcionarios del Organo Ejecutivo,
equivalentes 478 transferencia de los activos de vehiculos.

19. Realizar 100 % la
transferencia de los activos
fijos (muebles y equipos) a
los funcionarios del Organo
Ejecutivo, con oportunidad,
en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se realiz6 100 % la transferencia de de los activos fijos
(muebles y equipos) a los funcionarios del Organo
Ejecutivo, equivalentes 303 transferencia de los activos
fijos (muebles y equipos).

20. Realizar 100 % la
transferencia de los activos
fijos inmuebles a los
funcionarios del Organo
Ejecutivo, con oportunidad,
en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se realizd6 100 % la transferencia de de los activos fijos
inmuebles a los funcionarios del Organo Ejecutivo,
equivalentes 17 transferencia de los activos fijos
inmuebles.

21. Controlar 100 % los
ingresos y salidas de activos
fijos de la estructura central
del 6rgano ejecutivo, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se Controld 100 % los ingresos y salidas de activos fijos
del 6rgano ejecutivo, equivalentes 5 ingresos y salidas de
activos fijos

22. Atender 100 % la
certificacion de no deudor
de ex funcionarios del
6rgano  ejecutivo,  con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se atendi6 100 % la certificacion de no deudor de ex
funcionarios del o6rgano ejecutivo, equivalentes
certificaciones de no deudor de ex funcionarios.




23. Atender 100 % las
certificaciones  de no
existencias de activo fijo de
6rgano  ejecutivo,  con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se atendié 100 % las certificaciones de no existencias de
activo fijo de oOrgano ejecutivo, equivalentes las
certificaciones de no existencias de activo fijo

24. Realizar 100 % los
reportes a la compafiia de
seguros sobre, hurtos, robos,

pérdida fortuita ylo
cualquiera  otro dafio
ocasionado a los bienes,

muebles e inmuebles, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se realiz6 100 % los reportes a la compafiia de seguros
sobre, hurtos, robos, pérdida fortuita y/o cualquiera otro
dafio ocasionado a los bienes, muebles e inmuebles,
equivalentes 227 reportes a la compafiia de seguros

25. Custodiar 100 % la
informacién administrativa,
contable, personal de planta,
comunicaciones  internas,
planos y otros tipos de
documentos en el Archivo
Permanente, con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

Se custodio el 100 % de la informacién administrativa,
contable, personal de planta, comunicaciones internas y
planos en el Archivo Permanente.

26. Mantener 100 % la
categorizacion de la
documentacion recibida
para archivar segun el érea,
con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se mantiene el 100 % la categorizacion de la
documentacion recibida para archivar segun el area, en el
Archivo Permanente del GADSC.

27. Ejecutar 100 % las
solicitudes de inicio de
proceso de contratacion en
la modalidad menor,
excepcion, desastre y/o
emergencia, directa cuando
la cuantia no sea mayor a bs.

50.000 aplicando las
normativas de
contrataciones vigentes,
bajo normativas de

contrataciones vigentes, en
el Gobierno  Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se ejecutd al 100 % las solicitudes de inicio de proceso de
contratacion en la modalidad menor, excepcion, desastre
y/o emergencia, directa cuando la cuantia no sea mayor a
bs. 50.000, equivalentes a 1646 solicitudes requeridas.

28. Gestionar 100 % los
pagos de servicios basicos y
servicios generales de la
estructura  central, con
oportunidad  eficacia 'y
eficiencia, en el Gobierno
Auténomo  Departamental

Se gestiond 506 pagos de servicios basicos y servicios
generales de la estructura central.




de Santa Cruz, en la gestion
2024.

29. Mantener 100 % las
politicas de administracién
de almacén central (ingreso,
registro, almacenamiento,
distribucion, medidas de
salvaguarda y control de los
bienes de consumo que
ingresan al almacén), con
oportunidad, en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, en Ia
gestion2024.

Se realiz6 588 certificado de no existencia, 305 acta de
recepcion oficial, 197 actas de entregas; por lo tanto se
mantiene las politicas de administracion de almacenes
(ingreso, registro, almacenamiento, distribucién, medidas
de salvaguarda y control de los bienes de consumo que
ingresan al almacén).

30. Atender 100 % las
solicitudes de
mantenimiento  preventivo
(menor), muebles e
inmuebles, Con
Oportunidad y Eficiencia en
el Gobierno  Auténomo
Departamental de Santa
Cruz en la gestion 2024.

Se atendi6 4358 las solicitudes de mantenimiento de
emergencias a través de llamadas para el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura, para asi dar
las condiciones de conservacion y buen funcionamiento de
los diferentes edificios dependientes del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, (respaldadas con
boletas de emergencias debidamente selladas y firmadas
por el personal y el area donde se realizd el
mantenimiento).

31. Atender 100 % los
procesos  administrativos,
con oportunidad de la

Direccion Administrativa en
la gestion 2024.

Se atendi6 12832 procesos administrativos requeridos.

32. Atender 100 % las
solicitudes de disposicién de
bienes, a requerimiento de la
unidad solicitante y en el
marco del Subsistema de
Disposicion de Bienes (D.S.
181), con oportunidad en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz en la gestién 2024.

Se Recibi6 113 solicitudes de disposicién de bienes de las
unidades solicitante en el marco del Subsistema de
Disposicion de Bienes (D.S. 181).

33. Custodiar 100 % las
garantias de los procesos de
contratacion realizados bajo
la modalidad ANPE cuando
la cuantia sea mayor 50.001,
con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se recibi6 10 boletas garantia en custodia ya que se han
realizado procesos de contratacion con montos mayores a
200 mil Bs; esto conforme a normativa vigente.

34. Elaborar 100 % los
documentos base de
contratacion (DBC), de
proceso de bienes, obras,

servicios generales,
excepcion,  desastre y
emergencia directa,
consultorias bajo la
modalidad de licitacién

publica (LNP), en base a
especificaciones  técnicas,
con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

Se elaboré 41 documentos base de contratacion (DBC) de
inicio publicado y 2 inicios por compra nacional por
convocatoria. Solicitudes atendidas con respaldo de
publicacién en el sistema SICOES.




35. Publicar 100 % de
proceso de bienes, obras,

servicios generales, | Se publicaron (43) procesos de contratacion de inicio sin
excepcion,  desastre y | embargo (11) solicitudes de inicio de contratacion se
emergencia directa, | declararon desiertas, (3) solicitudes de inicio de

consultorias en base a | contratacion se Anularon desde la convocatoria, (2)
especificaciones  técnicas, | solicitud de inicio de proceso se canceld y (2) inicio por
con oportunidad, en el | Compra Nacional por convocatoria. Solicitudes
Gobierno Auténomo | publicadas con respaldo de registro en el sistema SICOES.
Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2024.

36. Realizar 1 Inventario
fisico de materiales vy
suministros en el Almacén,

con oportunidad, en el | g realiz6 el Inventario fisico de materiales y suministros

Gobierno AUtonomo | en g Almacén, esto conforme a normativa vigente.
Departamental de Santa

Cruz, gestion 2024.

37. Realizar 1 Proceso de
arrendamiento del espacio
fisico, ubicado en el
subsuelo del Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, destinado
para comedor, con
oportunidad en el Gobierno
Auténomo  Departamental
de Santa Cruz, gestion 2024.

Se realizo el proceso de Contratacion de Arrendamiento
PCA, ubicado en el subsuelo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, destinado para comedor.

Persigue los siguientes objetos:
1. Consolidar el presupuesto institucional del Gobierno Autonomo Departamental, su
modificacion y/o reformulacion de acuerdo a la informacién proporcionada por las unidades
ejecutoras enmarcados en sus planes y programas definidos y de entera responsabilidad de cada
unidad, asi como también realizar el seguimiento y control de su ejecucion, conforme a las
Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Sub Sistema de Inversion Pablica y Financiamiento
Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE), Reglamentacion Especifica y Directrices de
Formulacion Presupuestaria, con la documentacion que sustenta los procesos de contrataciones,
convenios y otros que previa firma cumplieron con la normativa vigente y las unidades
ejecutoras.
2. Administrar, formular, evaluar y priorizar la asignacion de los recursos destinados a la
inversion publica en el marco de los planes de desarrollo social y de la informacion
proporcionada por las unidades ejecutoras en la formulacion presupuestaria toda vez que son
ellas las que conocen los cronogramas de ejecucion fisica y que se refleja en la ejecucion
financiera.
3. Registrar las operaciones contables y financieras de contrataciones, planillas de sueldos,
fondos en avance, pasajes, viaticos y otros, una vez que las unidades solicitantes, comisiones de
calificacion, comisiones de recepcién y las instancias correspondientes en la unidad solicitante
hayan constatado que las especificaciones técnicas se cumplieron a cabalidad emitiendo su
conformidad, siendo las instancias nombradas las responsables para que se proceda al registro
contable y presupuestario.
4. Emitir los estados financieros del Gobierno Autonomo Departamental para proporcionar
informacion util y oportuna para la toma de decisiones, a través de los procedimientos
establecidos por la normativa vigente.



El objetivo de la Direccion es el de administrar,
contratar y supervisar de manera eficiente los bienes y servicios de uso y propiedad del Gobierno
Departamental de Santa Cruz, aplicando acciones técnicas y operativas en cumplimiento con la
normativa vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

La Direccién de Tesoro tiene como objetivo las de:

1. Programar y controlar los compromisos, obligaciones y pago del gasto publico, la
transferencia y el pago de las obligaciones fiscales de la Gobernacion autorizados por el
presupuesto conforme a Ley.

2. Gestionar y controlar la deuda publica, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Hacienda, se encuentra la Agencia Tributaria Departamental (ATD-SC) ; que ha sido
desconcentrada con la finalidad de evitar burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente
al ciudadano.

La Agencia Tributaria, es una
Direccion desconcentrada dependiente de la Secretaria de Hacienda, tiene como objetivo
alcanzar los niveles més altos de eficacia en la recaudacion impositiva de los tributos
departamentales, a través del establecimiento de una buena relacion tributaria. Sera una unidad
encargada de la recaudacion, verificacion, valoracion, inspeccion previa, liquidacion,
determinacion y ejecucidn, entre otras relativas a la competencia de administracion de impuestos,
tasas y contribuciones especiales de caracter departamental, existentes y de futura creacién, que
persigue el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz. Para el cumplimiento de sus
metas, se encuentra ejecutando el siguiente Programa:

Descripcion del Presupuesto

Programa |Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto [Presupuesto Ejecutado en
Directos Indirectos Inicial en Bs. |Vigente en Bs. |gg.
Recaudacion al
Impuesto
Departamental 4.000.000,00 |No corresponde. 1.355.146,00 1.299.844,16 1.104.666,57
de Transmision
Gratuita (IDGTB)

Tiene como objetivo el detiene por objetivo fomentar la gobernabilidad, garantizar la seguridad
juridica institucional, desarrollar y revisar proyectos normativos para el cumplimiento y
ejecuciéon de las competencias exclusivas, concurrentes y compartidas, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autonémico del Departamento, las Leyes y los
Instrumentos Internacionales, en todo el territorio Departamental.

A traveés de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Justicia, se ha priorizado
el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion 2024:



NO

Descripcion de Meta

Acciones

Acciones

Otorgacion de  personerias
juridicas 'y elaboraciéon de
resoluciones  administrativas
que las conceden. (Cant.
Estimada de tramites 400)

Se elaboraron 533 Resoluciones Administrativas.

Protocolizaciones de contratos
y convenios entre personas
naturales y juridicas con la

Se protocolizaron 7895 contratos y convenios entre
personas naturales y juridicas con la administracion
publica.

administracion publica. (Cant.
Estimada de tramites 5.000)
Elaboracion de  contratos,
convenios, informes legales y
control de legalidad a contratos
internos. (Cant. Estimada de
tramites 2.000)

Patrocinio de Procesos y
Juicios donde el GAD es
demandado, demandante o
tiene interés legitimo. (Cant.
Etimada de tramites 150)
Elaboracion de proyectos de
leyes, decretos, resoluciones
departamentales y
administrativas. (Canti.
Estimada 150)

Fomentar la gobernabilidad,
garantizando la seguridad
1 |juridica institucional y el
control de legalidad de los
actos juridicos en general

Se elaboraron 2475 contratos y convenios

El GAD particip6 en 342 procesos y juicios durante
la gestion 2024.

Se elaboraron 255 documentos, entre proyectos de
leyes, decretos, resoluciones departamentales y
administrativas.

El objetivo de la Direccion es el
de asesorar al Organo Ejecutivo de la Gobernacion en temas relacionados al desarrollo y control
de normativa departamental con la finalidad de fortalecer la autonomia departamental, el
autogobierno, pacto fiscal y el desarrollo politico, econdmico y social del Departamento, todo en
el marco de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autonémico del
Departamento y la normativa legal vigente.

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Justicia, se encuentra el Servicio Juridico Departamental; que ha sido desconcentradas con la
finalidad de evitar burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente al ciudadano.

Su objetivo es el de brindar
asesoramiento juridico general y permanente al Ejecutivo Departamental, prestar los servicios
de otorgacion de personalidad juridica y protocolizacién de documentos por parte de la Notaria
de Gobierno, asi como asistir legalmente en los diferentes procesos judiciales y extrajudiciales
en los cuales el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz tenga derechos o intereses
legitimos de acuerdo a normativa vigente. Dentro del mismo alberga 2 direcciones; la Direccion
de Asuntos Juridicos y la Direccion de Asuntos Contenciosos. Para el cumplimiento del objetivo,
se encuentra en desarrollo el 1 Programa.



Descripcion del Programa - - _ Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
Beneficiarios Directos |Beneficiarios Indirectos| , . Vigente en | Ejecutado en
Inicial en Bs.
Bs. Bs.

Fortalecer al 100% los servicios juridicos que
se brindan a los usuarios de los tramites de
personalidad juridica, contratos y
protocolizaciones; asi como a los procesos y
contrataciones administrativas, implementando
y apoyando a su vez, la aplicacién y manejo del
Registro Obligatorio de Procesos del Estado en 7.550 37.750 3.372.575,00] 2.661.091,23| 2.514.956,15

el sistema ROPE y el Registro de Acciones
Judiciales, Requerimientos de Pago, Procesos
Administrativos Internos, Dictamenes de
Responsabilidad e Informes de Auditoria en el
sistema CONTROLEG, que debe realizar el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz (GADSC2)

El objetivo de la Secretaria es el de potenciar el desarrollo econémico de los sectores productivos
del Departamento, promoviendo el desarrollo integral de todos los sectores productivos y asi
contribuir al crecimiento de los indicadores econdmicos para reducir la pobreza.

Dentro de su estructura se encuentra el Servicio Departamental de Caminos (SEDCAM) vy el
Servicio Departamental Agropecuario de Santa Cruz (SEDACRUZ), ambas direcciones tienen
un caracter desconcentrado. Asi mismo, bajo dependencia directa se encuentra la Direccion de
Obras Publicas, la Direccion de Desarrollo Productivo, la Direccion de Hidrocarburos, Minas y
Energias, la Direccion Estratégica para la Promocion de la Inversion Publica; el Servicio
Departamental de Industria y Comercio y el Servicio Departamental de Transporte Terrestre
Interprovincial e Intermunicipal.

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Desarrollo Econémico,
se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion 2024:

Fiscalizacion de Obras 13 obras fiscalizadas

1 10 obras a fiscalizar

4 Obras licitadas

2 Licitacion de Obras 4 obras a licitar

4 procesos de licitaciones para el

4 licitaciones para el Servicio de S PPN,
Servicio de Supervision Técnica

3 Licitacion de Servicio de Supervision Técnica R
Supervision Técnica

0 Licitaciones de consultoria para la
elaboracion de Estudios Técnicos de
Preinversion (EDTP)

12 licitaciones de consultorias para
la elaboracidn de Estudios Técnicos
de Preinversién (EDTP)

Licitacion de consultoria por producto para la elaboracién
de Estudio de Disefio Técnico de Preinversion (EDTP)

3 Contraparte del Servicio de
3 Contraparte del Servicio de | Consultoria por Producto para la
Consultoria por Producto para la | elaboracién del Estudio de Disefio
elaboracion Técnico de Preinversion (EDTP)

Contraparte del Servicio de Consultoria por Producto para
5 la elaboracién del Estudio de Disefio Técnico de
Preinversion (EDTP)




Control y fiscalizacion a operadores de transporte ptblico
interprovincial e intermunicipal mediante operativos

Realizar operativos extraordinarios
en carretera para el control y
fiscalizacion a operadores de

"Se realizaron los  siguientes
operativos de control y fiscalizacion
en la gestion 2024:

a. 6 operativos de control y
fiscalizacion por fechas festivas.

b. 16 Controles de operacion en
carreteras en los diferentes puntos
cardinales.

c. 14 Operativos de control y

extraordinarios en carreteras transporte publico interprovincial e | fiscalizacion en  provincias y/o
intermunicipal en lugares | municipios a  operadores  de
estratégicos. transporte.

d. 3 Fiscalizaciones de la
administracion de terminales de
servicio publico, paradas y oficinas
de los operadores de transporte.
La fiscalizacion y  controles
. s ordinarios al transporte publico se
Control y fiscalizacion mediante operativos ordinarios a Realizar control y fISC&|IZ&C,I0r.I 81 realizan de manera recurrente con
PN - L operadores de transporte publico . =
operadores de transporte publico interprovincial e | . . . L nuestro personal los 366 dias del afio
7 int icinal en terminales int icinal interprovincial e intermunicipal en 2024 en la Terminal Bimodal v la
intermunicipal en terminales intermunicipales. la Terminal Bimodal y Terminal ) 31Im y
Interprovincial de Guarayos Termm_al Interprovincial de
' Ascension Guarayos.
Atencion seguimiento y conciliacién de reclamos de Se recepcionaron y atendieron 352
usuarios 'y operadores de transporte  publico . reclamos de usuarios y operadores.
8 interprovincial e intermunicipal recibidos en la terminal Recepcmnar y atender reclamos de
. usuarios y operadores.
bimodal.
Coordinacion con sectores y/o instituciones del sector de Realizar reuniones d.e cqordmamon Se reda_llzafqn 267 reunlznes dg
9 transporte a nivel intermunicipal e interprovincial con sectores y/o |nst|tuc_:|ones del coordinacion con operadores de
’ sector de transporte a nivel transporte
intermunicipal e interprovincial.
1. Ejecutar actividades de 10 136 gg :ffggﬁ:ﬁg
E:ntemmlento vna:ug; (81,77%) de actividades
departamentales de las Ss mantelr;lsmlento rl\JltI:sI
ég g;g;’;'gﬁ; del Dpto. departamentales de las 15
' provincias del Dpto. de
Santa Cruz.
2. Se Actualizo el Maestro
2. Actualizar el Maestro ge Rutas ylMapaI Vil
de Rutas y Mapa Vial epa_rtar_‘nenta, en las 15
departamental, en las provincias del Dpto. de

Ejecutar 6.198,06 Km en dos frecuencias (12.396,12 km) 15 provincias del Dpto. ;ng?amfruz' R:sporl?chéildég

de mantenimiento vial en las rutas departamentales, a un de Santa Cruz. o . o

L Administrativa SDDE N
10 | costo razonable, en las 15 provincias del Dpto. de Santa 017/2024

Cruz, durante la gestion 2024.

3. Atender los procesos
legales de las unidades
organizacionales en el
SEDCAM en la gestion
2024.

3. Se atendieron los
procesos legales de las
unidades
organizacionales en el
SEDCAM en la gestion
2024.

4.  Gestionar
oportunamente en el
SEDCAM los procesos
administrativos para el
ejecutivo del GADSC.

4. Se Gestionaron
oportunamente en el
SEDCAM los procesos
administrativos para el
ejecutivo del GADSC.




5. Efectuar inspecciones a
rutas departamentales y
movilizar equipos 'y
maquinarias en las 15
provincias del Dpto. de

5. Se ejecutaron
inspecciones a  rutas
departamentales y

movilizacion de equipos y
maquinarias en las 15

Santa Cruz. provincias del Dpto. de
Santa Cruz.

6.  Elaborar disefios g ze_ El~ab0r,aro_n ESBUd'OS

técnicos de pre e disefios técnicos de pre

inversion actualizacion
y perfiles de proyectos
viales y obras de arte a
un costo razonable, en
las provincias del Dpto.
de Santa Cruz.

inversion actualizacion y
perfiless de proyectos
viales y obras de arte a un
costo razonable, en las
provincias del Dpto. de
Santa Cruz.

7. Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo
de los equipos pesados,
semi pesados y livianos,
en las 15 provincias del
Dpto. de Santa Cruz.

7. Se realiz6 el
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los equipos pesados,
semi pesados y livianos,
en las 15 provincias del
Dpto. de Santa Cruz.

Desarrollar directrices técnico normativas generales y/o

Elaboracion de directrices técnico
normativas que faciliten el proceso
de promocién de la inversion

Ley departamental de peajes, control
de pesos, cargas y dimensiones en la
Red Vial Departamental. 95% Nuevo
Reglamento de Concesiones

11 | sectoriales. . - . Generales del Ejecutivo
privada en bienes y/o servicios de Departamental.  90%  Reglamento
interés pUblico departamental. N .
para la metodologia y céalculo del
peaje en la red vial departamental
Capacitacion y Sensibilizacion 6 capacitaciones en el sistema de
concesiones a diferentes unidades
1. Talleres Y | ejecutoras de la Entidad. 1
Seminarios: capacitacion con la ECAP relativo al
Organizar talleres 'y | sistema de concesiones en la
seminarios dirigidos a | provincia Obispo Santistevan.
funcionarios publicos,
empresarios 'y la
sociedad civil. Estos
. . - . . eventos pueden
D|fund!r normas, proce_dlmlentos y _herramlentas técnico abordar temas como
12 normatl}/’as que perm_l’tan y faciliten el proceso de regulaciones, procesos
promocioén de la inversién privada de concesiones
buenas practicas.
2. Campaias de
Concientizacion:
Lanzar campafas para
sensibilizar sobre la
importancia de la
inversion privada y su
impacto en el
desarrollo econémico.
. . Un informe técnico de
Evaluacion y elaboracion de i .
. L o recomendacién  para  concesion,
informe técnico de viabilidad - - -
. . iniciativa publica y/o privada que refere_ldo al S'Stem.a de luces, 'ma.gen.
Consolidar contrato/convenio/acuerdo entre el sector - - y sonido del Estadio Ramon Tahuichi
13 (blico y el sector privado. permita consolidar acuerdos entre Aguilera. 2 Estudios de
pu y p g

el sector pulblico y privado
destinado a la inversion en obras y
servicios publicos.

prefactbilidad elaborados para luces e
imagen para el Estadio Ramon
Tahuichi Aguilera.




Controlar 'y  Supervisar  las | Se atendieron todos los tramites
actividades  administrativas y | ingresados al Servicio Departamental
Atender el 100% los procesos administrativos y legales, | operativas de la Direccion bajo su | de Industria 'y Comercio con
14 |con oportunidad, en el Servicio Departamental de | Dependencia. Anélisis y | oportunidad  de  acuerdo a
Industria y Comercio, durante la Gestién 2024. Evaluacion positiva de los tramites | requerimiento de los usuarios.
realizados por la Direccion bajo su
cargo cuando asi correspondiere.
Promover 100% ferias productivas y talleres de Apoyar 40 ferl'as '[,)roductlvas y | Se apoyaron y promovieron mas de
o talleres de capacitacion a artesanos, | 59 ferias, habiendo superado el 100%
capacitacion a artesanos, productores y L
. productores y emprendedores, con | programado para la gestion.
15 | emprendedores, con oportunidad, en el Departamento de :
Santa Cruz y sus 15 provincias durante la gestion 2024 oportunidad, en el Dpto. de Santa
' Cruz durante la gestion 2024.
Custodia, Administracion y | Se desarrollaron todas las actividades
retroalimentacién  del  Archivo | planificadas para la gestion habiendo
Administrar 100% informacién agrometeorolégica, precio Fisico y Dlgltal de la Blblloteca superado el 100% en la gestion 2024.
. . Agroproductiva,  boletines y
de mercado y biblioteca virtual para apoyar al productor, -
. reportes meteorologicos para el
16 | con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz, .
L sector productivo, reportes de
durante la Gestion 2024. -
precios y mercado, programas
radiales visitas y mantenimientos a
lared de estaciones meteoroldgicas.
Autorizar, Controlar y Fiscalizar, | En la presente gestion se cumplié con
las actividades industriales al | las metas programadas para la gestion
interior del Parque Industrial | 2024.
“Ramén Dario Gutiérrez”, en el
Atender 100% las solicitudes generadas por los usuarios ambito . de  sus co_mpet_enuas
- - . | establecidas por normativa vigente,
asentados, con oportunidad en el Parque Industrial Ramén - L
17 . . S como también la disposicion de los
Dario Gutierrez durante la gestion 2024. B
terrenos dentro de la jurisdiccion
del Parque, que se encuentren como
transferibles  y/o  disponibles,
conforme ordenamiento juridico
vigente.

Persigue los siguientes objetivos:

1. Ejecutar, fiscalizar y supervisar los proyectos de infraestructura vial, obras civiles y otras
relacionadas al area de acuerdo a la planificacion estratégica del desarrollo social, econémico y
productivo de los proyectos de mayor impacto, priorizados por la Secretaria de acuerdo con las
normas vigentes, con el fin de promover el desarrollo econémico en el Departamento de Santa
Cruz.

2. Realizar las evaluaciones técnicas en fase de pre inversion de los proyectos de infraestructura
que beneficien al Departamento, para determinar su factibilidad de construccion.

Para el efectivo cumplimiento de sus objetivos, desarrolla los siguientes programas y proyectos:



DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA RURAL CAF
Programado 2024 Ejecutado 2024

Licitacion de Auditorias Externas | o | o | oamsw0of o  q

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROG. FORTALEC. ALA INVERSION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
Programado 2024 Ejecutado 2024

El programa fiscalizara y/o monitoreara la ejecucion de|
proyectos en el Departamento de Santa Cruz segun el 158.194 3.425.399
tipo de financiamiento (Recursos Externo).

148.243,85 148.243,85

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROG. FORTAL. PARA IMPLEM. DE INVERSIONES EN GAD SCZ
Programado 2024 Ejecutado 2024

El programa supervisara los EDTP de Preinversion
Priorizados por los CDP de Proyectos de obras civiles 674.820 674.820 337.662,00,
y viales en marco a las funciones de la Direccion. 331.822.00

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROG. FORTAL. PARA IMPLEM. DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS GAD SCZ
Programado 2024 Ejecutado 2024

Fortalecer el proceso de Fiscalizacion durante la
ejecucion de Obras civiles de infraestructura, licitadas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico ademéas de
gestionar la identificacién y atencién oportuna de
conflictos relacionados a la implementacion de
proyectos. 480.531,32 475.522,99

14.929 3.425.399 598.000,00




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO MAIRANA - QUIRUSILLAS (FASE lIl)
Programado 2024

C ion de 4 km con i ial doble 2.158] 5.777]  10.240.000,00| 0,00%| X X

Ejecutado 2024

17.647.386,19

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. PUENTE VEHICULAR RIO CALAMINA'Y BADEN COMUN. TASAJO (PAMPA GRANDE)
Programado 2024

(Construccion de puente disefiado de vigas postesadas con una longitud de
25 metros y_un badén de 23,20 metros de longitud.

Ejecutado 2024

234.248,92

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO PAMPA REDONDA - MORO MORO (FASE I)
Programado 2024

l ion de 4 km con i i . 10.240.000,00]

Ejecutado 2024

314.590,84

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
REHAB. CR RT. 9 BRECHA CASARABE NUCLEO 23 (SAN JULIAN) (FASE II)
Programado 2024

Construccion de 4 km con Concreto Asfaltico de espesor de 5 cm, ancho de|
plataforma 10 metros, ancho de calzada 7 metros y bermas de 1.5 metros 15.768| 47.323) 5.000.000,00] 96,45%) X X
con TSD a cada lado.

Ejecutado 2024

717.580,35




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
MEJ. C/PAV. TRAMO CHANE - SAN MARCOS - PUERTO FRERKING (F. ALONSO) (FASE I)
Programado 2024 Ejecutado 2024

C i6n de 5 km con pavil rigido. Ancho de plataforma de 7

metros con bermas de 1 metro a cada lado del TSD 14.742 225300 14.000.000,00 11,.25% X X X X 225.300,49

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
MEJ. C/PAVIMENTACION STA. ROSA- LOS ANDES (STA ROSA DEL SARA) (FASE Il)
Programado 2024 Ejecutado 2024

Construccion de 4.5 km de pavimento rigido, con un ancho de calzada de
7m con bermas de 1.5 a cada lado del eje de la via, haciendo un total de 10 K 6.779.353,49
metros de plataforma.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. PUENTE VEHICULAR RIO PALACIOS (B. VISTA-S. CARLOS)
Programado 2024 Ejecutado 2024

Construccion de un puente de 30 metros de longitud. 11.380,67

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO COLONIA PIRAI- CANANDOA (SAN PEDRO)
Programado 2024 Ejecutado 2024

6n de 4 km, con rigido, espesor de 23 cm, con un
ancho de calzada 7 metros, con bermas de 1.5 metros a cada lado en el 14.394.750,00] 3.967.696,63
trmo vial de Tratamiento superficial doble.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO ENCONADA - AYACUCHO (SAN JUAN)
Programado 2024 Ejecutado 2024

Pavimentacién de 2 km, con concreto asfaltico de espesor 5 cm, ancho de
calzada 7 metros, bermas a cada lado de 1.5 metros. Total de ancho de 10.152f 60.784 2.240.000,00] 86,58%[ X X X X 1.560.447,59
plataforma 10 metros.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO SAIPINA - CHILON
Programado 2024 Ejecutado 2024

Construcci6n de una longitud de 30,38 km . & 4.138.384,00] 0,00%f X X X X 0,00




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO LIMONCITO - CANADAI
Programado 2024 Ejecutado 2024

Construccion de una longitud de 30,38 km X . 1.000.000,00] 0,00% X X X X 0,00

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO PORTACHUELO RINCON DE PALOMETAS (FASE V)
Programado 2024 Ejecutado 2024

13.683.581,00] 8,60%) X X X X 22.221.647,82

de 5 km con pavi rigido de 17 cm de espesor.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
REPAR. CAMINO MONTERO - EL SIDRAL (MONTERO)
Programado 2024 Ejecutado 2024

Reparacion y mejoramiento de una longitud de 5349 kilémetros 106.019) 147.078] 8.000.000,00] 0,00%f X X X X 7.671.127,69

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
REMOD. ESTADIO RAMON TAHUICHI AGUILERA
Programado 2024 Ejecutado 2024

Remodelar la obra civil del Estadio Ramoén Tahuichi Aguilera

Programado 2024 Ejecutado 2024

[Supenision de 3 km con pavimento rigido de espesor de 22 cm con 3 obras menores|
(Alcantarillas Tipo Cajon), ancho de calzada 7 metros, bermas a cada lado con| 3,840 hab 60,784 hab
Tratamiento Superficial Doble, ancho total de plataforma de 10 metros.

Construccion de 61,95 km de pavimento rigido 5,540 hab 92,721 hab 150.000,00 0,00% X X X X 0,00

Supenision de 10.8 km, con pavimento flexible en caliente de 5 cm 96,406 hab 158,194 hab 29.158,02| . X X X X 29.158,02




Reparacion de la Represa de San Rafael 4,109 hab 6,512 8.675.152,00| 0,00% X X X X 0,00

Transferencia de recursos en base a Convenio Intergubernativo entre la ABC y el

GADSC. No corresponde | No corresponde .413.056, X 7.031.123,84

Transferencia de recursos en base a Conwvenio Intergubernativo entre la ABC y el
[GADSC.

No corresponde | No corresponde 887, . X X X X 0,00

6.7.3 DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS - La Direccion tiene los
siguientes objetivos:

1. Buscar mecanismos articuladores con los diferentes actores de la sociedad que tengan
competencias relacionadas con energia, con el fin de brindar bienestar a la poblacion con
dotacion de electricidad para las comunidades del Departamento.

2. Evaluar, controlar y fiscalizar los ingresos econémicos provenientes de los hidrocarburos y
minerales para el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, brindando seguridad
econdmica institucional.

Para el efectivo cumplimiento de sus objetivos, ha programado el desarrollo de los siguientes
programas y proyectos.

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
PROG. FORTAL. AL SISTEMA ENERGETICO DPTAL SCZ (FED)
Programado 2024 Ejecutado 2024

Fortalecer la capacidad de elaboracion y fiscalizacion

de proyectos de generacion, transporte y distribucion

de energia eléctrica en el &mbito de la jurisdiccion

departamental, teniendo un compromiso 499.660 2.657.762] 854.040,00| 644.812,29 644.812,29
medioambiental a la conservacion de los recursos y

garantizando un servicio sostenible, eficiente de

calidad y seguro par alos usuarios y operadores.

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
PROG. FORTAL. A LA GESTION HIDROCARBURIFERA Y MINERA EN DPTO. SCZ
Programado 2024 Ejecutado 2024

Fortalece la gestion minera e hidrocarburifera a través
de la Direccion de Hidrocarburos, Minas y Energia,
garantizando el desarrollo integral del departametno;
fortificando a los sistemas de control de campo a la
explotacién minera e hidrocarburifera para verificar el
correcto pago de las Regalias Mineras y Renta 3.000.000| 878.367,00 639.175,34] 497.995,24
Petrolera al Gobierno Autbnomo Departamental de
Santa Cruz, implementando la asistencia técnicay
legal dirigido a operadores mineros para mejorar la
gestion de calidad en la explotacion y aprovechamiento
minero.




DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. SAN VICENTE- SAN BARTOLO (SAN IGNACIO)

Programado 2024 Ejecutado 2024

Constuir redes eléctricas en 19.9 KV con una extension de 70.58 Km en

media tension y una extension de 16.26 km en baja tension, haciendo un

total de 86.84 Km de linea a construir. - Instalar 2 transformadores con una

potencia de 15 KVAy 13 transformadores con una potencia de 15 KVAy 13 1.380) 51.021f 6.263.704,00] 20,00%| X X X 4.573.412,39
transformadores de 25 KVA. Haciendo un total de 255 KVA de potencia

instalada. -Beneficiar a 276 familias asntadas en la comunidad del 4rea de

influencia del proyecto

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDADES PORONGO

Programado 2024 Ejecutado 2024

(Construccion de una red eléctrica en Media Tnesion y Baja Tension, se

i a de potencia, iCi en total a 134 familias

distribuidas en las comundiades de Chaco Guembe, Medianera Santa

Barbara, Sombrerito, Guenda Santa Rosa, Guenda Espejos, Guenda 670 15248 731.444,00 0 x X X X
Patriota, San Pedro, El Hondo, Campo Bello, Tacuaral y las Piedritas,

perteneientes al municipio de Porongo, Provincia Andrés Ibafiez.

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDADES YAPACANI

Programado 2024 Ejecutado 2024

Constuir redes eléctricas en 19.9 KV con una extension de 58.01 Km en
media tension y una extension de 19.59km en 0,22 KV para baja tension,
i un total de 77,61 Km de linea a construir. - Instalar 24
transformadores con una potencia de 10 KVAy 09 transformadores de 15 1.265) 49.351] 731.444,00| X X
KVAYy 2 transformadores de 25 KVA. Haciendo un total de 425 KVA de
potencia instalada. -Beneficiar a 253 familias asntadas en la comunidad del
4rea de influencia del proyecto

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDADES SAMAIPATA

Programado 2024 Ejecutado 2024

(Constuir redes eléctricas en 14.4 KV con una extension de 17,58 Km en

media tension y una extension de 4,11 km en 0,22 KV para baja tension,

haciendo un total de 21,69 Km de linea a construir. - Instalar 8

transformadores con una potencia de 15 KVA . Haciendo un total de 120 1.265 49351 731.444,00 0 x X X
KVA de potencia instalada. -Beneficiar a 43 familias asentadas en la

comunidad del &rea de influencia del proyecto

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. JOSERAVI (CHARAGUA)

Ejecutado 2024

Ejecutado 2024

Programado 2024

Constuir redes eléctricas en 14.4 KV con una extension de 37,27 Km en

media tension y una extension de 1,95 km en 0,22 KV para baja tensién,

haciendo un total de 39,22 Km de linea a construir. - Instalar 2

transformadores con una potencia de 25 KVA . Haciendo un total de 55 KVA 175 31.02 3.302.850,00 0,00% X X
de potencia instalada. iar a 35 familias enla i

del area de influencia del proyecto

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDAD NARANJILLOS-POZO QUEMADO (LA GUARDIA)

Programado 2024

Constuir redes eléctricas en 14.4 KV con una extension de 6,02 Km en
media tension y una extension de 3,85 km en 0,22 KV para baja tension,
haciendo un total de 9,87 Km de linea a construir. - Instalar 7
transformadores con una potencia de 15 KVA . Haciendo un total de 105
KVA de potencia instalada. -Beneficiar a 42 familias asentadas en la
comunidad del érea de influencia del proyecto

615.977,00) 0,00% 0,00




DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. CANADON NARANJILLO- EL TORNO

Ejecutado 2024

Programado 2024

Constuir redes eléctricas en 14.4 KV con una extension de 2,64 Km en
media tension y una extension de 1,07 km en 0,22 KV para baja tension,
haciendo un total de 3,71 Km de linea a construir. - Instalar 3

con una potencia de 15 KVA . Haciendo un total de 45 KVA
de potencia instalada. iar a 17 familias enla i

del &rea de influencia del proyecto

85) 49.071 578.510,00] 0,00%| X X X X 494.842,32

Programado 2024 Ejecutado 2024

Constuir redes eléctricas en 14.4 KV con una extensién de 49,90 Km en
media tension y una extension de 14,47 km en 0,22 KV para baja tension,
haciendo un total de 63,87 Km de linea a construir. - Instalar 26
transformadores con una potencia de 15 KVA . Haciendo un total de 515
KVA de potencia instalada. -Beneficiar a 238 familias asentadas en la
comunidad del &rea de influencia del proyecto

1.190 16.796 3.876.231 0,00%| X X X X 0,00

Programado 2024 Ejecutado 2024

Constuir 76 de si: icos de uso resit ial para

autogeneracion, compuestos por 4 paneles solares de 170w, 2 baterias

solares, 1 inversor de perfiles de sujecion para los paneles solares. 76 18.455 1.141.720 0,00%| X X X X 0,00}
iciar a 76 familias enlas It del drea de

influencia del proyecto.

674 DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO.- El objetivo es el de fomentar la
produccién agropecuaria en el Departamento de Santa Cruz a través de la planificacion,
organizacion y supervision de los lineamientos y politicas emanadas del Gobierno Auténomo
Departamental con observancia estricta a las leyes. Cuenta con los siguientes programas y
proyectos dentro de su estructura.



DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO Y REVITALIZACION SISTEMAS DE RIEGO SANTA CRUZ (PIFYyRSR SCZ2)

Programado 2024 Ejecutado 2024

Fortalecimiento a la Gestion Integral de Sistemas de
Riego mediante la Asistencia Técnica y
Acompafiamiento, Seguimiento (a través de la
Supervision y Fiscalizacion) y Elaboracion de estudios
en la etapa de Pre-inversion e Inversion de proyectos | 2381 familias
de riego a fin de garantizar la funcionalidad,
sostenibilidad y autogestién de los Sistemas de riego
durante las gestiones 2023 — 2027 en el
departamento de Santa Cruz.

Departamento

1.371.340,00| 1.004.776,36 825.571,40,
de Santa Cruz

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROMOCION DE LA CADENA INCLUSIVA DE VALOR ALIMENTARIO (PROCIVA SC2)
Programado 2024 Ejecutado 2024

Promocién De la Cadena de Valor Alimentaria 249 Subregioén de
inclusiva (CVA), de los productos agropecuarios los Valles 490.841,00 259.686,38, 252.804,14

priorizados durante las gestiones 2019-2024. productores Cruefios
DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

PROGRAMA DE DESARROLLO PROCUTIVO DEL SUR ( PRODESUR)
Programado 2024 Ejecutado 2024

Contribuir y apoyar la produccion agropecuaria, para

garantizar la seguridad alimentaria, mediante

capacitaciones y asistencias técnicas, dotacién de Provincia

insumos y herramientas agropecuarias en las 1776 familias ) 873.182,00 470.990,97| 65.550,00
A L . Cordillera

comunidades beneficiarias en las comunidades

beneficiarais de cada municipio que compone la

provincia Cordillera, durante las gestiones 2023-2027.

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROGRAMA DE DESARROLLO PROCUTIVO DEL NORTE ( PRODENOR
Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar la capacidad productiva de los predios

familiares, con la diversificacién agricola - pecuaria,

asesoramiento técnico y equipamiento, para aumentar - Provincias
) I - ) 5250 familias .

la disponibilidad de recursos econémicos y alimentos Ichiloy Sara

de las familias beneficiarias del norte de las provincias

Ichilo y Sara, durante la gestion 2023-2027.

1.824.018,00 795.394,82 679.024,09

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
CONST. SIST. RIEGO COMUNIDAD ITAKISE (CAMIRI)

Ejecutado 2024

Programado 2024

Construir un sistema de riego tecnificado por gravedad para irirgar 65 ha, en 38 familias Municipio

la comunidad akise del Municipio de Camir, Camiri 1466.251,00




DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROYECTO CONST. SIST. DE RIEGO PRIMERO DE MAYO - ROBORE

Programado 2024 Ejecutado 2024

Construir un sistema de riego tecnificado por gravedad para irirgar 24,68 ha, Municipio de
por aspersion en la comunidad Primero de Mayo en Roboré. stfa Robore]| 876.029, 75,007 X 188.546,62
DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

PROYECTO CONST. SIST. RIEGO SANTA ANA - VALLEGRANDE

Programado 2024 Ejecutado 2024

Sistema de riego por aspersion para dotar agua a cultivos agricolas, para Municipio

incorporar 41,75 ha irrigadas al sistema productivode la comunidad Santa familias 1.664.225, 35,00%| 2.509.037,50)
Vallegrande

Ana en el municipio de Vallegrande.

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROYECTO CONST. SIST. DE RIEGO PIOCOCA S. JOSE DE CHIQUITOS

Programado 2024 Ejecutado 2024

Sistema de riego con un digue de tierra para almacenamiento en la pio San|
comundiad de Piococa, implementacion de sistema de distrubucion de mas [170 familias Jose d 6.481.779, 8,00% 6.035.433,91]
de 10 km por tuberia para irrigar 433 ha. Cl

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROYECTO CONST. SIST. RIEGO LAANGOSTURA ( EL TRIGAL)

Programado 2024 Ejecutado 2024

Construir un sistema de riego tecnificado por gravedad para irrigar 32,21 ha,
- 39 familias
de la comunidad la Angostura.

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROYECTO CONST. SIST. RIEGO EL CERRO (PUCARA)

Programado 2024 Ejecutado 2024

la comunidad EI Cerro del Municipio de Pucara 27 familias Pucara 1.200.000, ,00%
DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

PROYECTO CONST. SIST. RIEGO EL TUNEL (EL TRIGAL)

Programado 2024 Ejecutado 2024

Construir un sistema de riego tecnificado por gravedad para irrigar 117 ha, Municipio
del Municipio de El Trigal. Trigal 2:900.000 00 x
DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

PROYECTO MEJ. SIST. RIEGO CHARAGUA

Programado 2024 Ejecutado 2024




DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROYECTO: IMPLEM. COSECHA DE AGUA VALLEGRANDE

Programado 2024

Ejecutado 2024

Municipios de
Construir un sistema de riego mediante cosecha de agua en atajados para . Moro Moro, EI
irrigar 101 ha de los municipios. 99 familias Trigal y 1:300.000,00] 0.00%) X X X x
Vallegrande

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
PROYECTO: IMPLEM. COSECHA DE AGUA SAMAIPATA

Ejecutado 2024

Programado 2024

_Ct_:nstru|r un sistema de_ r_|ego mediante cosecha de agua en atajados para 22 familias Mmlcnp!o de 1.500.000,00) o, X X X X
irrigar 20 ha de los municipios. Samaipata 00
DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

PROYECTO: IMPLEM. COSECHA DE AGUA BATERIA 2 COMARAPA

Programado 2024 Ejecutado 2024

Construir un sistema de riego mediante cosecha de agua en atajados para
irrigar 20 ha de los municipios.

Municipio de

20 familias Comarapa

6.7.5 DIRECCION ESTRATEGICA PARA LA PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA - El objetivo es el de promocionar y gestionar la participacion del sector privado en
la planificacion, disefio y desarrollo de proyectos, mediante la constitucion de Alianzas Pablico
Privadas con el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, sus Entidades
Descentralizadas y/o sus Empresas Publicas Departamentales, en el ambito de su competencia.
Para el efectivo cumplimiento de sus metas programadas, desarrolla el siguiente programa:

DIRECCION ESTRATEGICA PARA LA PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA
INVERSION DE LA PROMOCION PRIVADAEN EL DPTO DE SC

Programado 2024 Ejecutado 2024

Personal de la
Direccién,
Personal de
otros Unidades

Adaptar, modificar e implementar herramientas
técnicas, normativas y financieras que superen las

limitaciones existentes y fomenten la inversion privada Habitantes de

en bienes y servicios de interés publico departamental elecutoras los 56

La propuesta técnica del programa se enfoca en tres ! y Municipios del 631.258,00 343.002,46) 212.000,17|
) ) personal de la

pilares clave: Departamento

gobernacion

1. Herramientas técnico normativas: de Santa Cruz

2. Fortalecimiento de capacidades. 3. Estrategias dg Ia_s 15
N . provincias del
Comunicacionales Efectivas.
departamento

676 UNIDADES DESCONCENTRADAS. - Dentro de la estructura de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, se encuentran las Direcciones del Servicio Departamental de Caminos
(SEDCAM), el Servicio Departamental de Transporte Terrestre Interprovincial e Intermunicipal,
Servicio Departamental Agropecuario de Santa Cruz (SEDACRUZ), Servicio Departamental de
Industria y Comercio; que han sido desconcentradas con la finalidad de evitar burocracia y lograr
atender de una manera mas eficiente al ciudadano.



El objetivo es el de garantizar vias
expeditas de transporte terrestre asegurando la transitabilidad en los caminos de la red vial
departamental, aplicando politicas y normas nacionales y departamentales, emitidas por los
Organos competentes, sobre construccion, mejoramiento y mantenimiento vial en la red
departamental, vinculando las poblaciones con los centros de produccion agropecuaria y
apoyando el desarrollo sostenible de los sectores econdémicos, agropecuarios y turisticos de la
region.

El objetivo de la Direccion es el de promocionar, supervisar, coordinar y apoyar
al sector agropecuario y forestal, promoviendo el desarrollo rural sostenible, aplicando nuevas
tecnologias en los sectores productivos, para lograr una mayor productividad agropecuaria en el
Departamento de Santa Cruz. Dentro de su estructura cuenta con la Direccion de Desarrollo
Productivo Agropecuario, Direccién de Transferencia y Extension de Tecnologia y la Direccion
de Sanidad e Inocuidad Sanitaria. Para colaborar con el cumplimiento de las metas, se desarrollan
los siguientes programas y proyectos:



SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
PROG. IMPLEMENTACION DE HUERTOS ESCUELA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ
Ejecutado 2024

Promover la produccién de hortalizas a nivel familiar y
comunitario, para contribuir a la seguridad alimentaria,
impulso de la economia familiar, mediante la
implementacion de un sistema de produccién

agroecoldgica, huertos escuela, capacitacion y
asistencia técnica en el departamento de Santa Cruz.

Programado 2024

5040 familias 1.371.122,00] 1.160.166,38 238.831,94

1680
productores

SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)

PROGRAMA INTEGRAL DE SANIDAD E INOCUIDAD PARA LAMEJORA SOSTENIBLE DE LAPRODUCTIVIDAD

Prevenir y controlar la incidencia de plagas y
enfermedades que afectan a la produccion agricola,
para contribuir a mejorar la productividad, la seguridad
alimentaria y la calidad de los cultivos de los
productores, a través de la capacitacion, asistencia
técnica, vigilancia fitosanitaria y promover las buenas
practicas agricolas en el departamento de Santa Cruz,
entre el 2024 - 2028.

Programado 2024

1500
productores

HORTOFRUTICOLA

7500 familias

959.652,00

Ejecutado 2024

936.894,45|

SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
IMPLEMENTACION PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ERRADICACION DE PESTE PORCINA CLASICA
Ejecutado 2024

Controlar y erradicar la Peste Porcina Clasica y otras
enfermedades de los cerdos en forma progresiva,
para obtener un estatus sanitario libre de la
enfermedad y acceso a mercados internacionales,
mediante asistencias y capacitaciones técnicas a
productores y comunarios, buenas practicas porcinas,
vacunacion estratégica, atencién oportuna a
sospechas, focos y emergencias sanitarias en el
departamento de Santa Cruz, en las gestiones 2023 a
2027.

Programado 2024

400
productores

800
comunarios

1.000.000,00

850.252,27|

SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
IMPLEM. PROG. INTEGRAL DE SANIDAD AVIAR DPTO. SCZ

Precautelar la sanidad de las aves controlando las
enfermedades epidémicas, para asi lograr erradicar la
Enfermedad de Newcastle y evitar la presencia de la
Influenza Aviar de Alta Patogenicidad, a través de la
implementacion de un sistema de Vigilancia
epidemioldgica, diagnostico de laboratorio, gestion de
Bioseguridad y compartimentos, para mejorar la
productividad, calidad de la produccién avicola y
seguridad alimentaria, en el departamento de Santa
Cruz entre los afios 2023 — 2027

Programado 2024

1600 famiias

48.000

1.488.960,00

875.439,79

810.790,35]

Ejecutado 2024

1.247.652,44

1.203.766,82,




SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
IMPLEM. PROG. DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS
Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar la productividad de la cadena de valor de la

carne y leche bovina en el departamento de Santa

Cruz, mediante el fortalecimiento de las buenas 50 productores| 700 familias 500.000,00 448.625,05 441.072,92,
practicas ganaderas, sostenibles y regenerativas,

como un contribuyente neto positivo a la naturaleza.

SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
PROG. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SANIDAD GANADERA DPTO. SCZ
Programado 2024 Ejecutado 2024

Establecer el programa de vigilancia epidemioldgica y

sanidad ganadera, evitando la reintroduccién de la

Fiebre Aftosa y control de otras enfermedades que

disminuyen la posibilidad del desarrollo de la ganaderia] productores
en el departamento de Santa Cruz del afio 2024 al

2028

29,160 familias

SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
PROYECTO : IMPLEM. DESAR. PISICOLA EN MUNICIPIO DE PUERTO SUAREZ

Programado 2024 Ejecutado 2024

los ingresos econémicos de las familias beneficiarias del proyecto, en el 4
9 P Puerto Suarez,

Promover la produccién piscicola, mediante la implementacion de un .
sistema productivo de piscigranja, para mejorar la seguridad alimentaria y 1 Cooperativa
N 70 far de pescadores|
municipio de Puerto Suarez.

SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
PROYECTO : IMPLEM. DESAR. PISICOLA EN MUNICIPIO DE SAN JOSE

Programado 2024 Ejecutado 2024

Fortalecer la produccion piscicola, mediante la capacitacion y asistencia
ica, j i i ia de las familias iciari . X 98.542,26

SERVICIO DEPARTAMENTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ (SEDACRUZ)
PROYECTO : MEJ. PROD. CULTIVO PINA COMUN. GUARAYAS (SCZ2)

Programado 2024 Ejecutado 2024

p i icay ial de la pifia Guaraya,
i itacion y asis ia técnica, para mejorar la seguridad 8
alimentaria y los ingresos econémicos de las familias beneficiarias en las |40 familias . 344.200,00] 47,51%] X X 74.538,26
asociaciones de productores Pifieros del Municipio de Ascension de comunidades
Guarayos.

Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar la i6n ganadera con la ion de forraje, para mejorar

la nutricion, sanidad, el manejo del hato ganadero y mejorar la calidad de 599

vida de los productores a través de la asistencia técnica, fortalecimiento de 100 familias Productores 563.782,00 0,00% X X X X 0,00
ylai ion de [ iz en los procesos agropecuarios

de las i del icipio de Quirusillas.




Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar la capacidad de almacenamiento de agua mediante el dragado de
i obras hi i i para mejorar el rendimiento del

sistema i i de
inaria pesada en las activi ( " 11
como ser el mejoramiento de los canales de riego y mejoramiento de los 474 familas comunidades 730.260,00 0.00% X X X X 0,00
almacenamientos de agua para el sector ganadero, garantizando asi, la
i i iay meje las ici de vida de la
rural en “Saipina”.

6.76.3 SERVICIO DEPARTAMENTAL DE INDUSTRIA Y COMERCIO.- Tiene como
objetivo contribuir y apoyar a través de los programas y proyectos enfocados de manera
especifica en el area industrial y comercial que estén involucradas y relacionadas a las practicas
productivas para fortalecer el aparato de desarrollo productivo del departamento. Para el correcto
cumplimiento de las metas trazadas, desarrolla los siguientes programas:



in s L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto P . P
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |[Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Generar y proporcionar de manera oportuna y
confiable informacién Agroproductiva en lo que
respecta a precios de mercado con analisis de 208.000!
comportamiento diario, transferencia de técnicas fam.ilias 15 provincias 700.000,00 530.608,62, 524.450,74
productivas y agrometeorolégica, para mejorar la toma
de decisiones en la planificacion y comercializacion de
la produccién de los agropecuarios.
o is . . Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto p . P
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |[Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Las Ferias Productivas y talleres de capacitacion se
realizan con la finalidad de apoyar, promocionar y
comercializar la produccion local de cada provincia, 10,000
ampliando la red de contactos de los emprendedores, |emprendedore| 15 provincias 1.477.273,00 810.148,30 795.874,99
gue permitan el posicionamiento de su marca y abrir S
nuevos mercados, e incentivando como institucion a
consumir los productos de la region.
IS . . Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto P . P
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |[Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Apoyar el desarrollo industrial, mediante el
mejoramiento de las condiciones administrativas,
técnicas y legales del Parque Industrial “Ramon Dario
Gutiérrez”. Fomentando la integracion industrial
desarrollada por las asociaciones, gremios camaras | 750 empresas
empresariales y/o grupos de empresas, promoviendo | vy 3 barrios
elevar el nivel socio-econémico de los productores asentandos .
. 3 barrios
tanto del departamento como del pais entero (que se | legalmente en asentando sen
encuentren asentados en el suscrito Parque) como se| los terrenos 1.230.000,00 863.138,18 767.970,40,
los terrenos
haresuelto en el Plan Departamental de Desarrollo del Parque del PADI
Econdémico y Social (PDDES), y de la Estrategia Industrial '
Nacional de Desarrollo Agropecuario y Rural (ENDAR),| Ramén Dario
generando empleos optimizando el uso de recursos Gutierrez.
humanos, materiales y naturales, gracias al
ordenamiento industrial a nivel departamental,
exigiendo el cumplimiento de la “Normativa
Departamental Industrial’.

desarrolla 1 programa.

Tiene como objetivo planificar, regular,
administrar, autorizar, controlar y fiscalizar el servicio publico de transporte interprovincial e
intermunicipal en las diferentes modalidades de transporte dentro del departamento de Santa
Cruz, de acuerdo a las competencias establecidas, a fin de lograr un servicio con accesibilidad,
calidad, seguridad, con vinculacién integral y permanente. Para el cumplimiento de sus metas,



Descripcién del Programa

L . Presupuesto | Presupuesto
Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto .
) . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos [Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Gestionar, operar, controlar y fiscalizar la prestacion
del servicio publico de transporte terrestre,
interprovincial e intermunicipal en el Departamento, asi
como, las terminales del servicio publico, paradas y
oficinas de los operadores de transporte, emitiendo
informes para la toma de decisiones y/o inicio de
acciones correspondientes por parte de la Secretaria
Dptal por incumplimiento a las normas establecidas.
Proporcionar asesoramiento técnico y legal a
operadores en proceso de regularizacion de 290 Habitantes de
certificaciones de operacion y de tramites Operadores de los 56
administrativos en general relacionados a operaciones | Servicio de | Municipios del| 2.341.983,00] 1.699.832,22| 1.640.104,27
de Transporte para que trabajen de manera formal. Transporte | Departamento
Actualizar e Implementar el Sistema de Transporte Publico de Santa Cruz

Integral (sti.santacruz.gob.bo), remitiendo la
informacion generada a requerimiento de autoridades
competentes.

Fortalecer la administracion, ejecucion, gestion,
operacion, control y fiscalizacion del sistema de
transporte de carga por carretera en el Departamento
para el cumplimiento de las competencias y funciones
asignadas a la Direccion de Proyectos Infraestructuras
y Transportes.

La Secretaria tiene los siguientes objetivos:

1. Ejercer la rectoria en salud a nivel departamental.

2. Fortalecer el sistema de salud, segun los principios de promocion de la salud, prevencion de
las enfermedades, atencion integral y rehabilitacion con calidad y calidez, haciendo uso de la
gestion y participacion social, la intersectorialidad, la integridad y la interculturalidad dentro de
un contexto equidad, igualdad, solidaridad y justicia social.

3. Fortalecer la educacion, el deporte y la equidad de género en el Departamento, asi mismo,
promover el desarrollo integral de las mujeres y los jovenes en un contexto de igualdad e

inclusion.

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo
Humano, se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion 2024:

1 Administrar el 100% de los

implementacion eficaz de
transferencias para

recursos  econoémicos y | recursos  al
financieros para el
cumplimiento e

1. Realizar 1 Transferencia de
Ministerio
Educacion por los Diplomas de
Bachiller del Departamento, de
acuerdo a normativa vigente, en el

de

conflicto

Se encuentra en proceso de conciliacion de
competencial
Ministerio de Educacién con
financiamento de la estructura de costos de
emisién de diploma de bachiler, ante el Servicio
Estatal de Autonomias y asuntos contenciosos ,

negativo

con el
relacion al




obligaciones, convenios Yy
COmpromisos en apoyo Yy
fomento de la educacién
regular, de acuerdo a
normativa vigente y con
oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Departamento de Santa Cruz,
durante la gestién 2024.

puesto que como puede observarse dentro de la
Ley N° 070 de la Educacién Avelino Sifiani-
Elizardo Perez no se asignd al nivel autonémico
del Gobierno Auténomo Departamental ninguna
responsabilidad relacionada con el subsistema de
Educacion Regular 'y menos aln el
financiamiento de los Diplomas de Bachiller

2. Realizar 1 gestion de
transferencias de recursos a los
Gobiernos Auténomos indigenas
originarios campesinos y
Gobiernos Autdnomos
Municipales habilitados para el
apoyo concurrente en la provision
de alimentacion complementaria
escolar, de acuerdo a normativa
vigente, en del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024.

Informe sobre la Transferencia de Recursos para
la Alimentacion Complementaria Escolar del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en el marco de sus competencias y
atribuciones definidas por la normativa vigente,
llevé a cabo el proceso de convocatoria para la
suscripcién de convenios intergubernativos con
los 53 Gobiernos Auténomos Municipales y
Autonomias Indigenas Originarias Campesinas
del Departamento de Santa Cruz. Este esfuerzo
tuvo como finalidad garantizar el Apoyo
Concurrente a la Alimentacion Complementaria
Escolar, realizado conforme a la disponibilidad
financiera de la Gobernacion.En la gestion 2024,
se logro efectuar la transferencia de recursos a 7
Gobiernos Auténomos Municipales, avanzando
significativamente en el objetivo de respaldar
esta importante iniciativa. No obstante, debido a
las limitaciones econdmicas enfrentadas, la
asignacion de recursos a los 46 municipios
restantes se programara para la gestion 2025.La
Gobernacién reafirma su compromiso con la
educacion y la nutricion escolar, destacando que
la estrategia implementada busca asegurar que
todos los municipios y autonomias indigenas
puedan beneficiarse de manera equitativa, de
acuerdo con las capacidades financieras
disponibles. La planificacion para la proxima
gestién permitird continuar con el proceso de
fortalecimiento de la alimentacion
complementaria escolar en todo el departamento.

Ejecutar al 100% Acciones
de Fortalecimiento a la
Formacion Técnica vy
Tecnoldgica, segin las
competencias establecidas en
la normativa vigente, con
oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2024.

1. Realizar 100% acciones
(dotacion de mobiliario, material
educativo y equipamiento,

financiamiento de los servicios
bésicos, mantenimiento y
refaccion de Infraestructuras,

asistencia técnica, legal, financiera
y otras) de fortalecimiento a los
institutos técnicos y tecnoldgicos,
con oportunidad y de acuerdo a
requerimiento, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestion
2024.

El Programa de Fortalecimiento a los Institutos
Técnicos y Tecnolégicos del Departamento de
Santa Cruz (PROFIT) ejecutd un total de 92
acciones distribuidas en los componentes de
Equipamiento y Mobiliario, Asistencia Técnicay
Legal, Mantenimiento y Refaccion, Gestion
Administrativa, con el objetivo de fortalecer la
formacion técnica y tecnoldgica en la region. En
Equipamiento y Mobiliario, se implementaron 6
acciones que incluyeron dotacion de materiales
educativos y equipamiento, programacion de
compras, y formalizacién de entregas mediante
25 actas oficiales. El componente de
Mantenimiento y Refaccién del programa
PROFIT implement6 12 acciones enfocadas en la
atenciéon y programaciéon de requerimientos
relacionados con la infraestructura de los
Institutos  Técnicos 'y  Tecnoldgicos  del
departamento de Santa Cruz. En Asistencia
Técnica y Legal, se llevaron a cabo 10 acciones
que abarcaron capacitaciones, certificaciones de
factibilidad, elaboracién de estadisticas vy
respuestas a requerimientos legales,




contribuyendo al desarrollo institucional vy
educativo. Por ultimo, en Gestion
Administrativa, se ejecutaron 64 acciones
enfocadas en la cancelacion de servicios basicos,
control y seguimiento financiero, habilitacion y
apertura de cuentas fiscales, y procesos
administrativos para fortalecer la sostenibilidad
operativa de los institutos. Estas acciones
consolidan el compromiso del programa PROFIT
con la mejora de la educaci6n técnica y
tecnoldgica en el departamento de Santa Cruz.

2. Realizar 1 Construccion y
Equipamiento del Instituto
Tecnoldgico Provincia
Vallegrande, con costo razonable
en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Con relacién al proyecto "Construccion y
Equipamiento  del Instituto  Tecnoldgico
Provincia Vallegrande".

Desde el 02 de enero de 2024, se encontraba
inscritos los recursos presupuestarios por un
monto de Bs. 5.500.000,00 (Cinco millones
quinientos mil 00/100 bolivianos). No obstante,
la ejecucion del proyecto no ha sido posible
debido a que el terreno destinado para la
construccion aun no cuenta con el derecho
propietario perfeccionado a nombre de la
Gobernacion de Santa Cruz, lo que constituye un
obstaculo indispensable para iniciar las obras.
Informe Técnico Relacionado. Los detalles
especificos de este proceso estan contenidos en el
Informe Técnico con Cite: |.TEC.SDSDH.
DDGE N° 15/2024, de fecha 9 de diciembre de
2024, emitido por el Abog. Marco Antonio
Masay Yurruri (adjunto), el cual explica las
razones por las cuales no se pudo avanzar con la
ejecucion del proyecto durante la presente
gestion. Este informe es clave para comprender el
estado del trAmite y los obstaculos que impiden
la ejecucion del proyecto en la gestion 2024.
Relevancia del Proyecto.-La construccion del
Instituto  Tecnolégico en la  Provincia
Vallegrande es de alta importancia y tiene un
impacto significativo en el desarrollo regional, ya
que:

1. Fortalece la formacion técnica y tecnoldgica,
ofreciendo a los jovenes de la provincia
oportunidades educativas que les permitan
acceder a empleos de calidad. 2. Impulsa el
desarrollo socioecondmico de la region, ya que
formard  profesionales con  capacidades
adecuadas para contribuir al crecimiento de los
sectores productivos locales.

3. Reduce la migracion de jovenes al ofrecerles la
posibilidad de estudiar en su localidad,
disminuyendo los indices de desercion escolar y
fortaleciendo el compromiso con la educacion.

3. Contratar 1 servicio de auditoria
externa, para el proyecto de
equipamiento de la carrera de
electricidad industrial para el
Instituto Tecnoldgico Pentaguazu
Warnes, con costo razonable, en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

nforme de Gestion del Proyecto de
Implementaciéon de Maquinaria para el Instituto
Tecnoldgico Pentaguazi Warnes - INTEPW (1
Accibn), Se llevo a cabo la Transferencia de
Recursos Econémicos donados por la Embajada
del Japon, en el marco del Convenio
Interinstitucional suscrito entre el Gobierno
Autdnomo Departamental de Santa Cruz y el
Instituto  Tecnoldgico  Pentaguazi  Warnes




(INTEPW) — Cvl SJ SJD DAJ 014. Esta accion
permiti6 concretar la dotacion del dltimo item de
equipamiento destinado al fortalecimiento de la
carrera de Electricidad Industrial, logrando asi un
avance significativo en la implementacion del
proyecto.

Perspectivas para la gestion 2025: Queda
pendiente la formalizacién de una adenda al
Convenio Interinstitucional, con el objetivo de
realizar la Auditoria especifica requerida para
evaluar la correcta ejecucion y el uso de los
recursos transferidos. Esta actividad sera
priorizada en la gestién 2025, asegurando el
cumplimiento de los estandares de transparencia
y rendicién de cuentas que rigen este tipo de
proyectos. Con este avance, se reafirma el
compromiso de consolidar el fortalecimiento de
la educacidn técnica en el Departamento de Santa
Cruz, alineandose con las metas de calidad y
sostenibilidad establecidas para la formacion de
profesionales en el &rea industrial.

Ejecutar el 100% de las
acciones de fortalecimiento y
apoyo a la educacién
departamental, de acuerdo a
competencias y normativa
vigente, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

Realizar 100% Acciones
(asistencias técnicas a entidades
territoriales auténomas en
alimentacion complementaria
escolar, apoyo a programas
educativos, gestion del curriculo
regionalizado 'y otras) de
fortalecimiento y apoyo a la
educacion Departamental de Santa
Cruz, con oportunidad y de
acuerdo a requerimiento, en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

La gestion integral de los programas educativos
en el departamento abarcé un total de 134
acciones, distribuidas en tres componentes clave.
El componente de Alimentacion Complementaria
Escolar ejecutd 113 acciones, enfocandose en
mejorar la calidad nutricional de los estudiantes a
través de evaluaciones, asistencia técnica,
capacitaciones y el fortalecimiento de la
produccion local de alimentos saludables. Por su
parte, el componente de la Curricula
Regionalizada, con 5 acciones, promovid la
implementacion de curriculos bilinglies en las
comunidades indigenas, fortaleciendo la
identidad cultural y lingliistica de los estudiantes.
Finalmente, se desarrollaron 16 acciones para
apoyar programas educativos especificos, como
la entrega de kits tecnolégicos, la imparticion de
cursos y la gestion de becas, promoviendo la
inclusion tecnoldgica y el acceso a oportunidades
educativas de calidad. En conjunto, estas
acciones impactaron positivamente en diversos
municipios y beneficiarios, mejorando la calidad
de vida y las oportunidades educativas de la
poblacion estudiantil.

Mantener los Servicios de
atencion, acciones de
prevencion y programas de
proteccibn  de  manera
integral a personas en
situacion vulnerable

100% de los Servicios de atencion,
acciones de  prevencion y
programas de proteccion de
manera integral a personas en
situacion wvulnerable, amparados
en las Leyes (Ley N°348 y Ley
N°124), con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la Gestion 2024

Se cumplié con el 100% de los Servicios de
atencion, acciones de prevencion y programas de
proteccion de manera integral a personas en
situacion vulnerable, a través de los programas




Fortalecer el Sistema de
Salud a través de gestiones
técnicas y administrativas, de
acuerdo a los principios de

promocion de la salud,
prevencion de las
enfermedades, atencion

integral y rehabilitacion, con
calidad y calidez

100% el Sistema de Salud a través
de gestiones  técnicas y
administrativas, de acuerdo a los
principios de promocién de la
salud, prevencion de las
enfermedades, atencién integral y
rehabilitacion, con calidad y
calidez en el Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024

Sistema de salud fortalecido, a través de las
gestiones técnicas y asministrativas desarrolladas
durante la gestién 2024, logrando contenter la
emergencias  sanitarias con planes de
contingencias, prevaleciendo la prevenciéon de las
enfernmedades en beneficio de la poblacion

Fortalecer los
Establecimientos de Salud de
Tercer Nivel supervisando
los procesos gerenciales y
financieros, optimizando sus
recursos y prestaciones con
el fin de proporcionar

100% los Establecimientos de
Salud de Tercer Nivel
supervisando los procesos
gerenciales y financieros,
optimizando sus recursos Yy

prestaciones con el fin de
proporcionar servicios de salud

Se llego a fortalecer el 100% de los
Establecimientos de Salud de Tercer Nivel
supervisando los procesos gerenciales 'y
financieros, optimizando sus recursos Yy
prestaciones con el fin de proporcionar servicios
de salud con calidad y calidez, en el marco de sus
competencias, en el Departamento de Santa Cruz,

servicios de salud con | con calidad y calidez, en el marco | durante la gestion 2024.
calidad y calidez. de sus competencias, en el

Departamento de Santa Cruz,

durante la gestion 2024.
Monitorear las acciones | 100% las acciones sobre asuntos | Se ejecut6 el 100% de las acciones sobre asuntos
sobre asuntos | generacionales, familia y servicios | generacionales, familia y servicios sociales de
generacionales, familia y | sociales, de prevencion, atencidony | prevencion, atencién y proteccion a nifias,nifios,
servicios  sociales, de | proteccion a nifias, nifios, | adolescentes, adultos mayores, personales con
prevencion, atencién y | adolescentes, adultos mayores, | discpacidad y los grupos mas vulnerables, de

proteccién a nifias, nifios,
adolescentes, adultos
mayores,  personas  con
discapacidad y los grupos
maés vulnerables.

personas con discapacidad y los
grupos mas vulnerables, de manera
incluyente y con oportunidad en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

manera incluyente y con oportunidad en el
Departamento de Santa Cruz.

Ejecutar los servicios de
fortalecimiento al desarrollo
de capacidades productivas
de jovenes

100% los servicios de
fortalecimiento al desarrollo de
capacidades  productivas  de
jovenes, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz,
gestion 2024.

El alcance de la accion programada incluye la
implementacion total de servicios destinados a
fortalecer las capacidades productivas de los
jovenes en el departamento de Santa Cruz, en el
marco del Programa de Empoderamiento y
Desarrollo Integral de los Jovenes, respaldado
por la Ley 031, Ley Departamental de la
Juventud. Entre las principales acciones se
encuentran las capacitaciones transversales en
emprendimiento, orientadas al desarrollo de
habilidades empresariales, la socializacion de la
Ley 031 para informar y empoderar a los jovenes
sobre sus derechos y deberes, y el registro en la
Bolsa de Empleo Juvenil, que promueve la
insercion laboral mediante una plataforma
digital, consolidando un impacto integral en el
desarrollo y empoderamiento de la juventud.

Fortalecer las acciones de
desarrollo deportivo
competitivo 'y recreativo,
tendientes a mejorar la

informacion deportiva, con
integracion social y bienestar
de las personas.

100% las acciones de desarrollo
deportivo competitivo y
recreativo, tendientes a mejorar la
informacion deportiva, con
integracion social y bienestar de
las personas en el Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024.

Se cumplio en un 95% las acciones de desarrollo
competitivo y recreativo del servicio dptal de
deportes




10 | Administrar los recursos
econémicos y financieros
para el cumplimiento e
implementacion eficaz de
transferencias para
obligaciones, convenios Yy
compromisos relacionados al
sector salud, de acuerdo a
normativa vigente en el

100% los recursos econémicos y
financieros para el cumplimiento e
implementacion eficaz de
transferencias para obligaciones,
convenios y compromisos
relacionados al sector salud, de
acuerdo a normativa vigente en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se llego a ejecutar el 100% de los recursos
economicos y financieros para el cumplimiento e
implementacion eficaz de transferencias para
obligaciones, convenios 'y  compromisos
relacionados al sector salud, de acuerdo a
normativa vigente en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2024.

Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Tiene como objetivo el de mejorar la
eficacia, eficiencia y calidad de los servicios hospitalarios que se ofertan en los establecimientos
de salud del tercer nivel de atencidn, asegurando el manejo responsable de los recursos asignados
de acuerdo a normativa vigente en el Departamento de Santa Cruz. Para el cumplimiento de sus
metas, cuenta con el siguiente programa:

DIRECCION DE GESTION HOSPITALARIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE TERCER NIVEL.

Programado 2024 EJECUTADO 2024
Descripcion del Programa Beneficiarios Direct Beneficiarios Presupuesto PRESUPUESTO PRESUPUESTO
eneticiarios birectos Indirectos Inicial en Bs. VIGENTE EJECUTADO
Fortalecer la gestién hospitalaria de los
establecimientos de salud de tercer nivel
en el Departamento de Santa Cruz, en
coordinacion con el SEDES, en el marco
gerenugl, adm|n|stra}t|ya y, tecr.10.|og|ca, 7 EstabIECImlento§ de Salud Poblacion en 2.232.808,00 1550.152,01 1.077.831,66
para brindar un servicio mas eficiente a de Tercer Nivel general
la poblacién, facilitando la toma de
decisiones para la implementaciéon de
politicas publicas departamentales en el
tema de salud.

A través de esta direccién se busca potenciar las
capacidades competitivas de las y los jovenes, a través de procesos de capacitacion, formacién
técnica y sensibilizacién en emprendimientos juveniles, la creacién de la bolsa de empleo juvenil,
empoderamiento juvenil y otras inherentes a las necesidades de la juventud, en el marco de las
politicas publicas, leyes y convenios dirigidos a fomentar su participacion activa en el desarrollo
social, econdémico y productivo en el Departamento.

Para el cumplimiento de sus metas, cuenta con el siguiente programa:

DIRECCION DE JUVENTUD
PROG. EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE JOVENES DPTO. SCZ
Programado 2024

EJECUTADO 2024

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
VIGENTE EJECUTADO

Descripcion del Programa Beneficiarios

Indirectos

Presupuesto

Beneficiarios Directos -
Inicial en Bs.

Fomentar el desarrollo de la juventud en
Santa Cruz mediante espacios de
participacion, capacitacion,
empoderamiento y una bolsa de empleo
juvenil, alineados con poltticas publicas,
leyes y convenios que promuevan su
integracion en el desarrollo social,
econdémico y productivo.

4650 Jovenes 4000 familias 1,198,752.00 643,533.67 589,699.16

Su objetivo es el de
promover el desarrollo de la educacion en el Departamento en base a la libertad de ensefianza,



civismo y dialogo intercultural, en congruencia con el nivel central del Estado y lo establecido
en el Estatuto Autonomico del Departamento de Santa Cruz.

Para el cumplimiento de sus metas cuenta con 2 programas y 2 proyectos, que se describen a

continuacion:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE GESTION EDUCATIVA

PROG. DE FORTAL. ALOS INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DPTO. SCZ. - PROFIT

estudiantes de bachillerato y el fomento
al a innovacion autogestién y desarrollo
de

capacidades de los actores educativos y
sensibilizacién en el uso de nuevas
tecnologias en eldpto de Santa Cruz..

PROGRAMADO 2024 EJECUTADO 2024
Descripcion del Programa e — Beneficiarios Presupuesto PRESUPUESTO PRESUPUESTO

eneticiarios birectos Indirectos Inicial en Bs. VIGENTE EJECUTADO
La necesidad del control, equipamiento y
mantenimiento de los Institutos técnicos
hace que a través de la Direccion
Departamental de Gestién Educativa en
su estructura implemente el programa
“Fortalecimiento a los Institutos
Técnicos y  Tecnoldgicos de’ll 68.500
Departamento de Santa Cruz )
(PROFIT)”, que tendr& una vigencia de|340 docentes y 8965 estud|acr|1tes
3 aflos (2023 al 2025) y como principal|estudiantes de los Institutos ?k?a:(e:ﬁﬁlle(r)zs) de los
funcion el fortalecimiento de los Institutos | Técnicos Tecnolégicos, que h Bs. 2.200.000,00 1.597.310,91 1.522.493,86
técnicos fiscales y de convenio con la[se encuentran en la colegios que se

L X A PR encuentran en el
dotacion de material  educativo, |jurisdiccion del departamento.
equipamiento y mobiliario asi como departamento de
L .. - Santa Cruz

también el mantenimiento y refaccién a
los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos,
para lograr una educacién profesional
eficiente y eficaz para los estudiantes
logrando una profesionalizaciéon en bien
de su poblacién y sus familiares.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE GESTION EDUCATIVA

PROG. DE FORTALECIM. Y APOYO A LAEDUCACION DPTAL. SCZ. (PAE)
PROGRAMADO 2024 EJECUTADO 2024
Descripcion del Programa D — Beneficiarios Presupuesto PRESUPUESTO PRESUPUESTO

eneticiarios Lirectos Indirectos Inicial en Bs. VIGENTE EJECUTADO
Fortalecer la educacion escolar, técnica 221,825 estudiantes de nivel
y profesionalmente en todos los niveles, |[inicial y Primaria
con el fin de mejorar los indices de
Desarrollo Humano a través de la 100 Becas universitarias de
dotacion pregrado y 200 estudiantes
de alimentacién complementaria de institutos tecnologicos
escolar, incentivos a los buenos 15 Provincias Bs. 2.571.314,00 1.583.455,57 1.489.354,84




Fortalecer la educacion tecnologica,

la cc ny
de la infraestructura del Instituto
Tecnolégico la Provincia Vallegrande,
para formar recursos humanos con
capacidades intelectuales y laborales
que respondan a las actividades
productivas y coadyuven a mejorar la
calidad de vida en la provincia
Vallegrande a mediano y largo plazo.

Contratar 1 servicio de auditoria externa,
para el proyecto de equipamiento de la
carrera de electricidad industrial para el
Instituto Tecnolégico Pentaguazt
Warnes, con costo razonable, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

492
estudiantes de
la Provincia
Vallegrande

138
estudiantes del
Instituto

26.576( 5.500.000,00

No
Corresponde]

11.281,00

6.8.5.

DIRECCION DE GENERO.-
transversalizar, coordinar y ejecutar las politicas publicas con enfoque de género, a través de una
planificacién estratégica e integral con programas y proyectos que promuevan equidad social e
igualdad de oportunidades que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién eliminando
toda forma de discriminacion y violencia en el Departamento. Para el cumplimiento de sus metas,
desarrolla los siguientes programas:

Tiene como objetivo el de Formular,



DIRECCION DE GENERO
PROGRAMA DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DPTO. SCZ
PROGRAMADO 2024 EJECUTADO 2024
DESCRIPCION DEL PROGRAMA BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS [ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DIRECTOS INDIRECTOS INICIAL Bs. VIGENTE EJECUTADO
Brindar un espacio de proteccién
temporal y servicio integral
multidisciplinario, promoviendo la
recuperacion psicoafectiva,
empoderamiento econdmico; reinsercion 150 750 1.028.782,00 1.028.782,00 044.321,37
familiar y social, beneficiando a las ! e e
mujeres y sus dependientes en situacion
de violencia, en el departamento de
Santa Cruz en la gestion 2024.
DIRECCION DE GENERO
PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER
PROGRAMADO 2024 EJECUTADO 2024
DESCRIPCION DEL PROGRAMA BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS [ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DIRECTOS INDIRECTOS INICIAL Bs. VIGENTE EJECUTADO
NOTA: Los recursos por concepto de
Impuesto Directo a los Hidrocarburos
(IDH) asignados al Programa Prevencion
contra la Violencia Hacia la Mujer (Cat.
Prog. 251 0 092), no han sido ejecutados
por encontrarse pendiente la ejecucion
del Proyecto de Const. y Equip. de la _ _ 6.175.175,00 _ 0
Casa de Acogida para Mujeres en
Situacién de Violencia Dpto. SCZ, que se
constituye en la primera accion a ser
ejecutada conforme a lo dispuesto por el
Decreto Supremo No. 2145 del
14/10/2014.
DIRECCION DE GENERO
PROG. DE FORTAL. PARA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CON ENFOQUE DE GENERO (FIOCEG)
PROGRAMADO 2024 EJECUTADO 2024
DESCRIPCION DEL PROGRAMA BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS [ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DIRECTOS INDIRECTOS INICIAL Bs. VIGENTE EJECUTADO
Velar por los derechos de igualdad de
género de manera integral, que permita
disfrutar plena e igualitariamente de
beneficios 'y derechos ~conquistados 7.000 1.000 858.392,00 858.392,00 798.694,64
promoviendo politicas de prevencion,
atencién y orientacion en las 15
provincias del Departamento de Santa
Cruz en la gestion 2022-2024.

Dentro de la estructura de la Secretaria
de Salud y Desarrollo Humano, se encuentran el Hospital Japonés, Hospital San Juan de Dios,
Hospital de Nifios “Mario Ortiz Suarez”, Hospital de la Mujer “Percy Boland Rodriguez”, Banco
de Sangre Regional Santa Cruz, Hospital de Tercer Nivel de Montero, Instituto Oncoldgico del
Oriente Boliviano, Servicio Dptal. De Politicas Sociales (SEDEPOS), Servicio Dptal. De Salud
(SEDES), Servicio Dptal. De Deportes (SDD); que han sido desconcentradas con la finalidad de
evitar burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente al ciudadano.

Para un mejor desarrollo
de las actividades propias de los hospitales de tercer nivel, han sido desconcentrados, bajo
dependencia de la Secretaria de Salud y Desarrollo Humano. A continuacion,se describen los
Hospitales de Tercer Nivel que se encuentran bajo administracion del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz:

1. Hospital Japonés,

2. Hospital San Juan de Dios

3. Hospital de Nifios “Mario Ortiz Suarez”

4. Hospital de la Mujer “Percy Boland Rodriguez”
5. Banco de Sangre Regional Santa Cruz



6. Hospital de Tercer Nivel de Montero
7. Instituto Oncoldgico del Oriente Boliviano

Otra de las direcciones que se
encuentra desconcentrada dentro de la Secretaria de Salud y Desarrollo Humano, y que tiene
como objetivo el de universalizar el acceso equitativo a la salud con calidad a los servicios, de
Promocion de la salud, Prevencion de enfermedades, Atencion integral, Recuperacion y
Rehabilitacion, ofertados por el Sistema Departamental de Salud, ejerciendo rectoria como
Méxima Autoridad en Salud a nivel Departamental, promoviendo el desarrollo de municipios
saludables con amplia participacion y control de la comunidad, con enfoque integral,
intercultural e intersectorial, con la finalidad de mejorar la esperanza y calidad de vida del
hombre y la mujer crucefios, en todo el Departamento de Santa Cruz. Para colaborar con el
cumplimiento de sus metas, desarrolla los siguientes programas:

SERVICIO DEPATAMENTAL DE SALUD (SEDES)

PROGRAMA DEPARTAMENTAL INOCUIDAD ALIMENTARIA SANTA CRUZ

Descripcion del Programa

PROGRAMADO 2024

Ejecutado 2024

Beneficiarios Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
inicial en Bs.

Presupuesto
Vigente en Bs.

Presupuesto
Ejecutado en Bs.

PROGRAMA DEPARTAMENTAL
INOCUIDAD ALIMENTARIA SANTA
CRUZ

Los directos consumidores
Efectivizar medidas de control
y registros a contribuyentes
como mecanismos de
prevencién contra las
enfermedades transmitidas
por alimentos mejorando y
ampliando los servicios
sostenibles de Inocuidad
Alimentaria y Control
Sanitario, en el departamento
de Santa Cruz dando
cumplimiento de las normas
vigentes de Salud.

Toda la poblacién
del departamento.

6.473.449,00

4.440.902,94

4.440.902,94

SERVICIO DEPATAMENTAL DE SALUD (SEDES)

IMPLEM. PLAN DE CONTINGENCIA DE LAVACUNA CONTRAEL COVID 19

Descripcion del Programa

PROGRAMADO 2024

Ejecutado 2024

Beneficiarios Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
inicial en Bs.

Presupuesto
Vigente en Bs.

Presupuesto
Ejecutado en Bs.

IMPLEM. PLAN DE CONTINGENCIA DE
LA VACUNA CONTRAEL COVID 19

En toda la poblacién
susceptible para Disminuir el
riesgo la morbilidad y
mortalidad por COVID-19 en
la poblacién de riesgo, por
medio de la vacunacién contra
el COVID-19 segun la
disponibilidad gradual y
progresiva, con el fin de
mejorar el bienestar de las
poblaciones, proteger el
sistema de salud y generar
inmunidad de rebafio en toda

la poblacién de Santa Cruz.

Toda la poblacién
del departamento.

SERVICIO DEPATAMENTAL DE SALUD (SEDES)

SERVICIO DE SALUD - ITEMS

calidad, calidez, eficaciay
oportunidad, en el

departamento de Santa Cruz

del departamento.

PROGRAMADO 2024 Ejecutado 2024
Descripcion del Programa . ) Beneficiarios Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Beneficiarios Directos i o :
Indirectos inicial en Bs. Vigente en Bs. Ejecutado en Bs.
Personal de salud para
Contribuir al mejoramiento de
SERVICIO DE SALUD - TEMS |/ &tencion en salud con Toda la poblacion | ¢ 426 400,00 60.975.000,00 54.429.329,30




SERVICIO DEPATAMENTAL DE SALUD (SEDES)

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE HOSPITALES MOVILES EN PROVINCIA SANTA CRUZ

PROGRAMADO 2024

Ejecutado 2024

Descripcion del Programa

Beneficiarios Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
inicial en Bs.

Presupuesto
Vigente en Bs.

Presupuesto
Ejecutado en Bs.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
HOSPITALES MOVILES EN PROVINCIA
SANTA CRUZ

Contribuir al fortalecimiento de
la oferta publica en servicios
de salud, mejorando el
acceso universal a la salud y
la cobertura universal de
salud, con criterios de calidad,
calidez y oportunidad, y asf
satisfacer las necesidades de
la poblacién en atencién al
marco competencial del GAD
SCZ, principalmente en
provincias, que por multiples
factores no acceden a dichos
servicios.

Toda la poblacién
del departamento.

1.793.543,00

1.793.543,00

260.474,59

El

objetivo de esta direccion desconcentrada es el de aplicar las politicas sociales y normas, emitidas
por el érgano competente, sobre asuntos generacionales, familia y servicios sociales, brindando
prevencion, atencion y proteccion a nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad y los grupos mas vulnerables de manera incluyente, integrada y solidaria en todo

el Departamento de Santa

Cruz.

Para el cumplimiento de sus metas, cuentan con los siguientes programas en ejecucion.




Atencion integral con educacion y
nutricién infantil a nifios menores de 5
afios ingresados a guarderias

Atencién integral de prevencion y
proteccion a NNAs de grupos
vulnerables, situacion de calley/o riesgo
social

4000 Nifios seran atendidos
en guarderfas. 150 toneladas
de alimentos secos seran
entregados para alimentacion
de los nifios.530 personal de
apoyo y/o manipuladoras de
alimentos seran contratadas

15000 Nna seran atendidos en
salud oral. 3000 Nna contaran
con fichas de evaluacion
nutricional. 200 NNA hijos de|
los comerciantes de 5
mercados asistiran de
manera gratuita recibiendo|
atencion integral, refuerzo
escolar, recuperacion
psicoafectiva e Intervenciones
Psicosociales, todo ello a|
través de voluntarios
universitarios.

45.000)

12.000 14.824.581,00

2.946.859,00

10.687.026,43

2.335.924,65|

8.662.278,72

2.128.304,06

Atencién integral multidisciplinaria
(optica, odontoldgica, médica, dotacién
de alimentos y terapias ocupacionales) a|
personas adultas mayores

Promover la inclusién social, laboral,
escolar y fisica de personas con
discapacidad mediante diagnésticos
integrales e intervencion especializada,
talleres de sensibilizacion, capacitacion
a fin de mejorar su calidad de vida 'y su
inclusion social y laboral.

2000 adultos mayores, seran
beneficiados con 2300
prétesis dentales. 3000
adultos mayores seran
beneficiados con la entrega de
lentes. 19800 adultos
mayores seran beneficiados
con 99000 bolsas de|
alimentos mediante las becas
alimenticias. 3000 consultas
médicas ambulatorias se
realizaran con dotacion de|
medicamentos. 6000 adultos
mayores seran beneficiados

con talleres recreacionales.

1440 nifi@s seran atendidos
con diagndsticos integrales.
500 kits de material didactico,

medicamentos y/o ayuda
técnica seran entregados a
personas con discapacidad.

100 Nnas seran atendidos con

terapia especializada. 1054
personas con discapacidad Y|
sus familiares seran
capacitadas en cursos Yj
talleres de formacion practica

59.400

4.320

8.904.346,00

1.767.258,00

8.507.948,04

1.556.481,66)

3.099.008,03|

1.369.376,42,




reducir los casos de Trata y Tréafico de
Personas en el departamento de Santa
Cruz, a partir del desarrollo e
implementacion de acciones de
prevencion, proteccion, atencion y
reintegracion integral para las victimas
y familiares, coordinacion con las
instituciones y miembros del Consejo
Departamental contra la Trata y Trafico
de Personas en base del cumplimiento
de sus competencias y atribuciones

Promover la toma de conciencia de las
autoridades y la sociedad acerca de los
derechos de las personas con
discapacidad, para la elaboracion de
politicas pblicas en favor de las
mismas y de esa manera mejorar sus

El programa Trata y Trafico tiene objetivo|

20 personas con problemas de trata y trafico y/o recibiran

legal,
ylo terapeitico. Se realizaran 30 talleres en unidades educativas, universidades, padres de familia y|
hogares con el tema de trata y tréfico

5160 p con seran en el SIPRUNPCD que reciban su carnet por|

9.000)

1.480.081,00

94.613.405,00|

primera vez duplicado y/o renovacion. Personas con di ysus seran
en normativas de discapacidad de acuerdo a programacion y/o requerimiento. Personas con|

condiciones de vida,
igualdad de oportunidades de trabajo,
salud y educacion

(OBJETNO.- Es bnndar prevenclon y
atencion é

seran an apoyo legal de acuerdo a programacion y/o requerimiento.

260 Apoyo Pslcoléglco para reslableclmlentu emocional de las victimas de violencia sexual. 120 visitas

sociales y legales a las victimas de violencia sexual. 2 Terapias
grupaJes a NNA s y sus familiares victimas de violencia sexual. 200 informe de referencia y contra

NNA’S que han pasado por una
experiencia de violencia sexual. El
CEPAT, es el tinico serwclo que

sobre atenciones psicolégicas y orientaciones sociales y legales a victimas de
violencia, remitidos a instancias receptoras de denuncia. 4 talleres virtuales y/6 presenciales de
orientacion a funcmnanos de Hcgares y Centros de Acoglda sobre la prevencion de la violencia sexual.
240 2 a beneficio de NNA'S, Mesas

10 Talleres de

asu equipo i ioa [Interprovinciales con autoridades de los servicios legales integrales para la mujer - (SLIM), Defensoria de
través de REQUIRIMIENTOS, para la Nifiez y Adolescencia (DNA'S) para ver la temética de violencia, a NNA'S (virtual y/6 presencial) 120
brindar la atencién ica, también iarios. 60 Talleres de i i sobre Ia ion de la violencia sexual a NNA'S,
coordina y hace de los a ig de Unidades L 13423 iciario:
casos con las i enel

territorio (DNA, Policia, Flscallay
Juzgado) para el abordaje integral.

6n sobre la prevencion de la violencia sexual a NNA'S, orientadas a Padres de Familiay
Docentes. 500 beneficiarios. 4 organizacion y/6 participacion de Eventos de P! ion de la violencia,
(campaiias en redes sociales, ciclos de formacién, conversatorios, foros y otros) de acuerdo a invitacion|
(virtuales y/6 presenciales). 800 beneficiarios. 6 Talleres de formacion de Agentes de prevencion contra
la violencia NNAS, a Adolescentes, escolares y voluntarios. 360 beneficiarios

15.480}

520 familiares .
240 Familiares.|
160 Familiares de
3er Grado. 850)
Fiscales, jueces,|
Familiares,
Defensorias. 320
Publico en|
General. 130
Juntas Escolares,|
Organizaciones
Territoriales de|
Base (OTB),
Organizaciones no|
Gubernamentales
(ONG). 17.213]
Publico en|
General. 300)
Publico en|
General. 580
Publico en|
General. 530)
Publico en|
General,

Dependen
i del
Senvicio de servicio. del servicio. “
Politicas Sociales | )
1.615.059,00) 1.448.923,14] 1.401.403,40

Garantizar 2130 atenciones para
personas en situacion de vulnerabilidad
riesgo social (Nifias, Nifios,
Adolescentes, Adultos Mayores y
Personas con Discapacidad), con el
ejercicio y respeto pleno de sus

Realizar 97 visitas de supervision, verificacion y/o seguimiento a Entidades de Atencion, para velar por
los derechos y el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad institucionalizados. Verificar 500 mentis, en Entidades de Atencion. Realizar 65
orientaciones nutricionales al personal técnico de Entidades de Atencion, para la promocion de una
salud integral.Realizar 200 evaluaciones nutricionales, para valorar el estado numclonal de NNA

institucionalizados en Entidades de Atencién. Realizar enp de
reintegracion familiar y/o proceso de i6n de la medida de de la NNA en siwacién de
labandono de acuerdo a requerimiento. Realizar 10 cursos de preparacion para madres y/o padres, para
reintegracion familiar. Realizar 12 talleres de capacitacion, actualizacion y formacion integral a personal
técnico operativo, NNA institucionalizados en Entidades de Atencién y/o Unidades Educativas y/o
Colegios. Realizar 3 actividades de promocion y/o difusion,, de los derechos y deberes de NNA. Realizar
gestiones y tramites legales ante el SERECIy en el rea de salud, en favor de NNA institucionalizados
en Entidades de Atencion. Realizar derivaciones a terapias psicolégicas y/o atencion social a personas
en situacion de vulnerabilidad social y/o riesgo social. Realizar 1080 i legales a

Nifias, nifios,

en situacion de vulnerabilidad social y/o riesgo social, de acuerdo a normativa vigente, en las oficinas del

adultos mayores

de alimenticias, farmacia, servicios
basicos y combustible

para la dotacion de Becas Asistenciales

derechos; brindando proteccion social Programa. Re_a_lizar 19 cursos de preparacié_n para mad_res y/p pgdre§ para la '_ on d_e_ _ ! con| 5.846.413,00} 5.358.231,62 4.659.388,45)
apoyo soéioe ducativo " |NNA a la Familia Sustituta, con calidez. Realizar 192 asistencias juridicas en representacion del ejercicio| discapacidad de
A . de la Tutela Extraordinaria en procesos de Guarda Legal, Tutela y/o Adopcion Naclona] con oportunldad acuerdo af
(institucionalizaci6n) y atencién integral .
- . en el departamento de Santa Cruz, en la gestion 2024. Realizar 100% es
especializada, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, en la individual - familiar de idoneidad en procesos de Mop n Namonal Converm_én_ de Guarda en Adopcién
gestion 2024. Nocional, Guarda y/o Tutela. Realizar de 1to de Adopcion
Nacional y/o Pre-Asignacion de acuerdo a requerimiento. Realizar evaluaciones y/o atenciones
biopsicosociales a NNA, entorno familiar, tutores u otros por Orden Judicial de acuerdo a requerimiento.
Realizar evaluaciones y/o atenciones biopsicosociales a NNA, entorno familiar, tutores u otros a
requerimiento del Ministerio Pdblico. Realizar egresos de NNA de Entidades de Atencién, con calidez y
oportunidad. Realizar regularizaciones de ingresos de NNA a Entidades de Atencion. Realizar
transferencias de NNA a otra Entidad de Atencion. Realizar 4 cursos de preparacuén para maclres ylo
padres acogedores en familia sustituta transitoria reali Realizar
divid famlllar de idad de imiento all Realizar 10 juridicas en
de de NNA, de acuerdo a normallva vigente. Realizar evaluaciones
blopsmosoclales individual - familiar de imiento de ivo a través de Guarda Legal.
Beneficiar a 67 Entidades de Atencion
con Becas Asistenciales en la a67 de Atencion, la trar de recursos por la firma de convenios 3,002 10.846.637,00 19.846.637,00 19.356.943,00)




Esta direccion desconcentrada de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Humano tiene como objeto promover, fomentar y apoyar el
desarrollo deportivo con acciones tendientes a mejorar la formacion deportiva y el deporte
federado de alta competicion, incentivando la participacion de la poblacion del departamento de
Santa Cruz a la practica de la actividad fisica recreativa y competitiva con el proposito de una
efectiva integracion social, bienestar de las personas y promover estilos de vida saludable
contribuyendo de esa manera al desarrollo humano y a una mejor calidad de vida.

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
PROGRAMA PROMOCION AL DEPORTE DPTO. SCZ

Descripcion del

Programado 2024

Ejecutado 2024

Programa/Proyecto

beneficiarios directos

beneficiarios
indirectos

Presupuesto Inial
en Bs.

Presupuesto
Vigente en Bs.

Presupuesto
Ejecutado en Bs.

Tiene como objetivo promover y apoyar
a través del programa Promocion al
Deporte Dpto. SCZ con acciones
tendientes a mejorar la formacion
deportiva y el deporte federado de alta
competicion, incentivando la
participacion de la poblacion del
departamento de Santa Cruz a la
préactica de la actividad fisica recreativa y|
competitiva, con el propésito de una
efectiva integracion social, bien estar de
las personas y promover estilos de vida
saludable contribuyendo de esa manera
al desarrollo humano y a una mejor
calidad de vida.

919.404 1.838.808 6.068.276,00 4.957.319,98 4.138.386,95

Esta dependencia departamental tiene como objetivo el de gestionar el fortalecimiento y
desarrollo integral de los Pueblos Indigenas Originarios del Departamento, implementando
planes, programas y proyectos de caracter social, econémico, productivo y cultural que mejoren
su calidad de vida ante las instancias publicas y privadas con la participacion activa de la
dirigencia local, regional, departamental y asambleistas indigenas. Bajo su dependencia se
encuentra la Direccidn de Gestidn Territorial Indigena, Direccion de Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas, Direccién de Fortalecimiento de Autonomias, Género y Cultura Indigena y
la Direccion de Recursos Naturales no Renovables en Territorios Indigenas.

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Pueblos Indigenas, se ha
priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion 2024:

PROG. APOYO AL DESARROLLO
ARTESANAL P. CHIQUITANO
FORTAL. TALLADO RUSTICO

1 CAPACITACION 3
2 PROVISION DE ARTICULOS
7 CAPACITACIONES

1 Desarrollo del Mercado de
Artesanias de los productos
originarios de los pueblos

indigenas del oriente boliviano | PUEBLO AYOREO 15 ASISITENCIAS TECNICAS
PROMOCION DE INICIATIVAS | 5FERIAS LOCALES
ARTESANALES MUJERES
AYOREAS PROV. GERMAN
BUSCH
FORTAL. PARA LA PRODUC. Y | 54 CAPACITACIONES
COMERCIALIZACION DE 1 ASISTENCIA TECNICA
ARTESANIAS NACION 1 PROVISION DE BIENES

GUARANI 1 PROVISION DE SERVICIOS




Construccion de Infraestructura
para el funcionamiento de
Casas de la Cultura Indigena, en
pueblos Ayoreo y Guarayo

CONST. CASA ANCESTRAL DE
LA CULTURA PUEBLO AYOREO
SCZ

19 CAPACITACIONES
5 ASISTENCIAS TECNICAS

CONST. CASA ANCESTRAL
CULTURAL YAGUARU P.
GUARAYO

SIN EJECUCION

Programas de Apoyo al
Fortalecimiento Institucional

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NACION GUARANI EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTA
CRUZ

36 CAPACITACIONES
11 ASISTENCIAS TECNICAS

FORTAL. CAPACIDADES PARA

GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS PUEBLO
GUARAYOS

60 TALLERES DE CAPACITACION Y ASISTENCIAS
TECNICAS
2 FERIAS LOCALES

Programas para el apoyo y
difusién de las culturas de los
Cinco Pueblos Indigenas

PROMOC. Y DIFUSION DE
CULTURA  ANCESTRAL  P.
YURACARE MOJENO

5 CAPACITACIONES
4 TALLERES
4 FERIAS LOCALES
5 SERVICIOS

PROG. PROMOCION Y DIFUSION
DE LA CULTURA ANCESTRAL
DEL PUEBLO CHIQUITANO

SIN EJECUCION

PROG. FORTAL. A LA CULTURA
ANCESTRAL PUEBLO AYOREO

19 CAPACITACIONES
35 ASISITENCIAS TECNICAS

PROGRAMA DE APOYO A
INICIATIVAS PRODCUCTIVAS

4 CAPACITACIONES
9 ASISTENCIA TECNICA

CULTURALES INDIGENAS | 4 PROVISION DE ARTICULOS
GUARANI

PROMOCION Y DESARROLLO | 84 CAPACITACIONES
INTEGRAL INICIATIVAS | ASISITENCIAS TECNICAS

PRODUCTIVAS C/ENFOQUE
GENERO Y CULTURA P.
GUARAYO

Programas de Apoyo
preventivos y de
fortalecimiento a la Salud
Integral de los Cinco Pueblos
Indigenas de Santa Cruz

PROGRAMA DE APOYO
CONTINUO DE SALUD
INTEGRAL PUEBLO YURACARE
— MOJENO

6 CAPACITACIONES

6 ASISTENCIA TECNICA
1 PROVISION DE BIENES
2 SERVICIOS

PROG. DE FORTAL. A LA SALUD
INTEGRAL PREVENTIVA EN LA
POBLACION INDIGENA
CHIQUITANA

8 CAPACITACIONES

2 ASISTENCIA TECNICA

5 PROVISION DE ARTICULOS
5 SERVICIOS

FORTAL. A LA SALUD
INTEGRAL DEL PUEBLO
AYOREO

2 CAPACITACIONES
5 PROVISION DE ARTICULOS

PROG. FORTALEC. A SALUD
PREVENTIVA E INTEGRAL EN
CAPITANIAS P. GUARANI

13 CAPACITACIONES
2 ASISTENCIA TECNICA
1 PROVISION DE SERVICIOS

FORTAL. A LA SALUD
PREVENTIVA INTEGRAL DEL P.
GUARAYO

52 TALLERES, CAPACITACIONES Y ASISITENCIAS
TECNICAS

Programas de apoyo al
Desarrollo Agricola en distintos
rubros de produccién, para los
pueblos Chiquitano, Ayoreo y
Guarayo.

PROG. FORTALEC. A PRODUC.
MAIZ Y FREJOL PROV. ANGEL
SANDOVAL Y GERMAN BUSCH

8 CAPACITACIONES

2 ASISTENCIA TECNICA

5 PROVISION DE ARTICULOS
5 SERVICIOS

PROG. DIVERSIFICACION PROD.
AGRICOLA PUEBLO AYOREO

28 CAPACITACIONES
11 SOCIALIZACIONES
4 CONFORMACIONES DE GRUPOS

PROG. APOYO TECNICO PROD.
SEMILLA MEJORADA ARROZ

60 CAPACITACIONES Y TALLERES
1 FERIA LOCAL

Programa de apoyo a las
Familias afectadas por la
violencia Familiar

FORTALEC. PARA PREVENCION
DE VIOLENCIA FAMILIAR P.
GUARANI

8 CAPACITACIONES

3 ASISTENCIA TECNICA

1 PROVISION DE BIENES

7 PROVISION DE ARTICULOS
1 SERVICIO

Programas de Apoyo a la
Produccion  Desarrollo y
Comercializacién de los
productos que se producen en
los pueblos indigenas

PROG. MEJORAM. DE
PRODUCCION Y PROMOCION
DE CAFE P. YURACARE
MOJENO

5 CAPACITACIONES

3 ASISTENCIAS TECNICAS
7 PROVISION DE BIENES

2 SERVICIOS

IMPLEM. 'Y COMERC. DEL
CULTIVO DE PLATANO

8 CAPACITACIONES




BELLACO COMUN. P.
YURACARE MOJENO

2 ASISTENCIAS TECNICAS
3 PROVISION DE ARTICULOS
3 SERVICIOS

MEJ. SIST. DE TRANSFORM. Y
COMERCIALIZ. DEL CACAO
PUEB. YURACARE MOJENO SCZ

6 CAPACITACIONES

6 ASISTENCIAS TECNICAS
7 PROVISION DE BIENES

3 SERVICIOS

PROG. DE APOYO A LA
CAFICULTURA ECOLOGICA A
PRODUCTORES DEL PUEBLO
CHIQUITANO

SIN EJECUCION

PROG. FORTALEC. A
PRODUCCION Y COMERCIALIZ.
DE CITRICOS P. CHIQUITANO

2 CAPACITACIONES

3 PROVISION DE ARTICULOS
2 PROVISION DE BIENES

1 SERVICIOS

IMPLEM. SIST. PRODUC.
HIDROPONICO EN CAPITANIAS
P. GUARANI

12 CAPACITACIONES

2 ASISTENCIAS TECNICAS

1 PROVISION DE BIENES

7 PROVISION DE ARTICULOS
1 PROVISION DE SERVICIOS

DESAR. PRODUCCION DE
PLATANO BELLACO EN
MUNICIPIOS URUBICHA'Y A. DE
GUARAYOS

60 CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS
2 FERIAS LOCALES

MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y
COMERCIALIZ. DEL CUSI

97 TALLERES CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS
2 FERIAS LOCALES

IMPLEM. Y MEJORAM.
CULTIVOS DE CACAO PUEBLO
GUARAYO

97 TALLERES CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS
2 FERIAS LOCALES

IMPLEM. 'Y MEJORAM. DE
FRUTICULTURA Y
HORTICULTURA EN  COM.
INDIGENAS PROV. GUARAYOS

97 TALLERES CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS
TECNICAS
2 FERIAS LOCALES

Programas de Apoyo a la
Produccion  Desarrollo y
Comercializacion ~ de  los
productos Pecuarios que se
producen en los pueblos
indigenas (Especies Mayores y
Menores)

PROG. DE DESARROLLO
INTEGRAL SOSTENIBLE PARA
LA PRODUCCION BUBALINA
PARA EL PUEBLO YARACARE -
MOJENO

6 CAPACITACIONES

2 ASISTENCIAS TECNICAS
5 PROVISION DE BIENES

2 SERVICIOS

PROG. DE MEJORAM. DE
PRODUCCION  PORCINA  P.
YURACARE MOJENO

6 CAPACITACIONES

6 ASISTENCIAS TECNICAS
4 PROVISION DE BIENES

3 SERVICIOS

PROG. DE APOYO A
PRODUCCION DE AVES CON
ENFOQUE SEG. ALIMENTARIA
P. YURACARE MOJENO

6 CAPACITACIONES

6 ASISTENCIAS TECNICAS
4 PROVISION DE BIENES

1 SERVICIOS

PROG. FORTALEC. | 2 CAPACITACIONES
PRODUCCION AVES DE | 4 PROVISION DE BIENES
CORRAL PUEBLO CHIQUITANO | 1 SERVICIOS

PROG. FORTALEC. | 8 CAPACITACIONES

PRODUCCION GANADERA P.
CHIQUITANO

2 ASISTENCIAS TECNICAS
5 PROVISION DE ARTICULOS
5 SERVICIOS

PROG. IMPLEMEN. GRANJAS
PORCINAS PROV. VELASCO Y
NUFLO DE CHAVEZ

4 CAPACITACIONES

2 ASISTENCIAS TECNICAS

5 PROVISION DE ARTICULOS
5 SERVICIOS

PROG. CRIA Y MANEJO AVES
PONEDORAS PUEBLO AYOREO

19 CAPACITACIONES
3 ASISTENCIAS TECNICAS

PROG. FORTAL. A LA
PRODUCCION MELIFERA
PUEBLO AYOREO

24 CAPACITACIONES
4 ASISTENCIAS TECNICAS

FORTALEC. CAPACIDADES
TECNICAS PRODUCCION
PORCINA PUEBLO AYOREO

32 CAPACITACIONES
1 SOCIALIZACION

PROG. FORTALEC. A
PRODUCCION PECUARIA
COMUN. PUEBLO GUARANI

4 CAPACITACIONES

4 ASISTENCIAS TECNICAS

1 PROVISION DE ARTICULOS
1 PROVISION DE SERVICIOS

IMPLEM. Y MEJORAM.
PRODUCC. PECUARIA DOBLE

8 CAPACITACIONES




PROPOSITO P. GUARANI (PROV.
CORDILLERA)

2 ASISTENCIAS TECNICAS
5 PROVISION DE ARTICULOS
5 SERVICIOS

DESAR. PROG. PRODUCCION
ESPECIAL. GANADERIA MUN.
URUBICHA - PROV GUARAYOS

37 CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS

para consumo

DE AGUA EN CAPITANIAS DE
LA NACION GUARANI”

PROG. IMPLEMENTACION DE | 36 CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS
GRANJAS APICOLAS P. | 2 FERIAS LOCALES
GUARAYO
10 | Programas para desarrollar e | FORTAL. INSTITUCIONAL A LA | 5 CAPACITACIONES
incentivar el Turismo local y | GESTION INTEGRAL DEL | 3 ASISTENCIAS TECNICAS
nacional en los pueblos | ECOTURISMO PUEBLO | 2 PROVISION DE BIENES
indigenas YURACARE - MOJENO
DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. | 15 CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS
TURISMO  INTEG. TERRIT.
GWARAYU PROV. GUARAYO
11 | Programa para acopio de Agua | “IMPLEMENTACION COSECHA | 2 CAPACITACIONES

4 ASISTENCIAS TECNICAS
1 PROVISION DE ARTICULOS
9 PROVISION DE SERVICIOS

Para el efectivo cumplimiento de los objetivos de la Unidad
Operacional, lo siguientes programas y/o proyectos se encuentran desarrollados desde la
estructura de la Secretaria Departamental de manera directa.

Descripcion del Programa

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
Inicial en Bs.

Presupuesto
Vigente en
Bs.

Presupuesto
Ejecutado en
Bs.

Fomentar el desarrollo integral ganadero Bubalino en la
economia , generando mayores oportunidades de
ingreso por la actividad pecuaria para el pueblo
Yuracaré Mojefio

165

495

1.500.000,00

423.791,60

358.531,22

Mejorar la productividad de la porcicultura para lograr
que los beneficiarios sean econémicamente y
socialmente, independientes y autosustentable para 18
familias Indigenas del Pueblo Indigena Yuracaré Mojefio

18

54

450.000,00

327.694,96

306.006,24

Promover el desarrollo productivo de sistemas
agroforestales con el cultivo de café sostenibles y
amigables con el medio ambiente generadores de
recursos econémicos en la TCO Yuracaré y Trinitaria
el Pallar de la poblacién indigena del Pueblo Yuracaré —
Mojefio.

250

750

448.000,00

344.694,79

283.922,94

Mejorar la productividad de la avicultura para lograr que
los beneficiarios sean econémicamente y socialmente,
independientes y autosustentable para 810 familias
Indigenas el Pueblo Indigena Yuracaré Mojefio

100

300

400.000,00

256.331,00

128.847,60

Desarrollar un Sistema de Produccién de Platano
bellaco sostenible y rentable en las Comunidades
Indigenas del Pueblo Yuracaré Mojefio del
Departamento de Santa Cruz, mediante la dotacion de
tecnologia apropiada para sus actividades productivas

en correlacién a sus potencialidades.

280

840

350000

231.643,49

224.049,49




SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS

Programado 2024 Ejecutado 2024

Desarrollar, Gestionar y Fortalecer, el Ecoturismo, la
creacion de mecanismos de promocion y
comercializacion de los atractivos histéricos, culturales
y ecoldgicos, con la finalidad de contribuir a mejorar su 200 600 800.000,00[ 306.966,61 | 163.246,77
bienestar econdémico y social, mediante la
Capacitacion, Organizacion e Investigacion, a las
familias indigenas Pueblo Yuracaré Mojefio

Fortalecer la identidad cultural ancestral a través de un
sistema gradual de promocién y difusién que permita
que la cultura permanezca en el presente y en las
futuras generaciones transformando los estereotipos
que la sociedad en general le atribuye al Pueblo
Yuracaré Mojefio

Impulsar la educacion en salud de forma integral,
mediante la ejecucion de capacitaciones y asistencias
médicas en temas Nutricionales y de Salud preventiva,
para la concientizacion y el cambio sustentado de los
hébitos nutricionales y bienestar fisico, mejorando la
calidad de vida de las familias Yuracaré Mojefio

200 600 500.000,00| 295.862,67 | 276.559,47

300 Personas| 300 Personas 502.000,00] 345.646,46 | 287.393,69

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS
PROY. IMPLEM. Y MEJORAM. DE FRUTICULTURA Y HORTICULTURA EN COM. INDIGENAS PROV. GUARAYOS
Programado 2024 Ejecutado 2024

FRUTICULTU | 270 Familias

RAY (Hombrey  [810 Familias 620.477 Bs 0,00% X X X X X 431.812,34
HORTICULTU mujer)

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS

CULTURAL 710 Familias
(COMUNIDAD (Hombrey  [1400 Familias 1000000 Bs 5,63% X X X X X 56.333,60
INDIGENA mujer)

6.9.2 DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA.- Tiene como objetivo el de
fortalecer el desarrollo de Los Pueblos Indigenas Originarios del Departamento a través de la
implementacién de planes, programas y proyectos con una vision de gestion de territorial
indigena para mejorar su calidad de vida.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA

PROG. FORTALEC. APRODUCCION PECUARIA COMUN. PUEBLO GUARANI Ejecutado 2024
Programado 2024

Mejorar la produccién pecuaria a través de la

implementacién de innovaciones tecnolégicas para

lograr que las familias Indigenas del Pueblo Guarani, 150 FAMILIAS 600 FAMILIAS 797441 275.822,68 265.656,88
sean econémicamente y socialmente,

autosustentables.




DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA
PROG. FORTALEC. A SALUD PREVENTIVA E INTEGRAL EN CAPITANIAS P. GUARANI Ejecutado 2024
Programado 2024

Contributr al fortalecimiento de [a salud preventiva & 150 FAMILAS | 600 FAMILIAS | 550000 | 31333841 | 276.711,19
integral en Capitanias Pueblo Guarani.
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA

PROGRAMA DE APOYO A INICIATIVAS PRODCUCTIVAS CULTURALES INDIGENAS GUARANI Ejecutado 2024
Programado 2024

Contribuir al fortalecimiento qe iniciativas productivas, y 150 EAMILIAS 600 EAMILIAS 400000 268.607,80 238.979.04
culturales del pueblo Guarani.
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA

FORTALEC. PARA PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR P. GUARANI Ejecutado 2024
Programado 2024

Promover el desarrollo integral de nifios, nifias y

adolescentes del Pueblo Guarani a través de _ 150 FAMILIAS | 600 FAMILIAS | 450000 284.506,78 | 218.140,50
orientacion Psicoldgica, y asistencia Médica preventiva,

promoviendo la formacion educativa y deportiva.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NACION GUARANI EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Programado 2024

Ejecutado 2024

Fortalecer el desarrollo integral de la nacién guarani en 240 PERSONAS 400 EAMILIAS 400000 172.243.07 152.697,57
el departamento de santa cruz.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA
FORTAL. PARA LAPRODUC. Y COMERCIALIZACION DE ARTESANIAS NACION GUARANI Ejecutado 2024
Programado 2024

Fortalecer la produccién y comercializacion de las
artesanias de la Nacién Guarani para rescatar,
promover la identidad para desarrollar tejidos de
caracter utilitario, con innovaciones en procesos de
Artesanias

60 MUJERES Y
HOMBRES

180 PERSO 400000 241.270,03 220.148,89




IMPLEMENTAR
TECNICAS DE
HIDROPONIA
EN
|COMUNIDADES

DEL PUEBL

GUARANI
como
ALTERNATIVA 60 comunarios
OCIOECONOM| i en
ICA Y DE el manejo de |50 Familias 600000 55,00% X X X X 477.973,69

SGURIDAD invernadero
ALIMENTARIA | hidroponico
POR
CAPITANIAS A
TRAVES DE
CAPACITACION
ESY LA
CONSTRUCCIO
N DE
INVERNADERO.

IMPLEMENTAR
MODULO DE
PRODUCCION
PECUARIA DE
DOBLE
PROPOSITO
COMUNIDADES
EN LAS
CAMPITANIAS 30 familias  |150 personas 850000 60,00% X X X X 303.845,04
DEL PUEBLO
GUARANI EN
[SANTA CRUZ, A|
TRAVES DE
TECNOLOGIA,
CAPACITACION

'Y MANEJO
[SOSTENIBLE.

150 familias por
capitania

1650 personas. 1050000 32,00% X X X X 624.785,00

6.9.3 DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.- El
objetivo de la direccion es el de promover el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y
culturales de los Pueblos Indigenas Originaros del Departamento a traves de la implementacion
de planes, programas y proyectos con la participacion activa de sus representantes para mejorar
su calidad de vida.

DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Fortal. Tallado Rustico Pueblo Ayoreo

Ejecutado 2024
Programado 2024

Fortalecer el desarrollo del tallado rustico propio de la
identidad del pueblo ayoreo, para conservar el
patrimonio cultural y mejorar los ingresos familiares de 150 450 500.000,00)
los artesanos de comunidades ayoreas de las

provincias Nuflo de Chavez y German Busch.

423.791,60 358.531,22




DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Fortalecimiento a la Cultura Ancestral Pueblo Ayoreo

Fortalecer la identidad cultural ancestral del Pueblo
Ayoreo a través de un sistema gradual de promocion y
difusién que permita que la cultura permanezca en el
presente y en las futuras generaciones transformando
los estereotipos que la sociedad en general le atribuye
al Pueblo Ayoreo.

Programado 2024

DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Fortalecimiento a la Produccion Melifera Pueblo Ayoreo

Fortalecer capacidades productivas de Comunarios
ayoreos recolectores de miel, a través de la cria bajo
manejo sostenible de meliponas, basadas en el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,

para mejorar la calidad de vida de las familias indigenas
ayoreas de la Provincia Chiquitos, durante la gestion
2023 a 2025.

DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Programado 2024

Programa Diversificaciéon Productiva Agricola Pueblo Ayoreo

Desarrollar un programa de capacitacion a recursos
humanos para impulsar la produccién de cultivos
anuales, combinado con frutales (citricos y otros) en
armonia con el bosque, orientado a la diversificacion de
su produccién agricola, de manera que permita mayor
productividad en beneficio del Pueblo Ayoreo, de las
Provincias Chiquitos y Nuflo de Chavez.

DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Programado 2024

Fortalecimiento a la Salud Integral del Pueblo Ayoreo

Impulsar la educacién en salud de forma integral,
mediante la ejecucion de capacitaciones y asistencias
meédicas en temas Nutricionales y de Salud preventiva,
para la concientizacién y el cambio sustentado de los
hébitos nutricionales y bienestar fisico, mejorando la
calidad de vida de las familias Ayoreas de las
Provincias German Busch, Nuflo de Chavez y Andrés
Ibafiez en las gestiones 2023 al 2026.

DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Programado 2024

1000 3000

Programa Criay Manejo Aves Ponedoras Pueblo Ayoreo

Impulsar la cria y manejo productivo de aves
ponedoras, mejorando las capacidades técnicas de
beneficiarios del Programa con capacitaciones y
asistencias técnicas, para desarrollar un modelo
productivo agropecuario autosustentable que permita a
corto plazo el consumo de la produccién de las
ponedoras como complemento de su alimentacion y
mejorar las condiciones de vida en 13 comunidades
ayoreas de la Provincia Chiquitos.

Programado 2024

200 600

460.000,00

480,000.00

500.000,00

780.000,00

680.000,00

Ejecutado 2024

307.014,59

43.515,38

Ejecutado 2024

414.230,50

97.234,28

Ejecutado 2024

459.875,73

414.015,54

Ejecutado 2024

565.020,03

135.649,50

Ejecutado 2024

506.252,59

460.107,49




DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Fortalec. Capacidades Técnicas Produccion Porcina Pueblo Ayoreo Ejecutado 2024

Programado 2024

Fortalecer y mejorar las capacidades técnicas
productivas de 12 comunidades beneficiarias del
pueblo Ayoreo en la produccién porcina, permitiendo
desarrollar un modelo productivo - agropecuario 83 415| 1,036,185.00] 685.410,80 610.669,75
autosustentable, que permita a corto plazo el consumo
de la produccion de cerdo como complemento de su
alimentacion en 12 comunidades ayoreas de la
Provincia, Chiquitos, German Busch y Nuflo de Chavez.

DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Fortal. A Iniciativas Artesanales Pueblo Ayoreo Ejecutado 2024

Programado 2024

Promover el desrrollo integral de la mujer ayorea a
traves de capacitaciones, asistencia tecnica, dotacion
de insumos y materiales, fortaleciendo sus
capacidades tecnicas que le permitan mejora la calidad
de su trabajo atesanal, generando mayores 101 505/  700.000,00] 419.352,88 | 404.336,25
oportunidades de ingreso y mejor calidad de vida en
las comunidades ayoreas de El Carmen, Yacuse, Buen
Samaritano, Motacucito, 3 de MAyo, Malvinas, Villa
Nueva, Pilai, Manantial de la Prov- German Bush.

6.9.4 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE AUTONOMIAS, GENERO Y CULTURA
INDIGENA. - Tiene como objetivo el de fortalecer el desarrollo integral de los Pueblos
Indigenas Originarios del departamento, promoviendo, apoyando e implementando politicas,
programas Yy proyectos dirigidos a mejorar su capacidad de autodesarrollo, con perspectiva de
género, sobre la base de sus principios, valores culturales y derechos como Pueblo o Nacién.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
PROG. FORTAL. ALASALUD PREVENTIVA INTEGRAL DEL PUEBLO GUARAYO

Programado 2024 Ejecutado 2024

PROG. FORTAL. A LA SALUD PREVENTIVA 1.056 Familias -
INTEGRAL DEL PUEBLO GUARAYO (Hombre y mujer) 2.500 Familias | 432.036 Bs 257.303,09 243.111,84

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
PROG.PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL INICIATIVAS PRODUCTIVAS C/ENFOQUE GENERO Y CULTURA P. GUARAYO

Programado 2024 Ejecutado 2024

PROG.PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL
INICIATIVAS PRODUCTIVAS C/ENFOQUE GENERO Y
CULTURA P. GUARAYO

768 Familias (Hombre
y mujer)

2.520 Familias | 529.866 Bs 371.718,81 340.319,81




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
PROG. DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. TURISMO INTEG. TERRIT. GWARAYU PROV. GUARAYO

Programado 2024 Ejecutado 2024

PROG. DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. TURISMO | 1.152 Familias N
INTEG. TERRIT. GWARAYU PROV. GUARAYO 2.304 Familias | 616.003Bs | 543.724,93 | 474.438,73
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
PROG. IMPLEMENTACION DE GRANJAS APICOLAS PROVINCIA GUARAYOS

Programado 2024

Ejecutado 2024

. 1.152 Familias 64 Grupos
PROG. IMPLEMENTACION DE GRANJAS APICOLAS .
PROVINCIA GUARAYOS Capacnta:is.e(rHombre ::r(;r; aLfcr:ales de 663.771 Bs 373.070,70 349.985,50

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
PROG. DESAR. PRODUCCION DE PLATANO BELLACO EN MUNICIPIOS URUBICHA Y A. DE GUARAYOS

Programado 2024 Ejecutado 2024

64 Técnicos
Capacitados (Hombre |2.100 Familias | 545.057 Bs 420.751,00 379.077,90
mujer

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
PROG. DESAR. PROG. PRODUCCION ESPECIAL. GANADERIA MUN. URUBICHA - PROV GUARAYOS
Ejecutado 2024

PROG. DESAR. PRODUCCION DE PLATANO
BELLACO EN MUNICIPIOS URUBICHA Y A. DE
GUARAYOS

Programado 2024

PROG. DESAR. PROG. PRODUCCION ESPECIAL. 1152 Familias -
GANADERIA MUN. URUBICHA - PROV GUARAYOS 2.100 Familias | 535.000 Bs 387.384,20 349.670,68
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
PROG. APOYO TECNICO PROD. SEMILLA MEJORADA ARROZ, MAIZY MANI PROV. GUARAYO

Programado 2024 Ejecutado 2024

La poblacién
, ue vive el dia
Seré los grupos de 4 i’
S adiadela
beneficiarios B
. comercializaci
seleccionados por 6n de
PROG. APOYO TECNICO PROD. SEMILLA cada comunidad de
MEJORADA ARROZ, MAIZ Y MANI PROV. GUARAYO | los Municipios de | Prod|CctoS 180000 Bs. | 200.961,01 | 16831110
. N agricolas,
Urubicha, Ascension
centrales y sub
de Guarayos y El
centrales de la
Puente. L
provincia
Guarayos.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CUSI P. GUARAYOS

Programado 2024 Ejecutado 2024

La poblacién

MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL
CUSIP. GUARAYOS

Sera los grupos de
beneficiarios
seleccionados por
cada comunidad de
los Municipios de
Urubicha, Ascension
de Guarayos y El
Puente.

que vive el dia
adiadela
comercializaci
6n de
productos
agricolas,
centrales y sub
centrales de la
provincia
Guarayos.

180000 Bs.

126.410,94

120.934,50




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA

FORTAL. CAPACIDADES PARA GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS PUEBLO GUARAYOS

Programado 2024

Ejecutado 2024

FORTAL. CAPACIDADES PARA GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS PUEBLO
GUARAYOS

560 hombres y
mujeres de las 8
Centrales comunales
del Pueblo Guarayo
de Santa Cruz...

La poblacién
que vive el dia
adiade la
comercializaci
6n de
productos
agricolas,
centrales y sub
centrales de la
provincia
Guarayos.

180000 Bs.

164.130,20

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA

MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO P. GUARAYOS

Programado 2024

151.325,80

Ejecutado 2024

MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL
CACAO P. GUARAYOS

Seré los grupos de
beneficiarios
seleccionados por
cada comunidad de
los Municipios de
Urubicha, El Puente y

La poblacién
que vive el dia
adiadela
comercializaci
6n de
productos
agricolas,
centrales y sub

Ascension de
centrales de la
Guarayos. L
provincia
Guarayos.

180000 Bs.

149.389,71

127.967,71

6.9.5 DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS
INDIGENAS.- Persigue los objetivos de proponer y gestionar politicas publicas, planes,
programas Yy proyectos integrales para el acceso de los Pueblos Indigenas Originarios del
Departamento a los beneficios que generan las actividades sobre sus recursos naturales no
renovables realizadas en los territorios indigenas, de conformidad a la normativa vigente para la
mejora de su calidad de vida.

Dentro de la estructura de la Secretaria y para el cumplimiento de sus metas, cuenta con los
siguientes programas:

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. Fortal. A Produccién de Maiz y Frejol Prov. Angel Sandoval y German Busch

Programado 2024 Ejecutado 2024

Prog. Fortal. A Produccion de Maiz y Frejol Prov. Angel “ 669.990.00 | 63255628 | 576.876.40
Sandoval y German Busch

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. Fortal. A Produccién y Comercializ. De Citricos P. Chiquitano

Programado 2024 Ejecutado 2024

Prog. Fortal. A Produccién y Comercializ. De Citricos

P. Chiquitano 380 1000

500.000,00 419.815,66 331.811,99




DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. De Apoyo a la Caficultura Ecolégica a Productores del Pueblo Chiquitano Ejecutado 2024
Programado 2024

| o | 210 | 7563400 | 6000000 | 000

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. Fortalec. Produccién Aves de Corral Pueblo Chiquitano Ejecutado 2024
Programado 2024

(I;Lc;hilt:aorr]toalec. Produccion Aves de Corral Pueblo 600.000,00 P P

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. Fortalec. Produccién Ganadera P. Chiquitano Ejecutado 2024
Programado 2024

Prog. Fortalec. Produccién Ganadera P. Chiquitano 702.559,00 | 716.580,017 | 625.59540

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. Implemen. Granjas Porcinas Prov. Velasco y Nuflo de Chavez Ejecutado 2024
Programado 2024

Ifrog. Implem,en. Granjas Porcinas Prov. Velasco y 200 500.000,00 430.738,40 380.738,40
Nuflo de Chéavez

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. Promocién y Difusién de la Cultura Ancestral del Pueblo Chiquitano Ejecutado 2024

Programado 2024

Prog. Promocion y Difusion de la Cultura Ancestral del 660.000,00 53.063,00 13.934.8
Pueblo Chiquitano

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. Apoyo al Desarrollo Artesanal P. Chiquitano Ejecutado 2024
Programado 2024

Prog. Apoyo al Desarrollo Artesanal P. Chiguitano 500.000,00 | 41873300 | 225.00520

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS INDIGENAS
Prog. De Fortal. Ala Salud Integral Preventiva en la Poblacion Indigena Chiquitana Ejecutado 2024
Programado 2024

Prog. De Fortal. A la Salud Integral Preventiva en la
Poblacién Indigena Chiquitana

6.10 SECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

400 1000 594.376,00 313.026,20 268.894,45

Tiene como objetivo el de promover la preservacion, conservacion, proteccion, manejo y
aprovechamiento sostenible e integral de los recursos naturales y la calidad ambiental para un
crecimiento equitativo e incluyente, encarando medidas eficientes de mitigacion y adaptacion a
los efectos del Cambio climéatico, mejorando la calidad de vida de los habitantes en el
Departamento de Santa Cruz. Dentro de su estructura cuenta con la Direccion de Turismo y



Cultura, Direccion de Recursos Naturales, Direccion de Conservacion del Patrimonio Natural y
la Direccion de Ordenamiento Territorial. De la misma manera, tiene bajo su dependencia, pero
en un nivel desconcentrado al Servicio Departamental de Gestion Recursos Hidricos y también
al Servicio Departamental de Calidad Ambiental.

A traves de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente, se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion 2024:

1. Realizar 40 actividades sobre 1. Se realizaron 95 actividades
' Ly - sobre sensibilizacion ambiental
sensibilizacion amb|.ental. .(tgller, (taller, charlas y/o conferencias)
charlas y/o conferencias) dirigido a 2 Se reallizaron 2 cursos '
estudiantes de unidades educativas, ' vacacionales ECOGUARDA en
universitarios y profesionales. el mes de julio y el mes de '

2. Realizar 2 cursos vacacionales - L7 -

L i diciembre,dirigidos a nifios, para
ECOGUARDA, dirigidos a nifios, sensibilizar en pro de nuestro
para sensibilizar en pro de nuestro Patrimonio Natural

3 Ezgll{;]:rnlo N8aturaL.am afias  de 3. Serealizaron 8 campafias de

: I P sensibilizacion ambiental en pro
sensibilizaciéon  ambiental para de conservar y proteger los
fom(_entar_ la conservacion del recursos hidricos y reduccion
Patrimonio  Natural, dirigido a del uso de plasticos
3th/ %Ire'ls?tt:figse umdade?ﬂi?ﬁﬁitig/naesé 4.  Se realizaron 20 ciclos de

tblicas ri(/adas charlas sistematicas en temas de
publicas y privacas. liderazgo ambiental y reciclaje.

4. Realizar 20 ciclos de charlas en 5 Se realizaron mas de 10

Realizar charlas, temas Qe medio amp!epte y difusiones de las actividades del
itaciones.  campafias patrimonio natu_ral, dlrlglda_ a programa de Educacion

capacl » tampanas, estudiantes de unidades educativas . ,

boletines,  publicaciones, y universidades. Ambiental, en medios de prensa

encuentro  nacional  de 5. Realizar 10 difusiones de las escrita, radio y/o televisian.

Educacion  Ambiental v cctvidades del programa de | G EE TR TR R e e

alianzas, para la formacion Educacién Ambiental, en medios P . .

1 - . . Educacion Ambiental y fechas
de ciudadanos responsables de prensa escrita, radio y/o ambientales en paginas de la
con el medio ambiente, con television. I gobernacion y redes sociales
oportunidad, en el 6. Realizar 25 publicaciones de (twitter, facebook e instagram).
Departamento  de  Santa actividades ~ de  Educacion| 5 oo oanoraron los 4 Boletines
Cruz, durante la gestion Ambiental y fechas ambientales en trimestrales respecto a las
2024. paginas de la gobernacion y redes actividades desarrolladas por el

sociales  (twitter, facebook e programa de educacion
instagram). . - ambiental

7. Elaborar 4 boletines digitales 8 Se realiza}on 20 reuniones de
trlme_strales para socializar las - coordinacion y articulacion con
Sztggggggi%:ﬂrﬁg?gg rlna en temas instituciones publicas y sectores

8. Realizar 20 reuniones de privados para la implementacion

' S ) 2 de acciones para conservar el
coordinacion y articulacion con medio ambiente v el patrimonio
instituciones publicas y sectores natural yep
privados para la implementacion de 9 Se curﬁpli() con 1 alianza
acciones para conservar el medio ' estratégica a través de la firma
ambiente y el patrimonio natural. de un Acta de co-

9. Realizar 3 alianzas, actas de responsabilidad con el
entend|m_|ento ylo COMPromisos de Municipio de Puerto Suarez y la
cooperacion  con instituciones Secretaria de Desarrollo
publicas y sectores privados. Medio Ambiente y

10. Realizar 1 encuentro nacional de 10. Se realizélencuéntro nacional
Educacion Ambiental con de Educacion Ambiental con




instituciones publicas y sectores
privados.

instituciones publicas y
privadas.

Desarrollar 120 actividades
de manera participativa,
que promuevan un enfoque
de adaptacion y mitigacion
al cambio climéatico, con
oportunidad, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2024,

Brindar 10 asistencias técnicas a
requerimiento  de instituciones
publicas y privadas para la
generacion de instrumentos de
gestion de cambio climatico, con
oportunidad, en el departamento de
Santa Cruz, en la gestion 2024,
Realizar 20 socializaciones de la
Politica y Estrategia de cambio
climatico, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz, en la
gestion 2024.

Concretar 3 alianzas estratégicas
(actas de entendimiento, plan de
trabajo) con diferentes
instituciones, con oportunidad, en
el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Organizar 1 Congreso de cambio
climatico, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Elaborar 2 reportes de monitoreo de
cambio climético, con oportunidad,
en el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Difundir 50 actividades del
programa de cambio climético en
redes sociales, con oportunidad, en
el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Elaborar 4 boletines informativos
del programa de cambio climético,
con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

1. Se brindaron 10 asistencias
técnicas a requerimiento de
instituciones publicas y privadas
para la  generacion de
instrumentos de gestion de
cambio climético.

2. Se realizaron 20 socializaciones
de la Politica y Estrategia de
cambio climatico, con
oportunidad, en el departamento
de Santa Cruz, en la gestion
2024.

3. Se concretaron 3 alianzas
estratégicas (actas de
entendimiento, plan de trabajo)
con diferentes instituciones.

4,  Se fusion6 con el encuentro de
Educacion Ambiental.

5. Se elaboraron 2 reportes de
monitoreo de cambio climatico
de Santa Cruz, durante la gestion
2024.

6. Se realizd la difusion de 50
actividades del programa de
cambio climatico en redes
sociales.

7. Se elaboraron 4 boletines
informativos del programa de
cambio  climatico, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Realizar 133 capacitaciones
y talleres en prevencion y
formacién de bomberos
para la reduccion y atencion
de incendios forestales,
encuentro de bomberos y
dotacion de herramientas.

Realizar 20 actividades de
sensibilizaciones de prevencion de
incendios forestales

Participar de 4 ferias ambientales
con temdticas de incendios
forestales, dirigidas a estudiantes
de unidades educativas,
universitario y publico en general
Realizar 15 cursos de capacitacion
en quemas controladas dirigido a
comunarios, estudiantes de
unidades  educativas, técnicos
municipales, bomberos voluntarios
Realizar 5 capacitaciones al
personal del programa y la unidad
de bomberos forestales sobre
prevencion, alerta  temprana,
control de incendios, manejo de
fuego, sistema comando de
incidentes y normativas legales

Se realizaron 15 actividades de
sensibilizacion de prevencion de
incendios forestales.

Se particip6 en 3 ferias ambientales
con tematica de incendios forestales.

Se realizaron 10 cursos de
capacitacion en quemas controladas
dirigidos a comunarios, estudiantes,
tecnicos.

Se realizaron las 5 capacitaciones al
personal  del programa  sobre
prevencion, alerta temprana, sistema
comando de incidente.

Se realizaron 42 cursos de
capacitacion para la formacion de
bomberos forestales.

Se realizo 2 dotaciones de
heerramientas a brigadas comunicales
en municipios.




Realizar 50 cursos de capacitacion
para la formacién de bomberos
forestales dirigidos a técnicos
municipales, unidades militares,
bomberos voluntarios,
guardaparques y otros municipios.
Realizar 35 dotaciones de lotes de
herramientas a grupos voluntarios,
grupos de primera respuesta,
unidades  militares,  brigadas
comunales en municipios
vulnerables y otros municipios.
Realizar 3 capacitaciones en
monitoreo de incendios forestales
dirigidos a técnicos municipales,
guardaparques, grupos voluntarios
en municipios vulnerables.
Realizar 1 encuentro de brigada de
bomberos, intercambio
experiencias  entre  diferentes
brigadas de bomberos forestales,
con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se realizd un evento de capacitacion
en  prevencion  comunitaria e
identificacion de origen de los
incendios forestales, que fue dictado
por especialistas de la Corporacion
Nacional Forestal de Chile en el que
participaron bomberos de diferentes
brigadas del departamento.

No se realiz6 el encuentro de brigadas
de bomberos forestales.

Realizar 279 acciones de
monitoreo, detencion,
control 'y atencion de
incendios forestales.

Realizar 50 atenciones de
emergencias por incendios
forestales, mediante el control,
combate y liquidacion del fuego a
solicitud y/o requerimiento de los
municipios més vulnerables.
Realizar 2 actividades de quemas
prescritas 'y  reduccion  de
combustibles forestales en sitios
con riesgos de incendios forestales
en los municipios mas vulnerables
Generar 150 boletines diarios de
focos de calor en el departamento
de Santa Cruz a través del analisis
geoespacial de focos de calor
Realizar 15 Mapas de alerta de
incendios forestales detectados a
través del Sistema de Alerta
Temprana de Incendios Forestales
(SATIF) y enviada a los municipios
afectados

Realizar 2 informes del nivel de
alerta departamental por incendios
forestales

Realizar 60  boletines  de
emergencias atendidas por
incendios forestales.

1. Se participo en 119 incendios
forestales, mediante control,
combate y liquidacion esto a
solicitud de los municipios.

2. Serealizaron 2 quemas prescritas
para reduccion de combustible
forestal en el municipio de
Roboré UCPN Tucabaca y en el
municipio de San Ignacio en el
municipio de San Ignacio AP
Noel Kempff Mercado.

3. Se generaron 264 boletines de
focos de calor para el dpto de
Santa Cruz.

4. Serealizaron 103 mapas de alerta
de incendio forestal (boletin de
alerta), que fueron detectados a
través del Sistema de Alerta
Temprana de Incendios
Forestales (SATIF) y enviada a
los municipios afectados.

5. Se realizaron cuatro informes de
nivel de alerta departamental se
describen en el acapite de
prevencion, estos son de alerta
amarilla (IT DIRENA PMF
N°173%2024), alerta naranja (IT
DIRENA PMF N°264/2024),
alerta roja (IT DIRENA PMF
N°292/2024) y alerta verde (IT
DIRENA PMF N°502/2024).




Gestionar 1 consultoria para
el proyecto construccion y
equipamiento de un centro
de manejo integral de fuego
en el municipio de San
Ignacio de Velasco.

Gestionar 1 consultoria para el proyecto
construccion y equipamiento de un centro de
manejo integral de fuego en el municipio de
San Ignacio de Velasco

Se realizaron 158 boletines de emergencia
por incendios forestales.

Realizar 48 capacitaciones
y talleres de sensibilizacion
para la conservacion de la
Biodiversidad, con
oportunidad, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2024.

1. Realizar 12 Talleres virtuales y/o
presenciales en temas de
conservacion de la biodiversidad,
leyes ambientales, trafico de fauna,
uso sostenible y procedimientos de

control.

2. Realizar 21 talleres de
socializaciones para la
sensibilizacion virtual ylo

presencial a estudiantes de nivel
primaria y secundaria sobre el no
mascotismo y uso de huertos
organico

3. Realizar 4 Cursos de capacitacion
en rescate, métodos de contencion,
protocolos de traslado, huertos
organicos y atencion primaria de
fauna silvestre victimas de tréafico
ilegal  dirigidos a técnicos
municipales, policias y bomberos.

4. Realizar 1 Feria Educativa e
Informativa por la Conservacion de
la Biodiversidad.

5. Realizar 2 Ciclo de Conferencias
virtual o presencial con temética de
conservacion de la biodiversidad
dirigido a  Estudiantes de
secundaria, Educadores, técnicos
de instituciones publica y privadas,
autoridades locales y comunarios,
etc.

1. Serealizaron 15 Talleres virtuales y/o
presenciales en temas de conservacion
de la biodiversidad, leyes
ambientales, trafico de fauna, uso
sostenible 'y procedimientos de
control, dirigidos a  técnicos
municipales, autoridades locales,
guarda parques, profesores, etc.
realizados en municipios priorizados.

2. Se realizaron 27 talleres de
socializaciones para la sensibilizacion
virtual y/o presencial a estudiantes de
nivel primaria y secundaria sobre el no
mascotismo 'y uso de huertos
orgdnicos como  ejemplo  de
sostenibilidad en la ciudad vy
municipios priorizados.

3. Serealizaron 6 Cursos de capacitacion
en rescate, métodos de contencion,
protocolos de traslado, huertos
organicos y atencion primaria de
fauna silvestre victimas de tréfico
ilegal dirigidos a  técnicos
municipales, policias y bomberos.

4. Se realizaron 2 Feria Educativa e
Informativa por la Conservacion de la
Biodiversidad.

5. Serealizaron 2 Ciclo de Conferencias
virtual o presencial con teméatica de
conservacion de la biodiversidad
dirigido a Estudiantes de secundaria,
Educadores, técnicos de instituciones
publica y privadas, autoridades
locales y comunarios.

Realizar 698 Actividades de
rescate, control,
fiscalizacion de la tenencia
y trafico de faunasilvestre y
sus derivados, y la atencion
de los mismos en custodia,
con oportunidad, en el
Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion
2024.

1. Realizar 200 rescates y entrega
voluntaria de fauna silvestre al
Centro de Atencion y Derivacion
(CAD).

2. Realizar 100 Liberaciones y/o
movimiento de fauna silvestre en
ambientes naturales.

3. Realizar 4 intervencién en
conflictos entre humanos/fauna
silvestre.

4. Realizar 4 intervencion de rescate
de fauna afectada por incendios.

5. Realizar 6 controles y fiscalizacion
de ilicitos en contra de la fauna
silvestre.

6. Realizar 200 atenciones
veterinarias realizadas a fauna

1. Se realizaron 938 rescates de fauna
silvestre en el area metropolitana de la
ciudad de Santa Cruz y las areas
afectadas por incendios forestales.

2. Se realizaron movimientos 0
traslocacion de 273 individuos a la
vida silvestre.

3. Se realizaron 12 atenciones por
conflictos  entre  humanos/fauna
silvestre.

4. se realizaron 6 intervenciones de
atencion y rescate de fauna afectada
por incendios forestales realizadas en
los 3 municipios mas afectados.

5. Se realizo 6 operativos de controles,
fiscalilzacion y combate al trafico de
fauna silvestre.




silvestre en el Centro de Atenciény | 6.  Se registraron el ingreso al CAD de
Derivacion CAD. 1254 individuos a los que se

7. Realizar 12 Inspecciones realizadas proporciono la atencion veterinaria.

a Centros de Custodia de Fauna|7. Se realizaron 6 inspecciones a centros
Silvestre  u otros en el de custodias de fauna silvestre.
departamento. 8. Se realizaron 468 derivaciones de
8. Realizar 60 Derivacién de animales animales  silvestres que fueron
silvestre recepcionados y atendidos recepcionados y atendidos en el CAD.
previamente por el CAD. 9. Se realizaron 11 dotaciones de
9. Realizar 12 Dotaciones de alimentos a los diferentes centros de
alimentos al Centro de Atencién y atencion y derivacion y CCFS.
Derivacion de Fauna Silvestre y|10. Se realizaron 72 notificaciones
otros CCFS. preventivas de ilicitos contra la
10. Realizar 60 Notificaciones biodiversidad entregadas a artesanos,
preventivas de ilicitos contra la restaurantes, medios de transporte.
biodiversidad entregadas a|1l. Se realizaron 8 inspeccion a
artesanos, restaurantes, medios de beneficiarios del aprovechamiento
transportes. sostenible de biodiversidad.
11. Realizar 10 Inspecciones a
beneficiarios del aprovechamiento
sostenible de biodiversidad
(comunarios, restaurantes,
curtiembres y otros)
12. Realizar 30 procesos técnicos
administrativos  de rutina a
beneficiarios de  planes de
aprovechamiento sostenible
vigentes.
1. Realizar 10 reuniones 1. Se realizaron 10 reuniones
interinstitucionales bajo la interinstitucionales bajo la temética de
tematica de restauracion. restauracion.
2. Realizar 1 taller interinstitucional
para identificar y actualizar sitios 2. Se realizd 1 reunion
priorizados para el monitoreo de interinstitucional para identificar y
las actividades de restauracion. actualizar los sitios priorizados para el
3. Realizar 9 cursos de capacitacion monitoreo de las actividades de
en las tematicas de: Introduccion a restauracion, con oportunidad, en el
la restauracion, Monitoreo de la departamento de Santa Cruz, durante
restauracion y Técnicas de la gestion 2024.
restauracion, dirigido a técnicos
Realizar reuniones, talleres, municipalgsyll'deres 3. Se 'tealizaron 6 cursos  en
acuerdos, capacitaciones y comunitarios. restauracion de bosquc_as y paisajes,
encuentros relacionados a 4. Realizar 5 capacitaciones al ) dlrlg_ld_o a  comunarios, técnicos
. . personal del programa y la unidad municipales y publico en general.
implementar acciones  de de bomberos forestales sobre
restauracion en el prevencion, alerta temprana,
departamento de Santa Cruz control de incendios, manejo de

fuego, sistema comando de

incidentes y normativas legales.

5. Firmar 2 acuerdos y/o alianzas 5. Se realizaron 2 acuerdos y/o
interinstitucionales para promover alianzas que  promuevan las
actividades de restauracion, actividades de restauracion de
establecidos con instituciones bosques y paisajes, establecidos con
publico privadas, ONGs, instituciones  publicas,  privadas,
fundaciones, cooperacion ONGS, fundaciones y otros, con
internacional y otros. oportunidad, en el departamento de

6. A Solicitud de instituciones de la Santa Cruz, durante la gestion 2024.

sociedad civil, apoyar a los
programas de manejo de Fuego y
Conservacion de la Biodiversidad




en el fortalecimiento en las
tematicas de prevencion, control
de incendios y restauracion.

Realizar las pruebas y
validacion de formularios
de evaluacion, registro y
monitoreo a las acciones de

Realizar la validacion de los
formularios para el levantamiento
de datos de la restauracion.
Registro de 15 parcelas de
restauracion para su seguimiento y

1. No se realizo la accion.

2. Se registraron 30 parcelas de
restauracion para el seguimiento
y monitoreo mediante el SIMA

3. Serealizo el registro de 20

9 | restauracion que se monitoreo mediante el SIMA parcelas son sistemas
implementan en el Registro de 10 parcelas con agroforestal y/o reforestacion
departamento  de  Santa sistemas agroforestales ingresadas en el SIMA.

Cruz. y/reforestacion, para su
seguimiento y monitoreo mediante
el SIMA.
Se gestiono en 2 oportunidades la
. . licitacion de la consultoria ‘“Plan
Gestionar 1 consultoria por - L
. . . . Operativo Departamental de Restauracion
producto denominado “Plan | Gestionar 1 consultoria por producto L
. . . . de Bosques y Paisajes”, en ambas

10 Operativo  Departamental | denominado “Plan Operativo Departamental licitaciones la consultoria fue declara

de Restauracion de Bosques | de Restauracion de Bosques y Paisajes. . .
Paisaies desierta. Es asi que en el marco del PIOEF
y €S- se solicito la liberacion de los fondos
destinados a esta consultoria.
380 Patrullajes dentro de las 1. Se realizaron 380 Patrullajes dentro
Conservacién y Gestion de Unidades de Conservacion de las Unidades de Conservacion
espacios territoriales por su Actualizacion de 1 planes de 2. No se logré realizar la actualizacion
aporte a la seguridad proteccion de 1 plan de proteccion

11 |hidrica, alimentaria y la Realizar 220 reportes de campo al | 3.  Se realizaron 220 reportes de campo
resiliencia climatica del sistema de monitoreo Harpia. al sistema de monitoreo Harpia.
Departamento Realizar 7 asistencias técnicas en

incendios forestales, charlas

respecto a la conservacion

1. "Se realizaron 15 reuniones de

Realizar 15 reuniones de comités comités de gestion y/o asambleas en

de gestion y/o asambleas en el el marc_o de la Gobe_rn_anza

marco de la Gobernanza 2. Serealizaron 17 actividades de
Fort_ale(_:er _ la Realizar 17 actividades de difusién dif_usic')n y visualizacié_n sobre las
|nst|tut_:|0nalldad 3 y visualizacién sobre las unidades unldadgs de conservacion o
(capacidades, gestion de la de conservacién 3. Serealizaron 7 asistencias técnicas
informacion y estructuras) y Realizar 6 asistencias de en incendios forestales, charlas

12 1Ja inclusién de todos los emergencia por incendios y respecto a la conservacion. Se
actores, para lograr una otros realizaron 21 talleres y actividades de
gestion integral y eficiente Realizar 5  actividades  de difusion sobre conservacion y
del SISDEPAN capacitaciones a técnicos en preservacion del patrimonio

temas de monitoreo. educacion |4 S€ realizaron 5 actividades de
ambiental ' capacitaciones a técnicos en temas de
Realizar 5 alianzas estratégicas. monlto_reo, educat_:lon amblental_
5.  Serealizaron 5 alianzas estrategicas
Promover la conservacion Realizar 4 intervenciones al sitio 1. Selogré realizar 2 Intervenciones al
de  lugares  turisticos arqueoldgico Santa Cruz la Vieja sitio arqueoldgico Santa Cruz La
culturaleg arqueolé icosl del Municipio de San José de Vieja del Municipio de San José de
13 y arg g Chiquitos. Chiquitos programadas, con el fin de

de manera sostenible, con
oportunidad, en el
Departamento de Santa

Realizar 8 difusiones y
promociones sobre trabajos de
conservacion, mejora y/o

resguardar y preservar el patrimonio
cultural arqueoldgico




Cruz, durante la Gestién recuperacion en los sitios 2. Selogro realizar 8 difusiones y
2024. arqueolégicos en el Dpto. de Santa promociones en los diferentes medios
Cruz. de comunicacién y redes sociales
Realizar 20 restauraciones de sobre trabajos de conservacion,
piezas de valor arqueoldgico mejora y/o recuperacion de los
recuperadas, con oportunidad, en diferentes sitios arqueologicos
el Departamento de Santa Cruz. 3. Selogré realizar 20 restauraciones de
Realizar 12 Intervenciones a piezas de valor arqueolégico
potenciales sitios arqueol6gicos a recuperadas en las diferentes
requerimiento y/o demanda; de inspecciones e intervenciones.
empresas publicas y/o privadas, 4.  Serealizaron 12 Intervenciones a
instituciones y/o personas, con potenciales sitios arqueoldgicos a
oportunidad, en el Departamento requerimiento de las diferentes
de Santa Cruz. instituciones publicas, empresas
privadas y personas naturales.
1. Segestiond 11 contrataciones de
bienes y servicios (como ser tarima,
Promover eventos artisticas Gestionar 50 contrataciones para gi?st?ilc!gzl ig':zastgir?eg\l’iigtrc’:n 46
y culturales ~para el realizar apoyo en los eventos contratac’iones dzbido a las medidas
Desarrollo Sostenible, con artisticos del Dpto. Santa Cruz. de politicas de austeridad emitidas

14 |oportunidad,  en el Organizar 5 Eventos artisticos orpViceministerio de Economia
Departamento de  Santa culturales del programa aeladivh y
Cruz, durante la gestion fortalecimiento y promocion de anzas Fublicas. o
2024 manifestaciones artisticas 2. Serealizaron 10 eventos artisticos

' culturales. culturales en favor del sector y en la
cultura del departamento de santa
cruz en la gestion 2024
. . . 1. Selogré dar informacion a los
Realizar 340 informaciones a . . -
- . . diferentes turistas que ingresaron al
turistas nacionales y extranjeros departamento de Santa Cruz
en el Departamento de Santa Cruz. P
Realizar 3 Ferias Nacionales superando lo programado, en los 2
Departamentales. para y puntos turisticos dependiente de la
roF:nocionar el tl;rr;smo enel Direccién de Turismo y Cultura
FII))e artamento de Santa Cruz 2. Serealiz6 la participacion en ferias
P Lo ' departamentales para la promocion
Apoyar 8 eventos turisticos .
. - del Turismo en el Dpto. de Santa
Implementar medidas de (talleres, conferencias de prensa y Cryz
supervision 'y control del otros), con material informativo 3. Seapoyo a los diferentes eventos
i i acni sobre el turismo del departamento, | L
funcionamiento - técnico y , . P artisticos y culturales en las
legal de los prestadores de segun requerimiento de empresas provincias del Dpto. de Santa Cruz a
ici isti /0 instituciones. , .' .

15 Servicio Turistico, en _EI y . o través de contrataciones de alquileres
marco de sus competencias Realizar 6 talleres de capacitacion de equipos, tarimas y contratacion de
en el Departamento de sobre atencion a clientes, lugares artistas culiurales

turisticos y/u otros temas . X S
Santgl Cruz durante la turisticos {i empresas prestadoras 4. Realizar 5 talleres de capacitacion
Gestion 2024. de servici’os turf')sticos P sector sobre atencién a clientes, lugares

turfstico (empresas riza das turisticos y/u otros temas turisticos, a

sociedad) enpciudadp en y empresas prestadoras de servicios

municipios riorizad)c/)s turisticos y sector turistico (empresas

Emitir 270 IFi]cencias de. privadas y sociedad) en ciudad y en

- . - municipios priorizados.
funcionamiento turistico a los L . .
5. Seemitieron 260 licencias de

prestadores de servicios turisticos
del departamento, previa
verificacion del cumplimiento de

funcionamiento turistico a los
prestadores de servicios turisticos del
departamento, previa verificacion del




los requisitos técnicos y legales
correspondientes a su categoria.
Realizar 210 Supervisiones a

cumplimiento de los requisitos
técnicos y legales correspondientes a
su categoria.

prestadores de servicios turisticos, | 6. Se realizaron las 210 Supervisiones a
conforme a Ley Departamental N2 prestadores de servicios turisticos,
147 (Ley Dptal. De Turismo de conforme a Ley Departamental N2
Santa Cruz). 147 (Ley Dptal. De Turismo de Santa
Realizar 190 Inspecciones oculares Cruz).
a requerimiento de los prestadores | 7.  Se realizaron 190 Inspecciones
de servicios (empresas de viajes y oculares a requerimiento de los
turismo); establecimientos de prestadores de servicios (empresas de
hospedajes; establecimientos viajes y turismo); establecimientos de
gastronémicos turisticos y otros) hospedajes; establecimientos
para verificar el cumplimiento de gastronémicos turisticos y otros) para
los mddulos de categorizacion. verificar el cumplimiento de los
maédulos de categorizacion,
1. Sealcanzaron 212 inspecciones
200 inspecciones de Seguimientoy | 2. 2116 monitoreos atendidos
Control 3. 50% de ejecucion del informe de
1200 monitoreos revisados calidad de aire de la gestion 2023
Informe final de calidad de airede | 4,  Se alcanzaron 43 procesos
la gestion 2023. administrativos legales cumpliendo
100% procesos administrativos con el 100% de todo lo requerido
legales a los representantes legales | 5. Se alcanzaron 11 registros y
L de las AOPs (Actividades, Obras autorizacién a requerimiento de
Reduccion de la /o Proyectos) por incumplimiento d d id
16 | Contaminacion Ambiental. y ; ; - Operadores de resiauos
a la Normativa ambiental vigente. | 6.  No se logré concretar el informe,
6 registros y autorizacion a debido a que la Consultoria por
requerimiento de operadores de Producto que debia realizarse, no se
residuos (solidos, peligrosos, realiz6 en cumplimiento al Programa
hospitalarios, bioinfecciosos, Integral de Optimizacién Econémica
patogenos y otros). y financiera (PIOEF) que lanzo la
Realizar 1 informe de propuesta de Gobernacién de Santa Cruz para la
clasificacion de cuerpo de agua optimizacién de recursos
superficial segn su aptitud de uso econdémicos.
1500 informes técnicos legalesde | 1. Se alcanzaron 1800 informes técnicos
tramites de instrumentos de legales de tramites
regulacion de alcance particular
(IRAPS) revisados. 2. Sealcanzaron 541Certificados de
600 Certificados de aprobacion y/o aprobacion y/o licencias ambientales
. . Licencias Ambientales.
17 E/IV;;?; A?LbiSr?tteenoro del 5 talleres de capacitacion de forma | 3.  Se alcanzaron 12 talleres de
presencial y/o virtual sobre capacitacion
procedimientos de revision y
evaluacion de IRAPs y trdmites de | 4.  Se alcanzaron atender 2518 consultas
licencias ambientales. verbales
1000 consultas verbales de
asesoramiento técnico sobre el
estado de los trAmites ambientales.
Suscribir 30 convenios inter Realizar 30 convenios 1. Serealizaron 30 convenios

18

gubernativos relacionados a
la gestion de recursos
hidricos, para la perforacion
e implementacion de pozos

intergubernativos y demas entidad
para la perforacion e
implementacion de pozos de agua,
con oportunidad, en el

intergubernativos y demas entidad
para la perforacién e implementacién
de pozos de agua, con oportunidad,




de agua, con oportunidad en
el departamento de santa

departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

en el departamento de Santa Cruz,
durante la gestién 2024.
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cruz, durante la gestion 2. Realizar 60 capacitaciones de 2. Serealizaron 52 capacitaciones de
2024. Desarrollo Social Comunitario en Desarrollo Social Comunitario en
comunidades para el comunidades para el fortalecimiento
fortalecimiento organizacional, organizacional, cuidado y manejo de
cuidado y manejo de recursos recursos hidricos, con oportunidad,
hidricos, con oportunidad, en el en el Departamento de Santa Cruz,
Departamento de Santa Cruz, durante la gestién 2024.
durante la gestion 2024. 3. Serealizaron 79 estudios de
3. Realizar 60 estudios de prospeccion geofisica (sondeos
prospeccion geofisica (sondeos electronicos) para determinar lugares
electrénicos) para determinar de perforacion de pozos de agua, con
lugares de perforacién de pozos de oportunidad, en el Departamento de
agua, con oportunidad, en el Santa Cruz, durante la gestion 2024.
Departamento de Santa Cruz, 4. Se implementaron 11 pozos de agua
durante la gestion 2024. en &reas peri urbanay rural, con
4. Implementar 45 pozos de agua en oportunidad, en el Departamento de
areas peri urbana y rural, con Santa Cruz, durante la gestion 2024.
oportunidad, en el Departamento | 5.  Se dotaron 10 material para apoyo a
de Santa Cruz, durante la gestion los sistemas de agua superficiales,
2024. con oportunidad, en el Departamento
5. Dotar 45 materiales para apoyo a de Santa Cruz, durante la gestion
los sistemas de agua superficiales, 2024.
con oportunidad, en el 6. Serealizo 17 perforaciones de pozos
Departamento de Santa Cruz, de agua, con oportunidad, en el
durante la gestion 2024. Departamento de Santa Cruz, durante
6. Realizar 45 perforaciones de pozos la gestién 2024.
de agua, con oportunidad, en el 7. Se hicieron 35 pruebas de bombeo y
Departamento de Santa Cruz, andlisis de agua de los pozos
durante la gestion 2024. perforados, con oportunidad, en el
7. Realizar 45 pruebas de bombeo y Departamento de Santa Cruz, durante
andlisis de agua de los pozos la gestién 2024.
perforados, con oportunidad, enel |8. Se realizaron 170 limpiezas y
Departamento de Santa Cruz, mantenimientos de pozos de agua,
durante la gestion 2024. con oportunidad, en el Departamento
8. Realizar 60 limpiezas y de Santa Cruz, durante la gestion
mantenimientos de pozos de agua, 2024.
con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.
Realizar 2 Seguimiento al
Plan  Departamental de
Gestion de  Recursos | Realizar 3 mesas de trabajo para el | NO se realizaron por que el producto final

Hidricos, para mejorar la
seguridad hidrica en las

macro regiones,
metropolitana y
Chiquitania, durante la

gestion 2024.

seguimiento del

Gestion

de
con

Plan Departamental

de Recursos Hidricos,

oportunidad, en el departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2024.

entregado tenia observacion que no se
subsanaron.




Para el efectivo
cumplimiento de los objetivos de la Unidad Organizacional, se desarrollan los siguientes

programas:
ik L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa  |Beneficiarios | Beneficiarios | Presupuesto P . P
. . o Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos | Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Contribuir a mejorar la "Cultura
ambiental" de los habitantes, a
través de la Educacion
Ambiental participativa,
innovadora y activa que
contribuya a un bienestar
comun y logre formar 7.000 30.000 807.600,00 647.577,53 646.387,53
ciudadanos responsables con
medio ambiente, con
informacion y criterios de
adaptacioén al cambio climatico,
en el departamento de Santa
Cruz.
Iy L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa  |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto P . P
. . - Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos [Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Pobladores de
la zona
metropolitana
EL programa de Cambio de Santa Cruz.
) - Pobladores
Climético busca promover, .
. . de municipios
coordinar y articular de manera Més
participativa y consensuada la
; - vulnerables al
integracion del enfoque de -
adaptacién y mitigacion de C.a”?'?"’ Productores
o Climatico. ; 652.997,00 456.583,12 455.653,13
cambio climético en la . agropecuarios
P L .| - Estudiantes
planificacion territorial y sectorial de
a nivel publico y privado en el . -
Universidades
departamento de santa cruz en .
o y Colegios.
el marco de la politica y la
estrategia de cambio climético -
g 10 climat Comunidades
Indigenas.
nifios y
Adolescentes.

Tiene como objetivo promover y orientar
el adecuado manejo y uso de los recursos naturales del Departamento, en cumplimiento a las
politicas, normas y acuerdos internacionales vigentes; para garantizar la proteccidn, conservacién
y uso sustentable de la flora y fauna del Departamento. Para el cumplimiento de sus metas cuenta
con los siguientes programas en ejecucion:



iois L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto P . P
. . _ Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Implementar acciones
estratégicas de manejo
adecuado de fuego para
disminuir los incendios Componente
forestales, a través de la Prevencion:
revencion, sensibilizacion, 500 personas.
P N P 3.078.000] 2.825.991,00| 2.386.146,00] 1.930.585,02
control, extinciéon y uso del Componente
fuego, con el fin de contribuir a | Control: 1250
la preservacion y conservacion bomberos
de los recursos naturales y la
mitigacion del cambio climatico
en el Dpto. Santa Cruz
i L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto P : P
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Promotor de la restauracion de
bosques y paisajes -
nosg yp 1es, 11 Provincias |
implementando criterios e L
Lo = 25 Municipios , Toda la
indicadores de restauracion -
« - » 205 poblacion
estandarizados” emergente de .
. LT Comunidades | afectada por
un acuerdo interinstitucional, . .
. . . de los los incendios
ejecutar acciones directas de s
- . territorios forestales, con
restauracion, monitoreo y L ] .
seguimiento a las acciones de indigenas de | énfasis a las
iy Lomerio, comunidades 791.408,00 478.488,36 418.071,18
restauracion en el S
- Monteverde, indigenas,
departamento, el propdésito - .
. N Zapoco, Santa| campesinas y
central sera la rehabilitacion de .
. . Teresita, otros, con sus
las funciones ambientales de L - .
. . Rincon del |medios de vida
los ecosistemas con miras a - Iy
L Tigre, Tobité, | fuertemente
mantener la productividad
. Pantanal y afectados.
forestal y agropecuaria de Santa
: Guarayo
Cruz bajo un enfoque de
resiliencia al cambio climatico.
iois L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto P . P
. . _ Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Nace en respuesta a la
obligacion de asumir las
atribuciones y competencias
conferidas a los gobiernos
departamentales por la CPE,
Ley Marco de las Autonomias y
Descentralizacion y Ley de
Medio Ambiente (1333);
principalmente en lo referido a 900.000 2.600.000] 1.000.000,00 872.680,62 774.710,26

proteccion del patrimonio natural
del pueblo boliviano, rescate y
lucha contra el tréfico ilegal de
fauna silvestre, actividades de
difusién del marco normativo
ambiental, educacion ambiental
y aprovechamiento sostenible
de los Recursos Naturales.




Tiene como
objetivo el de proteger, conservar y preservar los recursos naturales y funciones ecosistémicas
en las Unidades de Conservacion del Patrimonio Natural que pertenecen al SISDEPAN (Sistema
Departamental de Conservacion del Patrimonio Natural), a través de una gestion integral,
estratégica, eficiente, participativa y sostenible para la conservacion y aprovechamiento
sostenible del patrimonio natural y cultural del Sistema Departamental de Conservacion del
Patrimonio Natural, cumpliendo con las disposiciones establecidas por Ley. Para el

cumplimiento de sus metas, desarrolla los siguientes programas:

Py . L Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto . P P . P
. . . Adicional en | Vigente en |Ejecutado en
Directos Indirectos |lInicial en Bs.
Bs. Bs. Bs.
Atraves'de_l programa i La Poblacion
Fortalecimiento a la Gestion del
) . ) en Gral. Donde
Patrimonio Natural se busc6
-, se encuentran
desarrollar la gestion de las las 11
once (11) Unidades de . 25 municipios| 4.744.686,00] 2.750.000,00] 4.244.111,02] 3.942.804,97
- ; . Unidades de
Conservacion del Patrimonio Conservacion
Natural (UCPN) declaradas . .
) del Patrimonio
mediante leyes departamentales Natural
N° 98/15 y N° 208/21.
Descripcion del Programa  |Beneficiarios | Beneficiarios . Presupuesto | Presupuesto
. : Presupuesto Inicial en Bs. | Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos
Bs. Bs.
Es un programa que tiene como
objetivo la concientizacion,
preservacion y conservacion por
medio de la educacion
ambiental, dentro de los centros Area del
de interpretacion con los que L 3 municipios 120.000,00 120.587,67 111.286,13
- Bioceanico
cuentan en el bloque chiquitano,
gue nace gracias ala
compensacion de la
construccion de la carretera
Bioceanica
Tiene como

objetivo el de organizar y elaborar instrumentos normativos de planificacion territorial y de uso
del suelo, para garantizar el aprovechamiento racional, equitativo y productivo de los recursos
naturales existentes en el Departamento, a mediano y largo plazo; asi como desarrollar y
participar en los procedimientos de delimitacion intradepartamental e interdepartamental. Para
el cumplimiento de sus metas, cuenta con los siguientes programas en ejecucion:



P L . Pres esto | Pres esto
Descripcion del Programa  |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto upu resupu
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos [Inicial en Bs.
Bs. Bs.
El programa promueve la
delimitacion de las Unidades
Territoriales en el departamento
t li I A
de San.a Cruz, ap |car_1d0 0s 54 Municipio y
mecanismos establecidos en la )
normativa legal vigente, con la 2TIOC (Tierra Todas las
L gal vigente, . Indigena ) 2.187.838,00] 1.103.247,08 890.348,35
participacion de la ciudadania, S comunidades
S Originaria
ejerciendo la voluntad Campesina
democratica, directa, P )-
participativa, representativa y
comunitaria para que las ETA's
ejecuten su gestion territorial.
. . L. Pr Pr
Descripcion del Programa  |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto esupuesto _esupuesto
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos [Inicial en Bs.
Bs. Bs.
El programa gestiona y fiscaliza
el cumplimiento del Uso de
Suelo establecido en el PLUS a
través de los monitoreos y la 54 Municipio y
implementacion gradual de las |2 TIOC (Tierra Todas las
Ciudades Intermedias, para Indigena ) 2.093.546,00 976.760,94 744.841,29
S comunidades
promover un desarrollo Originaria
econdémico y social mas Campesina).
equilibrado, con manejo
sostenible de los Recursos
Naturales.

Esta direccién cuenta con los siguientes
objetivos:

1. Generar el desarrollo cultural del departamento a través de la gestion integral del patrimonio
cultural y el fomento a las expresiones artisticas, con la finalidad de consolidar la identidad
cultural crucefia y contribuir al surgimiento de industrias culturales sostenibles en Santa Cruz.

2. Promover, normar y fortalecer la actividad turistica a través de la planificacion, gestién y
promocion, para generar desarrollo sustentable del turismo en el Departamento de Santa Cruz.

Para el cumplimiento de las metas, se encuentra ejecutando los siguientes programas:



P L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa  |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto upu resupu
) . - Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Fortalecer y promocionar las
manifestaciones culturales en el
departamento de Santa Cruz,
mediante la organizacion y
apoyo de actividades artisticas, | 56 municipios | 56 municipios 810.824,00 647.562,05 424.315,42
gue generen un mayor fomento
y desarrollo del movimiento
cultural crucefio, desde la
gestion 2022 a 2024.
ik L L Presupuesto | Presupuesto
Descripcion del Programa  |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto P . P
. . -~ Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |lInicial en Bs.
Bs. Bs.
Impulsar el desarrollo turistico
del departamento de Santa Cruz
a nivel nacional e internacional
mediante la promocion turistica 294.000 294.000] 2.194.900,00f 1.451.288,51| 1.380.906,19
y regulacion de los prestadores
de servicios turisticos durante el
periodo 2021 al 2023.

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, se encuentran las Direcciones del Servicio Dptal. de
Gestion de Recursos Hidricos (SERGRHID) y el Servicio Dptal. de Calidad Ambiental; que han
sido desconcentradas con la finalidad de evitar burocracia y lograr atender de una manera mas
eficiente al ciudadano.

El objetivo de
esta Direccion es el de evitar el deterioro del medio ambiente controlando y restringiendo
actividades publicas y privadas que conlleven efectos nocivos o peligrosos para la poblacién; a
través de la aplicacion de la normativa ambiental vigente y sus normas conexas de tal manera de
conservar, preservar y restaurar el medio ambiente en beneficio de la sociedad en su conjunto y
el medio ambiente en el Departamento de Santa Cruz. Para el cumplimiento de sus metas cuenta
con los siguientes programas en ejecucion:



. L L. Pr Pr
Descripcion del Programa |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto esupuesto | Presupuesto
. . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Fortalecer al 100% las
capacidades técnico-legales en
gestion ambiental de las Técnicos,
instituciones publicas y privadas productores,
en el marco de las atribuciones actores
y competencias institucionales y sociales 2.776.244] 2.002.000,00| 2.110.687,11| 1.941.367,11
en cumplimiento de la Ley 1333, |capacitados de ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Sus reglamentos y instituciones
disposiciones conexas, de publicas v,
manera continua en el privadas
Departamental de Santa Cruz,
en la gestion 2024
Descripcion del Programa |Beneficiarios | Beneficiarios |Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
. . _ Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos |Inicial en Bs.
Bs. Bs.
Fortalecer al 100% las
capacidades de prevencion,
seguimiento, control y
fiscalizacion de actividades
antropicas que generan 2'7.76'244 2'7_76'244 2.098.000,00] 1.896.138,67] 1.726.079,67|
. : . habitantes habitantes
impactos negativos al medio
ambiente de manera continua,
en el Departamental de Santa
Cruz para gestion 2024
De la

misma manera, cuenta con una Direccidn desconcentrada que tiene como objetivo el de lograr
los mas altos niveles de eficiencia y eficacia en la gestion integrada y participativa de los recursos
hidricos a través del disefio y la implementacion coordinada y concurrente de planes, programas,
proyectos y actividades dirigidos al aprovechamiento sostenible, el uso eficiente, la
conservacion, la proteccién de cuencas y el incremento de la disponibilidad y calidad de recursos
hidricos del Departamento de Santa Cruz. Dentro de su estructura se encuentra el siguiente
programa:



Descripciéon del Programa

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
Inicial en Bs.

Presupuesto
Vigente en
Bs.

Presupuesto
Ejecutado en
Bs.

Realizar perforaciones de pozos
de agua para consumo humano
en las areas rurales, ciudades
intermedias y areas periurbanas
de la ciudad de Santa Cruz, a fin
de proporcionarles agua para
consumo humano, elevando su
calidad de vida. El desarrollo
comunitario pretende dar a
conocer politicas,
procedimientos y alcances del
proyecto, cuya principal
actividad es preparar a la
comunidad y sus lideres con
instrumentos tedricos —
practicos necesarios para una
adecuada administracion,
operacion y mantenimiento del
sistema de agua.

45.000

11.250f 7.843.115,00

6.703.311,59

5.216.616,32

Esta dependencia tiene como objetivo el de crear conciencia social a través de las alianzas
publico — privadas, para reducir las amenazas, vulnerabilidades y riesgos que afecten a la
poblacion en el Departamento, en materia de seguridad ciudadana y gestion de riesgos, atencion
de incidentes de emergencias y/o desastres; a través de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias que generen el empoderamiento por parte del ciudadano en el conocimiento y
cumplimiento de las normas y practicas preventivas con relacion a la seguridad ciudadana y la
reduccion de los factores de riesgos de desastres, buscando generar comunidades resilientes ante
la probabilidad y/u ocurrencia de distintos eventos adversos, delitos, faltas y contravenciones.
Dentro de su estructura se encuentra la Direccion de Seguridad Ciudadana y la Direccion de

Gestion de Riesgos.

A través de las
unidades que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Seguridad

Ciudadana, se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion 2024:

Contribuir ~a  mejorar

con  participacion  de

condiciones y calidad de vida de
la poblacién del Departamento de

Santa  Cruz, mediante
desarrollo de acciones
fortalecimiento institucional

prevencion dirigidos a reducir los
1 niveles de vulnerabilidad ante los
factores de riesgos e inseguridad,

instituciones publicas, privadas y
sociedad civil del Departamento.

las

el
de

y

las

. L 1.
Realizar Capacitaciones,

conformar  Consejos de
Seguridad ciudadana en el
Dpto, con instituciones
como los municipios y la
Policia Boliviana, ferias y
campafias de
concientizacion ciudadana,
asi como la construccién de
2 EPI's y 2 Mddulos
Policiales.

Evaluar, hacer informes del
avance, asi como realizar las
correcciones pertinentes
para una mejor ejecucion de

1. Se

realizaron Capacitaciones,
ferias y campafias de concientizacion
ciudadana, asi como la construccién

de 1 Modulo Policial.




las metas en la Direccion de
Seguridad Ciudadana.

Se elaboraran capacitaciones y
socializaciones sobre seguridad
ciudadana en el departamento de
Santa Cruz.

260 capacitaciones y socializaciones en
tematicas de seguridad ciudadana.

Se

realizaron 216 capacitaciones Yy

socializaciones en tematicas de seguridad
ciudadana.

Se apoyara en la conformacion de
Consejos  sobre  Seguridad
Ciudadana segun requerimiento
en la gestion 2024.

Apoyar 100% en la conformacién de
consejos de seguridad ciudadana, a
requerimiento, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2024.

No hubo requerimientos para realizar
apoyo en la conformacién de consejos de
seguridad ciudadana.

Se apoyara en la elaboracién de
planes municipales sobre
seguridad ciudadana en el
departamento de Santa Cruz.

Apoyar 100 en la elaboracion de planes
municipales de seguridad ciudadana, a
requerimiento, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2024.

No hubo requerimientos para realizar

apoyo en

la elaboracion de planes

municipales de seguridad ciudadana.

Se realizar& 10 cursos de
preventivas en seguridad
ciudadana en el departamento de
Santa Cruz en la gestion 2024.

Realizar 10 concursos con tematicas
preventivas en seguridad ciudadana,
con oportunidad, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2024.

Se realizaron 7 concursos con tematicas
preventivas en seguridad ciudadana, con
oportunidad, en el departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2024.

Se realizard 4 ferias de Seguridad
Ciudadana en el departamento de
Santa Cruz en la gestion 2024.

Realizar 4 ferias con tematicas de
seguridad ciudadana, con oportunidad,
en el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se realizaron 4 ferias con teméticas de
seguridad ciudadana, con oportunidad, en
el departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

Se realizard 8 campafias de
prevencion en Seguridad
Ciudadana en el departamento de
Santa Cruz en la gestion 2024.

Realizar 8 campafias masivas de
prevencion en seguridad ciudadana,
con oportunidad, en el departamento de
Santa Cruz.

Se realizaron 7 campafias masivas de
prevencion en seguridad ciudadana, con
oportunidad, en el departamento de Santa
Cruz.

Se realizar4 2 Foros, seminarios,
congresos y otros con temas de
Seguridad Ciudadana

Se realizara 2 Foros, seminarios,
congresos y otros con temas de
Seguridad Ciudadana, en el
departamento de Santa Cruz.

Se realizararon 2 Foros con temas de
Seguridad Ciudadana, en el departamento
de Santa Cruz.

Se apoyard a los programas y
proyectos  relacionados  con
seguridad ciudadana, en el
departamento de Santa Cruz

Apoyar el 100% a programas Yy
proyectos relacionados con seguridad
ciudadana, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

Se apoyd a programas Yy proyectos
relacionados con seguridad ciudadana, con
oportunidad, en el departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2024.

10

Se atendera los requerimientos de
la Policia Departamental en la
gestion 2024.

Atender 100% los requerimientos de la
policia departamental, con oportunidad
en el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

Se atendi6 2 requerimientos de la policia
departamental, con oportunidad en el
departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

11

Se atendera los requerimientos de
la FELCV en el dpto. de Santa
Cruz en la gestion 2024.

Atender 100% los requerimientos de la
Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia, con oportunidad en el
departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

No se atendio 1 requerimiento de la
FELCYV, debido a que hubo modificaciones
en el requerimiento.

12

Se construird una EPI en San
Ignacio durante la gestion 2024.

Construir 100% la Estacion Policial
Integral San Ignacio, con oportunidad,
en el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

El proceso de contratacion de la obra
"Construccion Estacion Policial Integral
San Ignacio”, se ha declarado desierto en 2
licitaciones.

13

Se construira una EPI en Cotoca
durante la gestion 2024.

Construir 100% el Modulo Policial
Cotoca, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

El

Maddulo Policial

Cotoca tiene una

ejecucion fisica del 10.44%.

14

Atencion y respuesta efectiva a
las entidades territoriales
auténomas en situacion de

1. Coordinary planificar con las
diferentes comisiones de
atencion de emergencias para
la atencién oportuna de los

1.

1. Se coordino y planifico con las
distintas comisiones en la atencion de
las emergencias y desastres naturales
ocurridos en el departamento de a




desastre ya sean de origen
naturales, biolégicos, antrépicos
ylo  tecnolégicos  en el
Departamento de Santa Cruz.

diversos desastres naturales,
socio natural, bioldgico y/o
antropicos ocurridos en el
departamento de Santa Cruz.
2. Atender 100% Municipios
declarados en  desastres

Naturales, socio naturales,
bioldgicos, antropicos y/o
eventos adversos que

cumplan con las normativas,
con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.

3. Atender el 100% de las
evaluaciones de dafios y
andlisis de necesidades con
oportunidad y cobertura, en
del Departamento de Santa

Cruz, durante la gestién
2024.

4. Atender el 100% de las
solicitudes de asistencia

técnica para el armado de
carpetas de declaratorias en
Desastres, con oportunidad y
cobertura en el Departamento
de Santa Cruz, durante la
gestion 2024.

Santa Cruz.
de declaratoria de Desastre.

2. 2.Seatnedio en un porcentaje del 100
% operativamente a los municipios
declarados en desastre.

3. 3. Se logro atender el 100% de
solicitudes emitidas por los distintos
municipios que solicitaron apoyo en la
realizacion de Evaluacion de Dafios,
Analisi de Nesecidades.

4. 4. Se brindo asistencia tecnica a
todos los municipios que solicitaron
asistencia tecnica para la elaboracion
de Carpeta

Se elaboraran mapas de Riesgo
(amenazas 'y vulnerabilidad)

1. Actualizar el 100% de los
Mapas de andlisis de
amenaza, vulnerabilidad,
zonificacion de riesgo y
niveles de resiliencia por tipo
de evento adverso, con
oportunidad y eficiencia en el
departamento de Santa Cruz,

En el marco de la gestion integral de
riesgos en el departamento de Santa Cruz,
se elaboraron 10 mapas de riesgos y 6
matrices de  riesgos,  herramientas
fundamentales para la toma de decisiones
estratégicas y la planificacion preventiva.

15 aden_1és_ de proyecciones y durante la gestion 2024.
predicciones. 2. Actualizar el 100% los
indicadores,  matrices y
escenarios de riesgos por tipo
de amenaza, con oportunidad
y  eficiencia, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.
Se  realizaran  cursos  de Realizar ?,0 Capz_icitaciones en tematica | Se r_ez_ili.zaron 48 capacitaciones en 19
capacitacion dirigido a técnicos de Gestlo_n,de Riesgos, alertat_emprana municipios, total 4.207 personas
de gobiernos municipales y otras y atencién de__gmergen0|a§ _y/o cap_acnadas, 2.204 hombres y 2.(_)03
; - - desastres, dirigida técnicos | mujeres, entre bomberos voluntarios,
16 |entidades publicas, privadas y | o \nicinales, instituciones publicas, | ejercito, técnico UGR municipales, entre
poblacion en general en temas de | yrjyadas y pueblo en gral. con | otros.
Reduccion de Riesgos y atencion | onortunidad y eficacia en el Gobierno
de emergencias y/o desastres. Auténomo Departamental de Santa
Cruz durante la gestion 2024.
Realizar 1 Campafia de | Se logra realizar 1 campafia de difusion
Se han realizado campafias de | Concientizacién en coordinacién con|con el el objetivo de fortalecer las
17 Concientizacion en coordinacién | medios de comunicacion referente a la | capacidades de las unidades de gestion

con medios de comunicacion

referente a la Reduccion de

Reduccion de riesgos y atencion de
emergencias y/o desastres Con
oportunidad 'y cobertura En el

riesgos municipales y grupos de primera
respuesta, a traves de talleres de
capacitacion en primeros auxilios, canotaje




riesgos y atencion de
emergencias y/o desastres.

Departamento de Santa Cruz Durante la
gestion 2024.

de rescate en aguas, dando a conocer la
linea de atencion ante emergencio y/o
desastres.

Las Unidades de Atencion de

Apoyo 100 % atencién de emergencias

45 actividades operativas, ralizando

emergencias atenderan | Y. d_esastres,_ apoyo a in§tit_uciones busq_ueda de cuerpos ahogados, personas
18 licitudes d | publico y privadas a requerimiento; y | perdidas, evacucion de personas atrapadas,
solicitudes de apoyo para la | iqaqas’entre otras. con oportunidad | apoyo en incendio estructural.
atencion de emergencias en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024.
Elaborar 1 Plan de Contingencia de | Se elaboraron 6 procesos para el Manual de
Se cuenta con documentos de e_ventos _,de _Prime_ra Respuesta | Procesos Operativo del COED, un
Procedimientos y Protocolos de (inundacion, |n9endlos fore,stales, dqcumepj[o integral que proporciona
19 | diferentes escenarios v event heladas y granizadas, sequias o |orientacion detallada sobre los
Y Eventos | astrycturas colapsadas) Con | procedimientos que deben seguirse.
adversos. oportunidad en el gobierno auténomo
departamental de Santa Cruz durante la
gestion 2024.
Realizar 2 Ejercicios combinados | Se logro realizar 1 ejercicio combinado con
Se realizaran gjercicios | interinstitucionales (simulaciones en | personal de la direccion de emergencia del
combinados interinstitucionales | mesa y simulacros con participacién de | municipio de Santa Cruz. Y se aplazo el
(simulaciones en  mesa vy | instituciones publicas, privadas Y |segundo debido al aumento de atenciones
20 | simulacros con participacion de | sociedad civil) para un mejor trabajo en | por presencia de incendios forestales en el
instituciones pablicas, privadas y | €quipo estandarizando procedimientos | departamento.
sociedad civil). y maniobras. Con oportunidad en el
departamento de santa cruz durante la
gestion 2024.
La emision de alertas en el periodo
revisado destacdé la importancia de
. . L mantener una vigilancia constante sobre los
Z‘Ter?:q%ﬁpgialr)]/fc;remc?if‘luonn dedg Elaborar 100% los bqletines d_e .alerya riesgos potenciales. La’respuesta efectiva a
21 | través de boletines temprana con oportunidad y eficiencia | estas alertas resaltd tanto nuestras
. Ylen el Departamento de Santa Cruz, | fortalezas como las areas en las que
comunicados. durante la gestién 2024. podemos mejorar para fortalecer ain més
nuestro sistema de gestion de riesgos por lo
tanto se emitieron 27 boletines de alerta por
los diferentes eventos adversos.
Apoyar 100% a instancias internas y ie dio apoyo at64 z_x,:tlwdades t?le:js COIT o
Se brindara apoyo a instancias | externas del Gobierno Auténomo poyo en atencion en  sal (Pre-
internas y externas de la GAD en | Departamental de Santa Cruz en hospltalanayhospltalar!a), Guiay apoyo a
22 |atencion de otros eventos | atencion de otros eventos masivos a personas atrapadas en 10, apoyo a carrera
. s idad en el pedestre 5k en hom(_anaje al dia de la mujer,
masivos. aequenmlento Con oportunida Campeonato  Nacional de Motocros,
epartamento de Santa Cruz durante la d . Rally  de
gestion 2024 (\:/ampeonato e esgrima, ally
allegrande entre otros.
Se han recibido, atendido y/o | Atender 100% llamadas de | El contar con el nimero 800- 148139 linea
derivado, monitoreado y | emergencias, recibidas, derivadas, | gratuita de atencion de Emergencias fruto
23 | reportado durante 24/7 al 95% de monitoreadas y reportadas a instancias | de un conveni_q con }/IV_A,, permiti6
las llamadas de emergencias | correspondientes, Para su debida realizar la atencion y (_1er|vaC|on _de 2._383
recepcionadas. atencion, con oportunidad, en el dpto. | llamadas de emergencias, a continuacion,
de Santa Cruz durante la gestion 2024 | se presenta el reporte de las llamadas.
Actualizar 2 lineas de Base de datos de | Se crearon 2 lineas de base de datos, un
Se generara una Linea de Base de Ias_ diferentes instituciones pL’Jb_Iicas, aporte clave para la tomfi de dec_isiones
las  diferentes  instituciones pl’lVﬁ_ldf’iS_, _Subgobern{iuqnes, basadqs en informacion precisa vy
B - municipios, y entidades territoriales | actualizada.
24 |Publica, privadas 'y olas | 6n0mas (ETA) y otras vinculadas

vinculadas con la atencion de
incidentes y emergencias.

para la correcta atencion de incidentes
y emergencias, con oportunidad En el
Departamento de Santa cruz, durante el
primer trimestre de la gestion 2024




Se han atendido al 100% de las
llamadas de atencion
prehospitalaria del departamento
de Santa Cruz.
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Asistir 100 % al llamado de emergencia
prehospitalaria, para brindar una
atencion con calidez y oportunidad en
el Departamento de Santa Cruz, durante
la Gestion 2024

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo 332
atenciones  médicas, destacando el
compromiso del personal del programa en
garantizar la salud y el bienestar de la
poblacion.

En colaboracion con el SEDES, se
realizaron 1.041 atenciones médicas en los
municipios de Concepcién, Ascension de
Guarayos, San Javier y sus comunidades
afectadas por incendios forestales,
contribuyendo significativamente a mitigar
los impactos en la salud de las familias
afectadas.

Se brindaron 95 apoyos paramédicos en la
atencion de incendios forestales, reflejando
la importancia de la pronta respuesta ante
emergencias Y la proteccion de vidas.

Se realizarén talleres y/o cursos
de capacitaciones al personal del
Programa en el uso del
sistema/Central y los
procedimientos para la correcta
atencion y derivacion de los
eventos y otros temas vinculados
al programa.

26

Participar 30 capacitaciones, talleres o
cursos para el personal de operadores, y
operativos para una correcta atencion y
oportuna y uso del sistema, con calidez
y oportunidad en el departamento de
Santa Cruz durante la Gestion 2024,

El personal del programa asistio a los
talleres, cursos, charlas relacionados a su
area, realizadas internamente y
externamente.

Se realizardn campafias de
difusion para sensibilizar e
informar a la poblacion sobre la
importancia y beneficios del
servicio de  atencion  de
emergencias.

27

Realizar 15 camparfias de difusion para
sensibilizar e informar a la poblacion
sobre la importancia y beneficios del
servicio de atencion de emergencias,
Con calidez en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2024.

Se llevaron a cabo 23 campafias
de difusion para promover el
Programa Sistema Integral de
Atencion  de  Emergencias,
sensibilizando a la poblacién
sobre la importancia de la
preparacion y la prevencion.

Para el efectivo

cumplimiento de los objetivos de la Unidad Organizacional, se desarrolla el siguiente programa:

Py . . Pr Pr
Descripcion del Programa  |Beneficiarios Beneficiarios |Presupuesto esupuesto | Presupuesto
: . . Vigente en | Ejecutado en
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Bs. Bs.
. " Privados de
Realizar el pago de los prediarios a| .
. libertad de todo
los internos de los centros oS Centros
penitenciarios. ) o 31.692.946,00| 38.873.846,98| 36.996.269,16
. - penitenciarios del
Realizar el pago de los servicios
. ) o Departamento de
basicos de centros penitenciarios
Santa Cruz




Ejecutado 2024

Programado 2024

Mejorar las condiciones de prestacion de servicios y

atencion de la Policia Departamental a la poblacion

de San Ignacio recurriendo a la construccion de una 1.100.000,00 0,00%| X
Estacién Policial Integral para poder brindar mejores

condiciones de trabajo de la policia y otras instancias

establecidas en el marco de la ley 264.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
EQUIP. MODULO POLICIAL COTOCA

Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar las condiciones de prestacion de servicios y
atencion a la poblacion de Cotoca por parte de la
Policia Departamental, mediante la construccion de
un Médulo Policial para brindar mejores condiciones
de trabajo de la Policia.

6.11.3 DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA - Tiene como objeto el de
contribuir a mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacion del Departamento de Santa
Cruz, mediante el desarrollo de acciones de fortalecimiento institucional y prevencién dirigidos
a reducir los niveles de vulnerabilidad ante los factores de riesgos e inseguridad, con
participacion de las instituciones publicas, privadas y sociedad civil del Departamento. Cuenta
con los siguientes programas y proyectos dentro de su estructura:

700.000,00 0,00%| x X X X X X 0,00

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA REGIMEN PENITENCIARIO 2021 - 2024
Programado 2024 Ejecutado 2024

. - Privados de
Realizar el pago de los prediarios a| .
. libertad de todo
los internos de los centros los centros
penitenciarios. o 31.692.946,00| 38.873.846,98| 36.996.269,16
. - penitenciarios del
Realizar el pago de los servicios
L . . - Departamento de
bésicos de centros penitenciarios
Santa Cruz

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD PREVENTIVA
Programado 2024 Ejecutado 2024

Fortalecer las capacidades en

seguridad preventiva de la

poblacién vulnerable, para

disminuir la inseguridad ciudadana Departamento
del Departamento de Santa Cruz

en las gestiones 2022 - 2026.

3.255.000,00f 4.206.115,13| 3.148.889,14




DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
FORTALECIMIENTO ALAFELCV
Programado 2024

Ejecutado 2024

Fortalecer a la Fuerza Especial de
Lucha contra la Violencia, para un
desarrollo eficiente de sus
funciones de servicio al pueblo del
Departamento de Santa Cruz,
establecidas por ley, en las
gestiones 2023 - 2025.

Fortalecer a la Policia
Departamental, para un desarrollo
eficiente de lucha contra la
inseguridad ciudadana y otras
funciones de servicio a la
poblacion del Departamento de
Santa Cruz, establecidas por ley,
en las gestiones 2021 - 2023.

Fortalecer a la Policia
Departamental, para un desarrollo
eficiente de lucha contra la
inseguridad ciudadana y otras
funciones de servicio a la
poblacion del Departamento de
Santa Cruz, establecidas por ley,
en las gestiones 2024 - 2028.

3.586.128

589.216,00

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
Ejecutado 2024

Programado 2024

3.586.128

Programado 2024

3.586.128

4.419.124,00

1.500.000,00

514.995,00

4.254.608,10

0,00

294.429,14

Ejecutado 2024

0,00

0,00




DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
CONSTRUCCION ESTACION POLICIAL INTEGRAL PUERTO SUAREZ
Programado 2024 Ejecutado 2024

Brindar una mejor seguridad a los pobladores de

Puerto Suarez, mejorando la calidad de vida por

medio de una elevada sensacion de seguridad

ciudadana, mediante la construccion de una 14.415| 2.962.391,00) 0,00%) X X X X
Estacion Policial Integral utilizando la tecnologia mas

adecuada a la zona y la cual ya se cuenta en la

presente época.

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
CONSTRUCCION ESTACION POLICIAL INTEGRAL SAN IGNACIO

Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar las condiciones de prestacion de servicios y

atencion de la Policia Departamental a la poblacién

de San Ignacio recurriendo a la construccion de una

Estacion Policial Integral para poder brindar mejores 2.772403,00 0.00%]  x x x x
condiciones de trabajo de la policia y otras instancias

establecidas en el marco de la ley 264.

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
CONSTRUCCION MODULO POLICIAL COTOCA

Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar las condiciones de prestacion de servicios y
atencion a la poblacion de Cotoca por parte de la
Policia Departamental, mediante la construccion de 76.922) 2.577.365,00] 0,00%| x X X X X X 798.350,53
un Médulo Policial para brindar mejores condiciones

de trabajo de la Policia.

6.11.4 DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS - Tiene como objeto el de fortalecer
la Gestion del Riesgo en los distintos sectores y ambitos del Departamento de Santa Cruz;
mediante politicas, planes, programas, proyectos y acciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz; para reducir los factores de riesgos de desastre, generar resiliencia
local y brindar una respuesta eficiente y eficaz ante situaciones de emergencia y/o desastres.
Cuenta con los siguientes programas y proyectos dentro de su estructura:

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
GESTION PARA REDUCCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS SCZ 2023-2026”
Programado 2024 Ejecutado 2024

Fortalecer la gestién del riesgo a
través de mecanismos e
instrumentos (andlisis de riesgos,
capacitaciones, primera respuesta
y manejo de eventos adversos)
para la reduccion de los factores
de riesgos de desastres,
promoviendo una cultura de
prevencion y generando resiliencia
en la poblacién del dpto. ante
situaciones de emergencias y/o
desastres.

15 provincias 3.695.700,00] 4.028.311,60( 3.807.131,98




DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
IMPLEMENTACION SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS SCZ
Programado 2024 Ejecutado 2024

Ofrecer atencion a la poblacion de
manera oportuna, eficaz y eficiente
ante situaciones de incidentes,
emergencias y desastres a través
de un sistema integrado de
atencién de emergencias, para 3.486.624 1.589.700,00] 1.396.349,00( 1.098.844,93
salvaguardar la vida, bienes
materiales y medio ambiente en el
marco de una articulacion y
coordinacion interinstitucional y
sectorial.

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
PROGRAMA ATENCION DE DESATRES DPTO. SCZ 2023 — 2027
Programado 2024 Ejecutado 2024

Atender y salvaguardar la vida,
bienes, seguridad alimentaria y
medio ambiente de los efectos y
dafios de las situaciones de
emergencias y/o desastres
ocasionados por diferentes por 3.486.624 5.380.000,00] 4.372.760,10| 3.817.378,37
eventos adversos en las entidades
territoriales auténomas ETA’s del
Departamento de Santa Cruz,
enmarcados en las normas
vigentes y principios humanitarios.

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS SC

Programado 2024 Ejecutado 2024

Mejorar la capacidad de atencién de emergencias y
atencion a la poblacion de parte de la Direccion de
Riesgos, mediante la construccion de un Edificio que 3.486.624 450.000,00 0,00%| x X x| x| x|x X 0,00
integre todos los servicios, previa elaboracién del
Estudio de Disefio Técnico de Preinversién

7. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL
Con la finalidad de contar con servidores publicos que brinden servicios con eficiencia,
calidad y calidez, el Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz, ha programado
capacitaciones para el personal dependiente del Ejecutivo Departamental. A continuacion, se
describe aquellas capacitaciones que se ha planificado para los servidores publicos.

TOTAL DE TOTAL 5| TEMATICA DE LAS
CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAPACITACIONES
PROGRAMADAS 4 | DESARROLLADAS




PRESUPUESTO 25.400 | TEMATICA DE LAS

EJECUTADO EN CAPACITACIONES:
CAPACITACIONES 1. Supervisién estructura
(Bs.) central y provincias

2. Supervisién de servicios,
proyectos y programas
3.  Normas bésicas del sistema

PRESUPUESTO de contrataciones
DESTINADO A 4. Ofimaética
CAPACITACIONES 5. Responsabilidad por la

(Bs.) 128.500 funcion publica

Con la promulgacion de la Ley Nacional N° 1546, de fecha 31 de diciembre de 2023, se
aprueba el Presupuesto General del Estado para las entidades e instituciones publicas para
la gestion 2024. A continuacién, se describe el presupuesto aprobado para el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz.

El presupuesto de gastos esté estimado en funcion de los instrumentos de planificacion a
mediano y corto plazo, el PTDI y POA, respectivamente, para sostener la efectiva
ejecucion de todas las acciones a corto plazo que representan los programas y proyectos
de inversion identificados en el POA y los gastos de funcionamiento necesarios para la
contratacion de personal, compra de bienes, contratacion de servicios y otros gastos en
actividades que coadyuven al cumplimiento de metas y resultados. A continuacién, se
presenta el reporte presupuestario por grupo de gastos:

Presupuesto Porcentaje
GRUPO DE GASTO Vigente al Devengado de
31/12/2024 Ejecucion
SERVICIOS PERSONALES 1.310.571.360,09 | 1.278.058.514,17 97,52%
SERVICIOS NO
PERSONALES 181.962.923,42 | 155.970.690,92 85,72%
MATERIALES Y
SUMINISTROS 260.910.298,52| 239.370.205,57 91,74%
ACTIVOS REALES 204.195.420,47 | 116.562.954,97 57,08%
ACTIVOS FINANCIEROS 69.586.380,77 0,00 0,00%
SERVICIOS DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS 277.752.357,34 | 222.727.165,70 80,19%
PASIVOS
TRANSFERENCIAS 162.521.238,43 | 109.548.546,19 67,41%
IMPUESTOS, REGALIAS Y
TASAS 1.520.356,79 278.180,11 18,30%
OTROS GASTOS 2.617.013,23 1.952.209,14 74,60%
TOTAL GENERAL 2.471.637.349,06 | 2.124.468.466,77 85,95%

Para el correcto cumplimiento de las normas vigentes, el Ejecutivo Departamental del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, realiza procesos de contratacion bajo
el amparo del Decreto Supremo 0181 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios y su normativa conexa. Por tanto, con el objeto de
brindar transparencia y concertar mejores precios y proveedores, carga la informacion
sobre procesos de contratacion superiores a veinte mil bolivianos en el portal web del
SICOES. Para este efecto consolida las contrataciones que ha planificado ejecutar en el



Programa Anual de Contrataciones de la entidad. En la gestion en curso ha distribuido de
la siguiente manera el presupuesto destinado a las diferentes modalidades de
contratacion:

PROGRAMADO AL 31/12/2024 EJECUTADO
MODALIDAD DE MONTO EXPRESADO| MONTO EXPRESADO EN
CONTRATACION EN Bs. Bs.

14.225.035,09 12.327.087,09
CONTRATACIONES MENORES

28.360.446,71 12.844388,54
CONTRATACIONES ANPE
CONTRATACIONES 4.847.020,40 4.795.639,30
DIRECTAS
CONTRATACIONES POR 2.979.769.85 2.979.769,85
DESASTRE Y/O EMERGENCIA
CONTRATACIONES POR 146.440.114,50 39.659.774.20
LICITACION PUBLICA
CONTRATACIONES POR 0,00
EXCEPCION 1.026.622,00
COMPRA NACIONAL 445.889,42 0,00
DIRECTA
COMPRA NACIONAL POR 2.967.711,00
CONVOCATORIA 6.818.581,25
OTRAS MODALIDADES 359.514.554,00 0,000

***) Los procesos ejecutados en otras modalidades se encuentran en curso por lo cual no se tiene un
monto adjudicado a la fecha.

RECURSOS TESORO GENERAL DE LA NACION RECURSOS PROPIOS
MODALIDAD DE MONTO EXPRESADO| MONTO EXPRESADO EN Bs.
CONTRATACION EN Bs.

CONTRATACIONES 40.330.1335,59 7.694.902.62
MENORES
2.994.476,63 515.350,00
CONTRATACIONES ANPE
CONTRATACIONES POR 1.993.486,15 1.065.634,50
LICITACION PUBLICA
CONTRATACIONES POR 0
EXCEPCION
CONTRATACIONES POR
DESASTRE Y/O 0
EMERGENCIA

CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES Y
SERVICIOS 0

OTRAS MODALIDADES




PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL HOSPITAL DE LA
MUJER “ Dr. PERCY BOLAND RODRIGUEZ”

CONTRATACIONES
MENORES

12.509.192 41

12.509.192,41

CONTRATACIONES ANPE

13.883.911,31

13.883.911,31

PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL HOSPITAL DE NINOS
“Dr. MARIO ORTIZ SUAREZ”

CONTRATACIONES
MENORES

14.353.168,82

670.406,50

CONTRATACIONES ANPE

10.046.527,55

0

PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

CONTRATACIONES 25.411.759,20
MENORES

3.190.467,85
CONTRATACIONES ANPE
CONTRATACIONES POR 1.223.990,00
LICITACION PUBLICA

PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL
INSTITUTO ONCOLOGICO DEL ORIENTE BOLIVIANO

TOTAL SERVICIOS BASICOS

CONTRATACIONES 824.007,00
MENORES

9.045.993,00
CONTRATACIONES ANPE

3.090.650,00

PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL
BANCO DE SANGRE REGIONAL SANTA CRUZ

LICITACION PUBLICA

CONTRATACIONES 266.891,80
MENORES

9.909.899,12
CONTRATACIONES ANPE
CONTRATACIONES POR 6.651.934,00




PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL
HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE MONTERO

CONTRATACIONES 8.139.105,53
MENORES

2.276.066,42
CONTRATACIONES ANPE

CONTRATACIONES DIRECTA 11.218,02
DE BIENES Y SERVICIOS

3.585.239,90

OTRAS CONTRATACIONES

PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES

CONTRATACIONES 2.323.386,95
MENORES

1.815.000,00
CONTRATACIONES ANPE

PROCESOS DE CONTRATACION DESARROLLADOS POR EL SEDCAM

CONTRATACIONES
MENORES (bs. 1 a
20.000)

736.099,00 - - 1.179.849,30 - - - 1.179.849,30

CONTRATACIONES
MENORES (bs. 20.001

a 50.000) 544.200,00 - 469.394,00] 38.900,00 29.989,80) - 400.504,20

CONTRATACIONES
ANPE 8.284.000,00 10.027.470,00| 3.674.696,40| 5.059.048,36| - 1.624.434,66| - 3.434.613,70
CONTRATACIONES
POR LICITACION
PUBLICA

CONTRATACIONES
POR EXCEPCION

CONTRATACIONES
POR DESASTRE Y/O
EMERGENCIA

CONTRATACIONES
DIRECTAS DE BIENES

Y SERVICIOS 140.000,00 926.720,00 - 861.820,00] 377.324,77| 321.102,76]  186.720,00] 350.112,47

OTRAS
CONTRATACIONES - 107.500,00 - 96.701,00 - - - 96.701,00
PRESUPUESTO
EJECUTADO 9.160.099,00|  11.605.890,00| 3.674.696,40| 7.666.812,66| 416.224,77| 1.975527,22|  186.720,00 5.461.780,67




El Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, brinda diferentes servicios a la poblacion
para de esta manera satisfacer las necesidades de los habitantes del departamento. Ademaés de
brindar asistencia para los diferentes Gobiernos Municipales del territorio departamental.

Servici Presupuesto Cantidad de
ervicio 0 . S L . -
. Descripcion del | Beneficiarios | Beneficiarios ejecutado por | prestaciones
Unidad que lo - - . o .
Servicio Directos Indirectos prestacion del | ejecutadas durante
desarrolla . -
servicio en Bs. la gestion 2024
Asumir la representacion
del Gobierno Auténomo | No es posible | No es posible
Representacion | Departamental de Santa | cuantificar la | cuantificar la
del Gobernador | Cruz en ausencia de la | cantidad de | cantidad de
Gobernadora 0 el | beneficiarios. | beneficiarios.
Gobernador. 0* 818
Rea!lzar_ el seguimiento No es posible | No es posible
o Legislativo (Leyes o L
Seguimiento . : cuantificar la | cuantificar la
I vigentes), a  nivel - .
Legislativo d cantidad  de | cantidad de
epartamental Y| beneficiarios. | beneficiarios
nacional. ) ' 0* 406
Al ser un .
L . . . Al ser un trabajo
Coordinacién | Coordinar las relaciones | trabajo de L
- - ..~ |de coordinacion,
con la | entre el Organo | coordinacién, -
T - no es posible
Asamblea Ejecutivo y la Asamblea | no es posible i
A . e cuantificar la
Legislativa Legislativa cuantificar la .
. cantidad de
Departamental | Departamental. cantidad de L
b L beneficiarios.
eneficiarios. 0* 1282

*Cabe acarar que los servicios que reportaron un presupuesto ejecutado de Bs. , en el presente informe, corresponde a aquellos
servicios prestados por Unidades Organizacionales que no administran recursos de forma directa, es decir no contemplan el
desarrollo de programas Y/o proyectos de inversion y desarrollan los servicios antes mencionados como parte de las
activiades financiadas con el gasto corriente de la INstitucion. Por esta razén, no es posible estimar con precision el costo

relacionado al desarrollo de estos servicios.

Servicio [0}
Unidad que lo | Descripcion del Servicio
desarrolla

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
ejecutado
prestacion

servicio en Bs.

Cantidad de
por | prestaciones

del | ejecutadas durante
la gestion 2024

a. Mejorar los servicios
de provision de
informacion histérica del
desarrollo departamental
preservada en la

Biblioteca Biblioteca.

Departamental

b. Realizar actividades
culturales especialmente
relacionadas con la
historia y literatura
crucefia.

50.000 usuarios
atendidos en las
70 actividades
culturales y
educativas
presenciales y
virtuales
programadas

500 usuarios
atendidos en la
sala de lectura

500 documentos
escaneados y
preservandos  para
proveer informacion
historica del
desarrollo

196.358,64 | departamental ~ en

formato digital.

70 actividades
culturales
realizadas.




¢. Promover la creaciony
funcionamiento de
bibliotecas publicas en
localidades distantes
dentro el Departamento
de Santa Cruz.

d. Actividades
presenciales como ser, los
préstamos de documentos
relativos al proceso de
desarrollo y progreso de
nuestro departamento
desde 1960 y también con
sus actividades virtuales
como ser las
conferencias, talleres,
lectura de cuentos, cursos
y otros promueve la auto
capacitacion del publico
en general 'y los
funcionarios del GAD
SCZ.

e. PRODIMA de igual
forma apoya el desarrollo
de actividades de
catalogacion de los
materiales que aun se
encuentran sin ser
catalogados.

Solo se sostuvieron
reuniones y se
recibio la solicitud
de apoyo con la
Biblioteca del
Municipio de
Montero para
realizar
capacitaciones, sin
embargo ellos
cancelaron los
cursos a ultimo
momento.

52 prestamos en
sala.

* 1200 documentos
sellados,
codificados,
sistematizados y
ordenados.

* 100 documentos
recibieron técnicas
de reparaciones
menores.

Direccion de
Planificacion

a. Monitorear la
elaboracién del Analisis
Organizacional, con las
Secretarias

Departamentales y
Entidades

Desconcentradas del
Gobierno Auténomo

Departamental de Santa
Cruz.

b. Elaborar en
coordinacién con las
Unidades
Organizacionales del
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz que correspondan, el
Disefio Organizacional.

c. Monitorear, coordinar
yrevisar la elaboracion en
términos metodologicos
los productos emanados
del Sistema de
Organizacion y
Funciones.

Unidades
Organizacionales
del Gobierno
Auténomo
Departamental
de Santa Cruz,
de acuerdo al
producto
monitoreado y
coordinado

La poblacion
del
Departamento,
al contar con
una institucién
organizada, con
documentos de
planificacion e
instrumentos
normativos, que
brinde servicios
con calidad y
eficiencia.

No corresponde




d. Monitorear, coordinar
yrevisar la elaboracion en
términos metodol6gicos
instrumentos normativos.

e. Monitorear la
existencia de los
Reglamentos Especificos
que comanda la Ley N°
1178 de Administraciony
Control Gubernamentales
de Coordinar, asi como
que se encuentren
vigentes.

f. Consolidar el Plan
Operativo  Anual  del
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz.

g. Coordinar con las
diferentes Unidades
Ejecutoras los Ajustes al
Plan Operativo Anual del
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz.

h. Consolidar Informes
de Avance y Ejecucion
del Plan Operativo Anual
del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz.

i. Consolidar Informes
de Evaluacion y
Seguimiento del Plan
Operativo  Anual  del
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz.

j. Consolidar Informe de
Cumplimiento del Plan
Operativo  Anual  del
Gobierno Autdnomo
Departamental de Santa
Cruz.

k. Monitorear y
coordinar la elaboracion
del Plan Territorial de
Desarrollo Integral
(PTDI).

l. Monitorear y
coordinar la elaboracién y

ajuste del Plan
Estratégico Institucional
(PEI).

m. Consolidar el

seguimiento al  Plan
Territorial de Desarrollo
Integral (PTDI).

Consolidar el
seguimiento al Plan
Estratégico Institucional
(PEI).




Direccion de
Tecnologia e
Innovacién

a. Planificar la
implantacion de
Tecnologias de
Informacién y de
Comunicaciones (TICs)
procurando un balance
optimo entre las
oportunidades brindadas
y los requerimientos del
Ejecutivo Departamental.

b. Formular e implantar
planes de desarrollo de la
red, sistemas de
informacion 'y demas
servicios informaticos
para la Institucion, de
acuerdo a objetivos y
planes estratégicos.

c. Evaluar la calidad y
cantidad de las soluciones
tecnoldgicas a ser
implantadas en la
Institucion.

d. Establecer las
politicas de equipamiento
(Hardware y Software) en
la Institucion.

e. Desarrollar y aplicar
planes de contingencia,
seguridad y control de la
Direcciéon de Tecnologia
e Innovacion.

f. Desarrollar y aplicar
planes de mantenimiento
preventivo y correctivo
de las estaciones de
trabajo a fin de prolongar
la vida util de los equipos
de computacion.

g. Elaborar propuestas
para la automatizacion de
los procesos de las
diferentes éreas de la
Institucion.

h. Mantener y optimizar
la operatividad de la
infraestructura de
software e informatica de
la Institucién que permita
alcanzar los objetivos
institucionales.

i. Asesorar a las éareas
organizacionales de la
Institucién respecto a la
adquisicion de soluciones
tecnoldgicas y equipos
informaticos y elaborar
las especificaciones
técnicas referentes al area
de tecnologia.

Brindar asistencia técnica
con eficiencia a los
usuarios de la Institucién
mediante un Soporte
Técnico Especializado.

Los funcionarios
del Gobierno
Auténomo
Departamental
de Santa Cruz.

Los usuarios de
los servicios
sistematizados y
desconcentrados
del Gobierno
Auténomo
Departamental
de Santa Cruz.

0*

6715 prestaciones
(Nota: Los servicios
son dados por los 3
equipos con los que
cuneta la direccion
por lo cual en varios

participan en
conjunto para poder
cumplir con las
metas)




Direccion de
Comunicacion

1. Difundir
informacién institucional
a través de los diferentes
soportes
comunicacionales en
coordinacién con las
Secretarias 'y servicios
dependientes del
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa
Cruz.

2. Elaborar
materiales graficos para
difusion en diferentes
medios de comunicacion.

3. Coordinar
lineas comunicacionales
para la imagen

institucional de la
Gobernacién con las
Secretarias y servicios.

4, Revisar,
aprobar y validar de todo
material grafico y
audiovisual generado por
las distintas Secretarias y

Servicios de la
Gobernacién.
5 Supervisar

todo lo referente a disefio
y contenido del portal
web para su difusion de
informacion institucional.

6. Revisar
contenido del portal web
y actualizar informacién
en coordinaciéon con las
diferentes unidades
dependientes de la
Gobernacion.

7. Revisar vy
actualizar  informacién
institucional en redes

sociales de la
Gobernacion.
8. Definir vy

desarrollar el plan de
comunicacion para la
difusion de informacién
institucional de la GAD
en diferentes soportes
comunicacionales.

9. Preproduccion
y produccién de spots y
cufias informativas

institucionales.

j. Realizar coberturas de
prensa a las actividades
de la Gobernacion, en
coordinacion  con las
Secretarias 'y Servicios
dependientes de la
Gobernacion.

Los beneficiarios
directos es toda
la poblacién del
Departamento de

Santa Cruz.

Los
beneficiarios
indirectos es

toda la
poblacion del
Departamento
de Santa Cruz

4.121.367,00

2876

44.763,20

2756

2.101.378,17

22945

1372

1372

8238

1862

2756

1372




Analizar informacién
relacionada a las
actividades de la
Gobernacién de Santa
Cruz difundida en los
medios de comunicacion.

2876

Direccion de
Recursos
Humanos

a. Atender y analizar las
diversas solicitudes de
permisos, licencias,
comisiones, cambios de
horarios y otros.

b. Registrar y controlar
las solicitudes de
vacaciones y permisos del
personal.

¢. Regular los avisos por
concepto de contribucion
en mora de las AFPs de
exfuncionarios.

d. Recepcionar y
controlar los documentos
de “No deudores” del
personal de planta y
Personal Eventual, dando
cumplimiento al
procedimiento para la
entrega-recepcion de
informacion y
documentacion para el
servidor publico entrante
y saliente al cargo.

e. Gestionar los pagos
correspondientes a los
examenes post-
ocupacionales, asi como
la respectiva entrega y
recepcion  de  estos
documentos al personal
de planta y eventual que
se Desvincula de la
Institucion.

f. Controlar la asistencia
del personal en el horario
laboral de acuerdo con las
normas vigentes de la
Institucion.

g. Atencidn asolicitudes
de “Certificacion de afios
de servicio” y
“Certificados de trabajo
tanto del personal vigente
como de exfuncionarios.

Efectuar el Programa de
Pasantias de acuerdo con
la deteccion de
necesidades de las
diferentes unidades
organizacionales y de
acuerdo con los
convenios con las
universidades.

Los beneficiarios
directos son
todos los
funcionarios del
Gobierno
Auténomo
Departamental
de Santa Cruz.

Los
beneficiarios
indirectos son

todos los

exfuncionarios

del Gobierno

Auténomo

Departamental
de Santa Cruz,

Prefectura'y

Excordecruz.

0*

27411

1305

1258

1081

32

1483

121




Escuela
Crucefia de
Administracion
Plblica

a. Desarrollar  y/o

actualizar las
habilidades, destrezas,
capacidades y
competencias de los
servidores de las
entidades publicas

establecidas en el
Departamento de Santa

Cruz, mediante la
enseflanza  tedrica vy
practica en  gestién

publica; y el desarrollo
de la investigacion en
teorias y practicas de
gobierno.

Los beneficiados
directo
proyectado para
la presente
gestién son de
3.075 servidores
publicos del
Departamento de
Santa Cruz

3.425.399

habitantes del
Departamento
de Santa Cruz

a. Elaborar estudios e
investigaciones de gran
interés para la poblacién
en el Departamento de
Santa Cruz.

Los beneficiados
directo
proyectado para
la presente

b. Realizar el | gestién son de
Levantamiento 3.075 servidores
Instituto Estadistico publicos del
Crucefio de | Departamental de Santa | Departamento de | 15 Provincias
Estadistica | Cruz. Santa Cruz. de Santa Cruz
a. Coordinacion con los
diferentes actores
publicos y privados del Se realizaron 413
departamento  en el Asistencias
proceso de construccion Técnicos en los 56
de la gobernabilidad Municipios del
democratica. Departamento.
Se brindé asistencia
b. Coordinar la gestion técnicaa 34
de las sub gobernaciones sesiones de
en los marcos, juridico Consejos de
administrativo con las Desarrollo
demas instancias de la Provincial
gobernacion. (Ordinarias y
0* Extraordinarias)
15 sup- Se firmaron 5
Servicio gobernaciones, convenios y se
de Municipales y 2 de los recursos
Coordinacién autonomias asignados con
Territorial | ¢. Formular y ejecutar indigenas regalias para los
originarias royectos de los
planes, programa Y| cohecinae proyecto
proyectos de ‘ municipio los cuales
fortalecimiento cumplieron con lo
provincial, municipal y estableizldo enel
comunitario que D.D.N°448, como
contribuya  con el se detallaa
desarrollo autonémico en continuacion:
el departamento  de -3 desembolsos
acuerdo a las fueron destinados al
disposiciones legales fortalegl'mlento dela
vigentes. educacion
-2 desembolsos al
fortalecimiento y
desarrollo del
turismo dentro del
3.425.399 Departamento de
habitantes 1.816.825,80 | Santa Cruz




d. Fortalecer las
capacidades de
coordinaciéon y gestion
con las Entidades
Territoriales Auténomas
bajo el principio de
subsidiariedad y
concurrencia.

e. Coordinar con las
Entidades  Territoriales
Auténomas la
identificacion de
programas y proyectos de
inversion  cofinanciadas

ylo concurrentes
prioritarios con recursos
de regalias

departamentales,

prioritarios y viables, asf
como su financiamiento
ejecucion y seguimientos.

Brindar asistencia técnica
y asesoramiento a las
organizaciones sociales
y/o entidades civiles sin
fines de lucros en aspecto
relacionados a su
participacion en la vida
juridica y social al
interior de la jurisdiccién
departamental.

O*

Se realizo la
revision y
readecuacion de 56
proyectos de
inversion
cofinanciadas y/o
concurrentes
prioritarios con
recursos de regalias
departamentales,
prioritarios y
viables.

El Servicio de
Coordinacion
Territorial brindé
624 asistencia legal
y técnica, a
Subgobernacion,
municipios,
comunidades y
juntas vecinales en
aspecto relacionados
a su participacion en
la vida juridica'y
social al interior de
la jurisdiccion
departamental.

*Cabe acarar que los servicios que reportaron un presupuesto ejecutado de Bs. , en el presente informe, corresponde a aquellos
servicios prestados por Unidades Organizacionales que no administran recursos de forma directa, es decir no contemplan el
desarrollo de programas Y/o proyectos de inversion y desarrollan los servicios antes mencionados como parte de las actividades
financiadas con el gasto corriente de la Institucion. Por esta razon, no es posible estimar con precision el costo relacionado al

desarrollo de estos servicios.

Servicio 0 L L P_resupuesto gfeggz?gnzz
Unidad que lo | Descripcion del Servicio B(_eneflmanos Ben_ef|C|ar|os ejecutaFio por ejecutadas
d Directos Indirectos prestacion  del
esarrolla servicio en Bs durante la
. gestion 2024
La ATD es la encargada de la
recaudacion, verificacion, valoracion
inspeccion previa, liquidacion,
Agencia determinacion y ejecucion entre otras
Tributaria relativas a la competencia de No
Departamental admnistracion de impuestos, tasas y 4.000.000,00 1.104.666,57 432
A - . corresponde
Santa Cruz - contribuciones especiales de caracter
ATD departamental, existentes y de futura
ceacion que persigue el Gobierno
auténomo Departamental de Santa
Cruz.




Servicio 0
Unidad que lo
desarrolla

Descripcion del Servicio

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
ejecutado
prestacion
servicio en Bs.

por
del

Cantidad de
prestaciones
ejecutadas
durante la
gestion 2024

Direccion del
Servicio
Juridico
Departamental

Brindar asesoramiento juridico
general y permanente al Ejecutivo
Departamental, prestar los
servicios de otorgacién de
personalidad juridica y servicios
notariales por parte de la Notaria
de Gobierno, asi como asistir
legalmente en los diferentes
procesos judiciales y
extrajudiciales en los cuales el
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz
tenga derechos o intereses
legitimos de acuerdo a normativa
vigente.

Direccion de
Asuntos
Juridicos

Asesorar al Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo
Departamental en la elaboracion
de contratos, convenios, informes
legales, resoluciones y controles
de legalidad que orienten la toma
de decision del Ejecutivo
Departamental, asi como también
prestar servicios eficientes,
efectivos y oportunos de Notaria
de Gobierno y en la otorgacion de
Personalidad Juridica.

Direccion de
Asuntos
Contenciosos

Defender, proteger y consolidar
los intereses y competencias del
Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz para
su fortalecimiento institucional,
mediante el asesoramiento y
patrocinio legal de procesos
jurisdiccionales y
constitucionales, asi como de
procedimientos administrativos en
materia laboral, medioambiental y
de seguridad social que se
encuentren en fase de
impugnacion y/o pudieran devenir
en acciones judiciales.

Direccion de
Desarrollo
Autonémico

Asesorar al Organo Ejecutivo de
la Gobernacion en temas
relacionados al desarrollo y
control de normativa
departamental con la finalidad de
fortalecer la autonomia
departamental, el autogobierno,
pacto fiscal y el desarrollo
politico, econdmico y social del
Departamento, todo en el marco
de lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado,
el Estatuto Autonémico del
Departamento y la normativa legal
vigente

7.700

38.500

2.514.956,15

533
Resoluciones
Administrativas
7895 Contratos y
Convenios
Protocolizados

2380 Contratos y
95 Convenios
elaborados

0*

342 procesos en
los que se
asumio defensa
del GAD

0*

255 documentos
elaborados (40
Decretos
Departamentales,
152
Resoluciones
Departamentales,
28 Resoluciones
Administrativas)




*Cabe acarar que los servicios que reportaron un presupuesto ejecutado de Bs. , en el presente informe, corresponde a aquellos
servicios prestados por Unidades Organizacionales que no administran recursos de forma directa, es decir no contemplan el
desarrollo de programas Y/o proyectos de inversién y desarrollan los servicios antes mencionados como parte de las activiades
financiadas con el gasto corriente de la Institucion. Por esta razon, no es posible estimar con precision el costo relacionado al
desarrollo de estos servicios.

de Transporte

Terrestre Inter
Provincial e

Intermunicipal

Transporte o0 su analogo.

2. Certificacion de operadores de
transporte  publico  terrestre
interprovincial e intermunicipal.

77.110,24

. Presupuesto Cantidad de
Servicio 0 s L . A
. . " Beneficiarios | Beneficiarios |[ejecutado por | prestaciones
Unidad que lo | Descripcién del Servicio Di Indirect tacion  del | eiecutadas durant
desarrolla irectos ndirectos prestacio el | ejecutadas durante
servicio en Bs. la gestion 2024
1. Promover, fomentar y apoyar
al desarrollo de las Ferias
Productivas vy talleres de
capacitacion, con el fin de
incentivar a los productores para
la comercializacion de la
produccion local de cada 67 servicios (64
provincia e incentivar como 795.874.99 ferias productivas y 3
institucion, inculcar a consumir T | talleres de
nuestros productos de la region capacitacion)
en las 15 provincias del
departamento con el fin de
contribuir e incrementar el
desarrollo productivo,
econémico y social de las Habitantes de
- familias. . |las 15
SDerV'C'O 2. Proporcionar informacién 15 provincias provincias y
epartamental fidedi t | del s
de Industria y idedigna y oportuna a los Departamento Sus municipios
Comercio productores de las 15 provincias | 4 o o Cruz del
del departamento en precios de Departamento
mercado diarios, informacion de Santa Cruz.
meteoroldgica e informacion 499 actividades de
técnica agropecuaria, con el fin informacion
de apoyar en la mejora de toma agrometeoroldgica,
de decisiones en cuanto precios de mercado y
planificacion, comercializacion biblioteca virtual
y produccidn de los pequefios y para apoyar al
medianos productores. 524.450,74 | prodcutor.
3. Saneamiento territorial 853 trémites,
cumpliendo con las normas cumpliendo con
vigentes, para garantizar el respuestas a
constante  desarrollo en la empresas industriales
jurisdiccion del parque bajo Decreto
industrial Ramon Dario Departamental N°
Gutiérrez. 767.940,40 | 266
10 Resoluciones
Administrativas de
1. Otorgacion de Resoluciones Autorizacién, 13606
Administrativas de certificaciones de
Servicio Autorizacién, Autoadhesivo de prestacion de
Departamental | control  de  Operador  de servicio publico de

transporte terrestre
interprovincial e
intermunicipal

106 Certificaciones
de operadores de
Transporte terrestre
interprovincial e
intermunicipal




195 fiscalizaciones,
3. Regular, fiscalizar y control y
sancionar las operaciones del regularizacion de
servicio de transporte terrestre, operadores de
servicios auxiliares y transporte terrestre
complementarios dentro del interprovincial e
Departamento de Santa Cruz 1.510.039,25 | intermunicipal
_ . . Los diferentes
Mantenimiento y mejoramiento
- A sectores que
Servicio vial en las 15 provincias del hacen uso de
Departamental departamento de Santa Cruz. las carreteras
de Caminos 1600 de la Red Vial
(SEDCAM) comunidades Departamental. 60.973.044,59 | 10.136,86 kilémetros
4588 solicitudes de
registro de
maquinaria ei
Procesa el  registro  de gﬁzﬁ?gzggzjsgéceom’
Maquinaria e implementos .
agricolas, ademas de certificar glr a:j/_ar}’lengs,
gravdmenes,  desgravamenes, alodiales de
alodiales y otros. maquinarias,
certificaciones de
3930 anotaciones
Productores No preventivas hipoteca
SEDACRUZ Agropecuarios | ccorresponde 741.125,83 | judicial y otros)
Presupuesto
SepfEe @ Descripcion del [ Beneficiarios | Beneficiarios E)J;: Hado Caniied ik ELESETDIES
Uiieee) gL Servicio Directos Indirectos prestacion GEHIAGES AUENR R gl
lo desarrolla .. | 2024
del servicio
en Bs.
Es el documento que
establece si la actividad,
Direccion de | obra o proyecto a ser
Conservacion | desarrollada en una
del Unidad de Conservacion 200 No o* 50 CERTIFICADOS DE
Patrimonio del Patrimonio Natural corresponde COMPATIBILIDAD EMITIDOS
Natural por el interesado resulta
(DICOPAN) [ compatible con la
zonificacion acorde a
Plan de manejo vigente.
La Direccion de
Ordenamiento
Territorial, otorga las I
e 54 municipio y
o ce_rtlflca}cflones de 2 TIOC
e o | meRea | o s
Territorial acuerdo a normas los INDIGENA comunidades
ORIGINARIA
procesos de CAMPESINA)
delimitacion de las '
Unidades Territoriales a
requerimiento. 0* | 263 CAUS EMITIDOS




La Direccion del
Servicio de Calidad
Ambiental, emite y

establecidos segln
requerimientos.

O*

Servicio de atiende solicitudes de N
. . o AOP’s
Calidad licenciamiento solicitantes
Ambiental Ambiental de acuerdo a
normas los procesos
establecidos segin 541 certificados de aprobacion y/o
requerimientos. 0* | licencias ambientales
La Direccion de Cultura
y Turismo, emite y Todas las
atiende solicitudes de -
. ., . N entidades .,
Direccion de | licenciamiento - Poblacion en
; P destinadas al
Turismo Turisticos de acuerdo a Sector Gral.
normas los procesos o
Turistico

260 licencias Turisticas emitidas

*Cabe acarar que los servicios que reportaron un presupuesto ejecutado de Bs., en el presente informe, corresponde a aquellos
servicios prestados por Unidades Organizacionales que no administran recursos de forma directa, es decir no contemplan el
desarrollo de programas Y/o proyectos de inversion y desarrollan los servicios antes mencionados como parte de las actividades
financiadas con el gasto corriente de la Institucion. Por esta razén, no es posible estimar con precision el costo relacionado al
desarrollo de estos servicios.

Servicio 0 . . P_resupuesto gfeg:::?gnes .
. N . Beneficiarios Beneficiarios | ejecutado por | .
Unidad que lo | Descripcion del Servicio Directos Indirectos prestacion  del ejecutadas
desarrolla servicio en Bs durante la
" | gestion 2024
Servicio de fortalecimiento al
desarrollo educativo en los 27 Institutos
Institutos Tecnicos y 8.965 L Anni
EDUCATIVA Tecnologicos, en el marco de las | Estudiantes 13 Provincias 3.149.935,24 Tecnlcqs_ y
competencias sefialadas por Ley. Tecnoldgicos
Gestionar la transferencia de
recursos al Gob. Auténomos
Indlgena_ls Originarios ) 221825
Campesinos y Gob. Auténomos Estudiantes de
EDUCATIVA Municipales habilitados para el Inicial 53 Municipios
apoyo concurrente en la provision Primari):i
de Alimentacion Complementaria ' 7 Gobiernos
Escolar, de acuerdo a la Auténomos
normativa vigente. 1.936.725,00 | Municipales




Atenciones y
seguimientos
biopsicosocial
de calle y riesgo
social 400
personas
Asesorias
Legales a
personas en
situacion de
vulnerabilidad
1500 personas
Asesoramiento

- L . Legales a
Servicio de atencion, acciones de . -
- Asesoramiento | Familiares de
prevencion y programas de Leaales a ersonas
SEDEPOS proteccién de manera integral a 9 persona
ersonas en Personas con beneficiadas
gi tuacion vulnerable Discapacidad directamente
' 450 personas
Informes
Sociales de
personas con
discapacidad
35 personas
Personas con
Discapacidad
450 personas
Informes
Sociales de
personas con
discapacidad 35
personas
Se ha
gestionado el
100% de
7 cumplimiento de
Establecimientos normas emitidas
de Salud de desde el
Tercer Nivel 15 Ministerio de
Fortalecimiento del Sistema de Redgs _de . Saludy
Servicios de Poblacion del Deportes para el
SEDES Salud en el marco de las -
- . Salud que Departamento sushistema
competencias sefialadas por ley. - .
agrupan los 56 publico, privado
Municipios y los y seguridad
Establecimientos social a corto
de Salud de 1ler. plazo en el
y 2do. Nivel departamento de
Santa Cruz,
durante la
8.286.727,28 | gestion 2024.
Servicios de fortalecimiento al aBs?(s:?:r;cias F:P;cl)lrlgses de
JUVENTUD desarrollo de capacidades Lo persona
- S capacitaciones | beneficiadas
productivas de jovenes p ;
1920 Jovenes directamente

0,00




Fortalecimiento

al desarrollo
Deportivo
29.100
deportistas Familiares de
Fortalecimiento del desarrollo desde los 10 ersonas
DEPORTE deportivo competitivo y afios hasta los 65 | PErsONa
. ., beneficiadas
recreativo afios de edad ;
directamente
Juegos
Estudiantiles
656.384
estudiantes
aprox.
2.198.365,00 279
Fortalecimiento de los
Establecimientos de Salud de
Tercer Nivel supervisando los 7
GESTION [f)irnoacr:esi(()es;gserenmales y Establecimientos | Poblacién del
HOSPITALARIA L ' de Salud de Departamento
optimizando sus recursos y .
- . Tercer Nivel.
prestaciones con el fin de
proporcionar servicios de salud
con calidad y calidez. 0,00 0
Andlisis, proyeccion y
distribucion de los recursos 7
econdémicos y financieros para el | Establecimientos
cumplimiento e implementacién | de Salud de
eficaz de transferencias para Tercer Nivel 15
SEDES obligaciones, convenios y Redes de Salud
compromisos relacionados al enel
sector salud, de acuerdo a Departamento Supervision,
normativa vigente en el que agrupan los Monitoreo,
Departamento de Santa Cruz, 56 municipios Poblacion del Control,
durante la gestion 2024 Departamento 8.286.727,28 | Evaluacion.
Entrega de Kits
de
medicamentos a
PCDy
7 Establecimientos de Salud de Familiares Familiares de
. 200PCD Ayudas
Tercer Nivel 15 Redes de Salud . personas
SEDES Técnicas a PCD .
en el Departamento que agrupan 20 Becas de beneficiadas
los 56 municipios. . directamente Se ha entregado
Alimentos para 20 Becas de
Adultos

Mayores 25.000
adultos mayores
beneficiados

783.674,45

Alimentos para
adultos
Mayores. 25000
adultos mayores
beneficiados.
200 PCD




Renovacion o
emisién de
carnet de
discapacidad
6.000 personas.
Talleres de RBC
atencion
odontologica
20.000 NNA’s
acceden
Capacitaciones
en prevencion de

. . Violencia
Monitoreo de las acciones sobre
; - Sexual 7.000
asuntos generacionales, familia y
servicios sociales, de prevencion, personas , Familiares de
SEDEPOS atencidn y proteccion a nifias, capa_cbl_tla_mor_l,y personas
nifios, adolescentes, adultos zggsr; Ilalzacmn beneficiadas
mayores, personas con revencién de la directamente
discapacidad y los grupos méas P g
vulnerables. trata y trafico de
personas 30.000
personas
Atenciones en
Salud a Adultos
Mayores 6.000
Adultos
Mayores.
Funcionamiento
de las
Guarderias
Autonémicas
117 guarderias
Autonémicas
1800 habilitaciones de
Establecimientos de Salud
publicos y privados.
1000 supervisiones a
Establecimientos de Salud
publicos, ONGs y privados.
El incumplimiento a las .
Unidad de normativas vigentes, deriva en las | L0S usuarios de »
Gestion de Sanciones pecuniarias a los servicios de | La poblacion
Calidad Establecimientos de Salud salud piblicosy | en general

Privados.

Acreditaciones de
Establecimientos de Salud
Publicos y Privados.

10 auditorias médicas externas,
de servicio y programadas a los
Establecimientos de Salud.

privados




Servicio

Ejecutar las politicas sociales y
normas emitidas, sobre asuntos
generacionales, familia y servicios
sociales, brindando prevencion,

El servicio
Departamental
de Politicas
Sociales
beneficia por
medio de 6
Programas y una
Direccion de
Personas con

Departamental de atencion 'y proteccion a nifias, Discapacidad Las familias
. - nifos,  adolescentes,  adultos de los
Polticas Sociales mayores ersonas con DIPEDIS beneficiados
(SEDEPOS) 1ayores, P N (nifios,
discapacidad y grupos mas
A adolescentes,
vulnerables de manera incluyente,
. R adultos mayores
integrada y solidaria en todo el
y/o personas con
Departamento de Santa Cruz. - .
discapacidad
que se
encuentran en
estado de
vulnerabilidad.
Apoyo a Juegos Deportivos
estudl_ar_ltll_es, d_onde los 70.000,00 140.000,00
beneficiarios directos son los
estudiantes
Escuelas deportivas del deporte
o donde se benefician 36 656.384,00| 1.312.768,00
5 SterV'C'(t’ g municipios
epartamental de [T - -
Ligas deportivas de barrios donde
E%%?rtgféigggr; se benefician 105 ligas 157.500,00 315.000,00
al Delporte Dpto. | Cursos de capacitaciones donde
SCZ. los beneficiados directos son
jueces, arbitros, entrenadores, 600 1.200,00
dirigentes, médicos y profesores
de educacion fisica.
40 Asociaciones deportivas del
sector federado en la alta 34.920,00 69.840,00
competicion
.| Atender 34500 pacientes de
Atender a ravés internacion, ambulatorios y L
del seguro criticos del SUS Se atendid
universal de salud 34500 pacientes
el 100% de las SUS
pacientes gineco-
obste}ra, neonato Realizar 120 procesos de compras
%puerpe;as, 9U€ 1 ge insumos médicos y Famili q
uscan atenclon | 5y minjstrativos SUS 34.500,00 amiliares de
oportuna, los pacientes
excluyendo 0
patologias
oncoldgicas en el
Hospital de la :
R Atender 480 pacientes de .,
Mujeé IIDr.dPercy internacion, ambulatorios y Se qtendlon 120
o’an " criticos Institucional INST p_auentes del
Rodriguez sistema de
referencia y
0,00 contrareferencia.
Atender el 100% | Realizar 46 procesos de 48000 Familiares de
de las pacientes | mantenimiento INST ' los pacientes 0,00 46




gineco-obstetra,
neonato y
puérperas, que

Realizar 267 procesos de compras
de medicamentos, insumos

médicos y administrativos INST 524
buscan atencion
oportuna,
excluyendo
patologias ) .
oncoldgicas en el Realizar 333 formaciones de
Hospital de la Residentes y Pasantes
Mujer "Dr. Percy
Boland
Rodriguez" 333

Atender 6000 pacientes que
ingresan a las diferentes salas de
interenacion (excepto los
criticos), con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema
de referencia y contrarrefeencia,
en el Hospital de Nifios Dr. Mario

Jefe de Servicios | Ortis Sudrez el departamento de

de internacién Santa Cruz, durante la gestion

HMNOS 2024. 6000 0
Atender 11760 pacientes
ambulatorios que acuden a la
consulta externa, con oportunidad
y de acuerdo a cobertura del
sistema de refenreica y
contrarreferencia, en el Hospital

Médicos de Ifios Dr. Mario Ortiz Suérez

especialistas del | del departamento de Santa

HNMOS Cruz,duarnte la gestion 2024. 11760 0

Médicos Atender 1?000 pacientes

especialistas de ambulator_los que acuden_a la

turno en la emergencia, con oportunidad y de

emergencia del acuerdo a cobertura del Sistema

HNMOS de refrencia y contrarreferencia 12000 0
Atender 480 pacientes en UTI, Familiares de
UCI y UTIN- UCN que acuden al los pacientes
servicio, con oportunidad y de que acuden al
acuerdo a cobertura del sistema HNMOS
de referencia y contrarreferencia,

Jefe de Servicios | en el hospital de Nifios Mario

de internacion de | Ortiz Suarez, del departamento de

UTIl y UCI del Santa Cruz, durante la gestion

HNMOS 2024. 480 0
Realizar 243600 estudios de
laboratorio a pacientes que
acuden al servicio, con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del sistema de
referencia y contrarreferencia, en
el Hospital de Nifios Mario Ortiz

Personal de Suarez, del departamento de

Laboratorio del Santa Cruz, durante la gestion

HNMOS 2024. 243600 0
Realizar 840 estudios de
ecografia a pacientes que acuden
al servicio, con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del sistema
de referencia y contrarreferencia,
en el Hospital de Nifios Mario

Médico Ortiz Suarez, del departamento de

ecografista del Santa Cruz, durante la gestion

HNMOS 2024. 840 0




Personal técnico
de RX del
HNMOS

Realizar 12444 etudios de
radiologia a pacientes que acuden
al servicio, con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del sistema
de referencia y contrarreferencia,
en el Hospital de Nifios Mario
Ortiz Suarez, del departamento de
Santa Cruz, durante la gestién
2024.

12

4444

Médicos
especialistas del
area quirlrgica
del HNMOS

Realizar 2760 cirugias de las
diferentes especialidades y
subespecialidades a pacientes que
acuden al servicio, con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del sistema de
referencia y contrarreferencia, en
el Hospital de Nifios Mario Ortiz
Suarez, del departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024.

2760

Personal técnico
del servicio de
transfusion del
HNMOS

Realizar 4680 transfusiones a
pacientes que acuden al servicio,
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del sistema de
referencia y contrarreferencia, en
el Hospital de Nifios Mario Ortiz
Suarez, del departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024,

4680

Personal técnico
de servicio de
Fisioterapia del
HNMOS

Realizar 6960 fisioterapias a
pacientes que acuden al servicio,
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del sistema de
referencia y contrarreferencia, en
el Hospital de Nifios Mario Ortiz
Suarez, del departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024,

6960

Personal médico

Realizar 180 hemodialisis y
dialisis peritoneal a pacientes que
acuden al servicio de
hemaodialisis, con oportunidad y
de acuerdo a cobertura del
Sistema de referencia y
contrarreferencia, en el Hospital
de Nifios Dr. Mario Ortiz Suérez
del Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024

180

0,00

648

Personal médico

Realizar 10800 referencias,
contrarreferencias y
transferencias a pacientes, con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia, en
el Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suarez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024

10.800

0,00

20570




104

30

12

Jefes de servicios/ | Realizar 30 procesos de compra 30.240
personal de de insumos médicos necesarios
Divisi6n para el correcto funcionamiento
Compras/ del Hospital y que estén
Personal de disponibles en almacén y
BBSS segln farmacia, a un costo razonable y
corresponda de acuerdo a las especificaciones
técnicas, en el Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suarez del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024
Jefes de servicios/ | Realizar 30 procesos de compra 30.240
personal de de insumos administrativos
Division necesarios para el correcto
Compras/ funcionamiento del Hospital y
Personal de que estén disponibles en almacén,
BBSS seguln a un costo razonable y de acuerdo
corresponda a las especificaciones técnicas, en
el Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suérez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024
Personal de Realizar 10 capacitaciones, con 30.240
RRHH, Jefes de | oportunidad y de acuerdo a las
servicios, segin | necesidades de fortalecimiento a
corresponda Recursos Humanos, en el
Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suérez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024
Personal de Realizar 12 supervisiones con sus 30.240
Servicio de informes de resistencia
Vigilancia antimicrobiana, con oportunidad
epidemiolédgica |y de acuerdo a los instructivos
del HNMOS vigentes, en el Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suarez del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024
Personal de Realizar 12 informes de 30.240
Servicio de asesoramiento mensuales del
Vigilancia cumplimiento de Normas de
epidemiologica Bioseguridad y manejo de
del HNMOS residuos solidos con la finalidad
de reducir tasa de infecciones
intrahospitalarias, con
oportunidad y de acuerdo a los
instructivos vigentes, en el
Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suérez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024
Personal de Realizar 12 informes periédicos 30.240
Servicio de de los distintos tipos de
Vigilancia Vigilancias (Regular, Centinela e
epidemiologica investigacion) con el andlisis
del HNMOS respectivo, con oportunidad y de

acuerdo a los instructivos
vigentes, en el Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suérez del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024

12

12




Gestor de calidad

Realizar 1 evaluacion para la
acreditacion, con oportunidad y
de acuerdo a los instructivos
vigentes, en el Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suérez del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024

30.240

Comité de
auditoria médica
del HNMOS

Realizar 12 auditorias del
expediente clinico, con
oportunidad y de acuerdo a los
instructivos vigentes, en el
Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suarez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024

30.240

Gestor de
Calidad/ Director
HNMOS

Realizar 12 actualizaciones de los
comités de asesoramiento de la
calidad a través de Memorandums
de designacion, con oportunidad
y de acuerdo a los instructivos
vigentes, en el Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suérez del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024

30.240

12

Gestor de calidad

Realizar 1 Plan de acciones
correctivas para acreditacion en
relacion con las evaluaciones, con
oportunidad y de acuerdo a los
instructivos vigentes, en el
Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suérez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024

30.240

Jefes de servicios/
personal de
Division
Compras/
Personal de
BBSS segun
corresponda

Realizar 30 procesos de
adquisiciones de insumos
administrativos necesarios para el
correcto funcionamiento del
hospital y que estén disponibles
en almacén, a un costo razonable
y de acuerdo a las
especificaciones técnicas, en el
Hospital de Nifios Dr. Mario
Ortiz Suérez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024

30.240

12

Jefes de servicios/
personal de
Divisién
Compras/
Personal de
BBSS segln
corresponda

Realizar 30 procesos de
adquisicion de insumos médicos
necesarios para el correcto
funcionamiento del hospital y que
estén disponibles en almacén y
farmacia, a un costo razonable y
de acuerdo a las especificaciones
técnicas, en el Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suarez del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024

30.240




Jefes de servicios/ | Realizar 29 procesos de 30.240
personal de adquisiciones de equipos
Divisi6n administrativos necesarios para el
Compras/ correcto funcionamiento del
Personal de hospital controlado por activo
BBSS segln fijo, a un costo razonable y de
corresponda acuerdo a las especificaciones
técnicas, en el Hospital de Nifios
Dr. Mario Ortiz Suarez del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024 2
Jefes de servicios/ | Realizar 30 procesos para 30.240
personal de mantenimiento de muebles y
Division enseres, a un costo razonable y de
Compras/ acuerdo a las especificaciones
Personal de técnicas, en el Hospital de Nifios
BBSS seguln Dr. Mario Ortiz Suarez del
corresponda Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024
1
Jefes de servicios/ | Realizar 30 procesos para 30.240
personal de mantenimiento y reparacion de
Divisién vehiculos, maquinarias y equipos,
Compras/ a un costo razonable y de acuerdo
Personal de a las especificaciones técnicas, en
BBSS seguln el Hospital de Nifios Dr. Mario
corresponda Ortiz Suérez del Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion
2024 7
Realizar 30 procesos para 30.240
Jefes de servicios/ | mantenimiento de infraestructura
personal de del Hospital, a un costo razonable
Division y de acuerdo a las
Compras/ especificaciones técnicas, en el
Personal de Hospital de Nifios Dr. Mario
BBSS segun Ortiz Suérez del Departamento de
corresponda Santa Cruz, durante la gestion
2024 4
Realizar 1 proceso para 30.240
adquisicion de equipos médicos y
Jefes de servicios/ | de laboratorio necesarios para el
personal de correcto funcionamiento del
Division hospital, controlados por activo
Compras/ fijo, a un costo razonable y de
Personal de acuerdo a las especificaciones
BBSS segun técnicas en el Hospital de Nifios
corresponda “Dr. Mario Ortiz Suérez” del
Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2024 0
Atender el 100% de los pacientes
de 13 afios hasta adulto de la
tercera edad, excluyendo mujeres | Pacientes de 13
Hospital San Juan | en estado de gestacion y afios hasta Poblacion en
de Dios oncoldgicas, que buscan atencion | adulto de la General
oportuna, en el Hospital San Juan | tercera edad
de Dios, en el departamento de
Santa Cruz, en la gestion 2024, 90.798.159,99 53710
Atender pacientes en
Hospitalizacion UTIA con
Hospitalizacién oportunidad y o_Ie acuerdo a
cobertura del Sistema de 372,00 1.860,00
UTIA . .
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024. 0,00 425




Hospitalizacion
en pediatriaca

Atender pacientes en
Hospitalizacion en pediatriaca
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

373,00

1.865,00

392

Internacion
Medicina Interna

Atender pacientes de internacion
de medicina interna con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

788,00

3.940,00

616

Hospitalizacién
en obstétricas y/o
ginecoldgicas

Atender pacientes Hospitalizacion
en obstétricas y/o ginecoldgicas
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

240,00

1.200,00

456

Servicios de
Estudios de
Laboratorio

Realizar estudios de laboratorio a
pacientes que acuden al servicio,
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

32.640,00

163.200,00

63230

Servicios de
Estudios de
Ecografia

Realizar estudios de ecografia a
pacientes que acuden al servicio
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

1.728,00

8.640,00

4374

Servicios de
Estudios de
Radiologia

Realizar estudios de radiologia a
pacientes que acuden al servicio
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

2.448,00

12.240,00

4374

Servivios de
Estudios de
Tomografia

Realizar estudios de tomografia a
pacientes que acuden al servicio
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

2.220,00

11.100,00

5128

Servicio de
Patologia
Quirdrgica

Atender pacientes con Patologia
Quirargica, con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema
de referencia y contrarreferencia
en el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestion 2024.

2.760,00

13.800,00

1179

Servicio de
Transfusion

Realizar 3600 transfusiones a
pacientes que acuden al servicio
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer Nivel
Montero, durante la gestién 2024,

3.600,00

18.000,00

1325




Atender pacientes en el servicio
de fisioterapia con oportunidad y
de acuerdo a cobertura del

7357

31243

1469

101

S.er.V'C'O d.e Sistema de referencia y 6.217,00 31.085,00
Fisioterapia . .
contrarreferencia en el Hospital
de Tercer Nivel Montero, durante
la gestion 2024.
Atender pacientes atendidos en el
servicio de consulta externa de
Servicio de manera oportuna con calidad
c cumpliendo las normas de 17.414,00 87.070,00
onsulta Externa - .
referencia y contrarreferencia, en
el Hospital de Tercer nivel
Montero, durante la gestion 2024.
Atender pacientes en el servicio
de emergencia con oportunidad y
Servicio de d(_e acuerdo a cobertqra del
. Sistema de referencia y 2.400,00 12.000,00
Emergencia . .
contrarreferencia en el Hospital
de Tercer nivel Montero, durante
la gestion 2024.
El Hospital de | £ Hospital de
Atender 100% pacientes en T Nivel Tercer Nivel
p ercer
Hospitalizacion | hospitalizacion servicio UCI esta proceso de gsta protc es0
Servicio UCI Adulto con oportunidad y de puesta en € pur:as aen
Adulto acuerdo a cobertura del Sistema | marcha y no se ma;c ayno
de referencia y contrarreferencia | ha aperturado el seha do el
en el Hospital de Tercer nivel Servicio. aperturado e
Montero, durante la gestion 2024. Servicio.
El Hospital de El Hospit_al de
Atender 100% pacientes en Tercer Nivel Tercer Nivel
Hospitalizacion | hospitalizacion servicio UTI esta proceso de gsta proceso
Servicio UTI Pediatrica con oportunidad y de | puesta en ¢ pu;sta en
Pediatrica acuerdo a cobertura del Sistema | marcha y no se ma}:c ayno
de referencia y contrarreferencia | ha aperturado el seha
en el Hospital de Tercer nivel Servicio. apert_urado el
Montero, durante la gestion 2024. Servigio.
El Hospital de El Hospit_al de
Atender 100% pacientes en Tercer Nivel Tercer Nivel
Hhospitalizacion | hospitalizacion servicio UCI esta proceso de ZSta proceso
Servicio UCI Pediatrica con oportunidad y de | puesta en N pur?sta en
Pediatrica acuerdo a cobertura del Sistema | marcha y no se ma}zc ayno
de referencia y contrarreferencia | ha aperturado el seha
en el Hospital de Tercer nivel Servicio. apert_uyado el
Montero, durante la gestion 2024. Servicio.
Atender 100% pacientes El Hospital de EL::S:?\:E?/L?G
atendidos en el Servicio de Tercer Nivel
Servicio de Neonatologia con oportunidad y | esta proceso de gsetiﬁggé eZﬂ
: de acuerdo a cobertura del puesta en
Neonatolagla Sistema de referencia y marcha y no se marcha y no
contrarreferencia en el Hospital ha aperturado el se ha do el
de Tercer nivel Montero, durante | Servicio. apert.ufa oe
la gestion 2024. Servicio.
El Hospital de El Hospit_al de
Atender 100% Pacientes en el Tercer Nivel Tercer Nivel
. Servicio de Oncologia con esta proceso de esta proceso
Servicio (,je oportunidad y de acuerdo a puesta en de puesta en
Oncologia cobertura del Sistema de marcha y no se marr]cha yno
referencia y contrarreferenciaen | ha aperturado el seha
el Hospital de Tercer nivel Servicio. ng\r/tilé:gdo el

Montero, durante la gestion 2024.




El Hospital de

El Hospital de Tercer Nivel
Atender 100% pacientes Tercer Nivel t
Servicio d ambulatorios Servicio de Hospital | esta proceso de 35 2 protceso
H er.\:'(l:'g IZ’ del dia con oportunidad y de puesta en y pur(]es aen
ospral el dia 1 acuerdo a cobertura del Sistema | marcha y no se mar:c ayno
de referencia y contrarreferencia | ha aperturado el s atl do el
en el Hospital de Tercer nivel Servicio. gpef.“'fa 0€
Montero, durante la gestion 2024. ervicio. 0
El Hospital de El Hospit_al de
Atender 100% de sesiones a Tercer Nivel Tetrcer Nivel
Servicio d pacientes de hemodialisis con esta proceso de ZS a protc eso
H erwgpr € oportunidad y de acuerdo a puesta en y pur(]es aen
emodialists—f copertura del Sistema de marcha y no se marr]c ayno
referencia y contrarreferencia en | ha aperturado el s z: do el
el Hospital de Tercer nivel Servicio. gper.“'fa o€
Montero, durante la gestion 2024. ervicio. 2260
El Hospital de El Hospit_al de
Atender 100% sesiones a Tercer Nivel Te;rcer Nivel
- pacientes de Endoscopia con esta proceso de esta proceso
Servicio de - de puesta en
End . oportunidad y de acuerdo a puesta en h
ndoscopia cobertura del Sistema de marcha y no se ma;c ayno
referencia y contrarreferenciaen | ha aperturado el € ? doel
el Hospital de Tercer nivel Servicio. gper_“'fa 0€
Montero, durante la gestion 2024. ervicio. 485
El Hospital de | £ Hospital de
Realizar 100% de estudios Tercer Nivel Te;rcer Nivel
Servicio d complementarios en el servicio de | esta proceso de gs a protc esﬁ
F? t (I: 0 g€ patologia, de manera oportunay | puesta en € pur:as ae
atologia de acuerdo al sistema de marcha y no se ma;c ayno
referencia y contrarreferencia, en | ha aperturado el s ? do el
el Hospital de Tercer Nivel Servicio. asp”.“'fa o€
Montero, durante la gestion 2024. ervicio. 2345
. Concentrado de Eritrocitos i Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 32506
Aféresis Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 1305
) Aféresis terapéutica ) Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 0
Paquete globular pediatrico PGp < Clinicas y
Produccion 80ml Pacientes Hospitales 0
Paquete globular pediatrico PGp Clinicas y
Produccion 81 a< 180 ml Pacientes Hospitales 986
Paquete globular pediatrico PGp > Clinicas y
Produccion 181 ml Pacientes Hospitales 0,00 0
Gldébulos rojos lavados ped,iéFrico Clinicas y
Produccion GRLp < 80ml +suero fisiologico | pacientes Hospitales 0
Globulos rojos lavados pediatrico
GRLp 81 a 181 ml +suero Clinicas y
Produccion fisiologico Pacientes Hospitales 0
Globulos rojos lavados pediatrico
GRLp > 181 ml +suero Clinicas y
Produccion fisiol6gico Pacientes Hospitales 146
) Concentrado de plaquetas ) Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 14943
. Crioprecipitado (factor VII1) . Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 3447




Plasma normal

Clinicas y

Produccion Pacientes Hospitales 0
) Plasma fresco congelado ) Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 15271
) Sangre total ) Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 0
Extracciones  terapéuticas  ( Clinicas y
Produccion sangrias) Pacientes Hospitales 0
Determinacion de grupo Clinicas y
Produccion sanguineo ABO y factor Rh Pacientes Hospitales 0
Investigacion e identificacion de
anticuerpos irregulares y Clinicas y
Produccion subgrupos sanguineos Pacientes Hospitales 0
) Test de Coombs (directo) ) Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 0
) Test de Coombs (indirecto) ) Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 0
Irradiacion  de  sangre y
hemocomponentes (No se realiza Clinicas y
Produccion por falta de equipos Pacientes Hospitales 0
Filtracion de sangre y
hemocomponentes (No se realiza Clinicas y
Produccion por falta de equipos) Pacientes Hospitales 0
) Sangre total reconstituida ) Clinicas y
Produccion Pacientes Hospitales 0
Atender 5063 pacientes
oncolégicos por hospitalizacion
(sala comun, terapia intensiva) del
sistema  de  referencia y Familiares de
Hospitalizacion | contrarreferencia 5063 | pacientes 5063
Atender 37584 pacientes
oncolégicos por consulta externa
del sistema de referencia y Familiares de
Consulta Externa | contrarreferencia 37110 | pacientes 37110
Atender 5300 pacientes
oncoldgicos por emergencia del
sistema  de  referencia y Familiares de
Emergencia contrarreferencia 5300 | pacientes 5300
Realizar 1050 cirugias de todos los
tipos a pacientes oncoldgicos del
Cirugia- sistema de  referencia y Familiares de
Quiréfano contrarreferencia 1050 | pacientes 1050
Realizar 7220 sesiones de
Radioterapia a pacientes
oncolégicos del sistema de Familiares de
Radioterapia referencia y contrarreferencia 4298 | pacientes 4298
Reealizar 300 sesiones de
braquiterapia pacientes
oncolégicos del sistema de Familiares de
Radioterapia referencia y contrarreferencia 250 | pacientes 250
Realizar 17465 mezclas vy
administracion de quimioterapias
a pacientes oncolégicos del
sistema de  referencia y Familiares de
Quimioterapia contrarreferencia 17465 | pacientes 17465
Realizar 12312 transfusiones a
Unidad pacientes oncoldgicos del sistema Familiares de
Transfusional de referencia y contrarreferencia 12312 | pacientes 12312




Ginecologia

Reealizar 6950 procecimientos
ginecoldgicos a pacientes
oncolégicos del sistema de
referencia y contrarreferencia

6950

Familiares de
pacientes

Nefrologia

Reealizar 168 hemodialisis a a
pacientes oncoldgicos del sistema
de referencia y contrarreferencia

123

Familiares de
pacientes

6950

patologia

Realizar 77256 lecturas de PAP-
PPCCU con oportunidad, de
acuerdo a cobertura del Sistema
de referencia y contrareferencia y
la guia de prestaciones para
resolucion de
patologiasoncologicas por nivel
de atencion en el instituto
Oncologico de Oriente Boliviano
del Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2024

74686

Familiares de
pacientes

123

patologia

Realizar 5424 estuddios de
anatomopatologia a pacientes
oncologicos con oportunidad, de
acuerdo a cobertura del Sistema
de referencia y contrareferencia y
la guia de prestaciones para
resolucion de
patologiasoncologicas por nivel
de atencion en el instituto
Oncologico de Oriente Boliviano
del Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2024

5242

Familiares de
pacientes

74686

imagenologia

Realizar 4020 estudios de Rayos
X a pacientes oncologicos con
oportunidad, de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para
resolucion de
patologiasoncologicas por nivel
de atencion en el instituto
Oncologico de Oriente Boliviano
del Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2024.

4020

Familiares de
pacientes

5424

imagenologia

Realizar 8230 estudios de
ecografia a pacientes oncologicos
con oportunidad, de acuerdo a
cobertura del Sistema de
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para
resolucion de
patologiasoncologicas por nivel
de atencion en el instituto
Oncologico de Oriente Boliviano
del Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2024.

8230

Familiares de
pacientes

4020

Imagenologia

Realizar 7727 estudios de
tomografia a pacientes
oncolégicos del sistema de
referencia y contrarreferencia

7727

Familiares de
pacientes

8230

Imagenilogia-
Mastologia

Realizar 1158 estudios de
mamografia a pacientes
oncoldgicos del sistema de
referencia y contrarreferencia

1158

Familiares de
pacientes

7727

1158




Realizar 2493 estudios de
electrocardiograma a pacientes

2142

217020

55

55

24

10

oncoldgicos del sistema de Familiares de
Cardiologia referencia y contrarreferencia 2142 | pacientes
Realizar 217020 laboratorios a
pacientes oncolégicos del sistema Familiares de
Laboratorio de referencia y contrarreferencia 217020 | pacientes
Divisién de
Compras y Realizar 24 procesos de compras
Almacen, de hemocomponentes y
Presupuesto y hemoderivados necesarios para el Familiares de
Jefe de Servicios | tratamiento oncoldgico 55 | pacientes
Realizar 55 procesos de compras
Divisién de de productos quimicos,
Compras y farmaceuticos y medicamentos
Almacen, para adultos y pediatricos
Presupuesto y necesarios para el tratamiento Familiares de
Jefe de Servicios | oncolégico 55 | pacientes
Division de
Compras y Realizar 06 procesos de compras
Almacen, de instrumental médico quirugico
Presupuesto y necesarios para el tratamiento Familiares de
Jefe de Servicios | oncolégico 6 | pacientes
Division de
Compras y
Almacen, Realizar 24 procesos de compras
Presupuesto y de reactivos necesarios para el Familiares de
Jefe de Servicios | tratamiento oncoldgico 24 | pacientes
Realizar 10 informes de Familiares de
Gestor de Calidad | Auditorias Médicas 10 | pacientes
Personal de
Servicio de
Vigilancia Realizar 4 Informes de
epidemiologica Bioseguridad e Infecciones Familiares de
del I00B asociadas a la atencion en salud 4 | pacientes
Personal de
RRHH, Jefes de | Realizar 4 Capacitaciones al
servicios, ECAP- | personal médico, de enfermeria'y Familiares de
GAD técnico I0OOB 4 | pacientes
Servicios
Generales, Realizar 15 procesos para
Division de mantenimiento de la Familiares de
Compras Insfraestructura del IOOB 15 | pacientes

15
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